Gemeinsam sind wir starker

geschrieben von Urs Stauffer | April 14, 2022

Das Berichtsjahr war, erneut und hoffentlich letztmals,
gepragt von der Coronapandemie — aber nicht nur. Offentliches
Personal Schweiz hat 2021 damit begonnen, unseren Dachverband
weiter zu professionalisieren und entscheidende
Weichenstellungen vorzunehmen. Neben diesem teilweisen Umbau,
iiber den die Delegierten an der DV 2022 beschliessen werden
(Rechtsschutz fiir alle, Digitalisierung der ZV 1Info),
engagierten wir wuns selbstverstandlich fiir gute
Arbeitsbedingungen im o6ffentlichen Dienst und haben unsere
Verbande wie auch ihre Mitglieder in rechtlichen Belangen
beraten und unterstiitzt. Die Einfiihrung eines Newsletters,
Prasenz auf Social Media und das Angebot mehrerer Webinare
kamen hinzu.

Veranstaltungen

Delegiertenversammlung auf dem Pilatus

Hoch hinaus: Die Delegiertenversammlung fand im Berichtsjahr
auf Uber 2000 m HOhe statt. Die Szenerie auf dem Pilatus
spiegelte die Situation rund um Covid-19 perfekt wider. Die
Bergwelt versteckte sich an diesem Tag hinter einer dicken
Nebelwolke. Wie auch auf dem Berg, gab es in der
herausfordernden Zeit Hohen und Tiefen. Trotzdem: Die DV war
gut besucht, die Stimmung hervorragend.

Prasident Urs Stauffer fuhrte zlgig durch die statutarischen
Geschafte, die zu keinen Diskussionen Anlass gaben. Er warnte
in seinem miundlichen Jahresbericht vor sinkenden
Steuereinnahmen in Kantonen, Stadten und Gemeinden und vor den
Auswirkungen der in Kraft getretenen Steuerreform und AHV-
Finanzierung (STAF), was sehr negative Auswirkungen auf den
offentlichen Dienst haben kann.

Auf dem Pilatus wurden auch die zurucktretenden
Vorstandsmitglieder Peter Meier, Fabian Schambron und Thomas
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Jaquet verabschiedet. Als neues Vorstandsmitglied wurde Marc
von Rotz, Vertreter des Stadtpersonalverbandes Kriens,
gewahlt.

Fachtagung Brunnen

Nachdem die Fachtagung Brunnen im Jahr 2020 abgesagt werden
musste, war es 1im Winter 2021 erstmals wieder so weit.
Offentliches Personal Schweiz (ZV) durfte zahlreiche Gaste im
schdonen Seehotel Waldstatterhof in Brunnen begrissen. Das
Programm war vielversprechend und thematisierte topaktuelle
Fragen:

Die eingeladenen Experten referierten zum Thema Homeoffice 1in
der Bundesverwaltung, Good Practice des Homeoffice, Uber neue
Arbeitsformen im Allgemeinen und uUber konkrete Fragen aus der
arbeitsplatzbezogenen Praxis. Am zweiten Tag wurde ein
Workshop zu den gesundheitlichen Folgen des Distant Working
durchgefuhrt, welcher grossen Anklang bei den Teilnehmenden
fand.

Sehr geschatzt wurden von den Teilnehmenden auch, sich in den
Kaffeepausen und am Abend mit Kolleginnen und Kollegen
auszutauschen. Engagement ist nicht immer nur Arbeit, sondern
kann und muss auch Vergnligen sein.

Rechtsberatung

Die personalrechtliche Beratung der Mitgliederverbande oder
Einzelmitglieder wurde im Berichtsjahr dausserst rege in
Anspruch genommen. Wenig erstaunlich: Fragestellungen rund um
das Thema Covid-19 standen dabei im Vordergrund. Offentliches
Personal Schweiz (ZV) unterstitzte die Mitgliederverbande aber
auch bei der Revision von Personalerlassen oder 1in
pensionskassenrechtlichen Fragen.

Herausforderung Rechtsschutz

Offenbar spurte auch unsere Rechtsschutzversicherung die
Unsicherheiten rund um neue arbeitsrechtliche Fragen im



Zusammenhang mit der Pandemie. Die Versicherung wurde
ausserordentlich stark in Anspruch genommen, was zu einer
gewissen Schieflage zwischen Pramienvolumen und
Rechtsschutzausgaben fuhrte. Die Verhandlungen Uuber mogliche
Korrekturen waren nicht einfach, wurden aber von beiden Seiten
losungsorientiert gefuhrt.

Die Geschaftsleitung hofft deshalb (dies im Sinn eines
Ausblicks auf die DV 2022), dass die erarbeitete Ldsung
«Rechtsschutz fur alle» bei unseren Delegierten auf Zustimmung
stossen wird.

Verbandszeitschrift ZV Info

Auch hier hat sich einiges getan — unsere Verbandszeitschrift
ZV Info erstrahlt seit Mitte letzten Jahres in neuem Glanz.
Das aussere Erscheinungsbild entsprach nicht mehr den
qualitativen Anspriichen von Offentliches Personal Schweiz
(ZV). Die Geschaftsleitung hat sich deshalb entschieden,
inhaltlich wie gestalterisch auf eine neue, gute Qualitat zu
setzen. Die Neugestaltung wurde innerhalb kirzester Zeit
umgesetzt. Wir finden, es hat sich gelohnt.

Weiterhin stellt die Verbandszeitschrift ZV Info eine
Kommunikationsplattform zwischen den Verbanden und ihren
Mitgliedern dar. Umso wichtiger ist es, dass die einzelnen
Verbande Beitrage fur die ZV Info bereitstellen — was sehr
gewlnscht 1ist.

Trotz der Neugestaltung darf keine Ruhe einkehren. Die
Geschaftsleitung hat entschieden, die ZV Info zu
digitalisieren; dieser Schritt soll im Laufe des Jahres 2022
vorbereitet und zu Beginn des Jahres 2023 umgesetzt werden.
Bis dahin wird es sicher noch bei einer Printausgabe bleiben,
was danach mit dieser ist, bleibt offen.

Zusatzlich zur Printausgabe finden Sie alle Ausgaben und
Artikel aus der ZV Info auf unserer Website.



Newsletter

Im Berichtsjahr konnte nach langerer Vorbereitungsphase der
erste Newsletter von Offentliches Personal Schweiz (ZV)
digital verschickt werden. Die Coronapandemie hat uns gelehrt,
was wir eigentlich schon vorher wussten: Es ist vermehrt auf
den digitalen Austausch zu setzen. Dies hat viele Vorteile: Es
ist effizienter, einfacher, schneller und kostengunstiger.

Die Geschaftsleitung hat allerdings nach wie vor Muhe, die
Zustellung an moglichst viele von uns vorzunehmen, weil es an
den notwendigen E-Mail-Adressen fehlt. Daran konnte auch das
Engagement der Verantwortlichen im Jahr 2021 noch nicht so
viel andern. Wir hoffen deshalb auf ein auch in dieser
Beziehung besseres Jahr 2022.

Facebook und Instagram

Offentliches Personal Schweiz (ZV) goes Social Media — wir
setzten im Berichtsjahr vermehrt auf die digitale Interaktion
und haben einen eigenen Facebook und Instagram Account
aufgesetzt. Ziel ist die Prasenz und der direkte Austausch
zwischen Offentliches Personal Schweiz (ZV), den einzelnen
Verbanden und deren Mitgliedern.

Haben Sie Informationen oder Beitrage, die fur uns alle
interessant sind und Bezug zu unserer Tatigkeit als
Personalverband haben? Dann zdgern Sie nicht und nehmen Sie
mit uns Kontakt auf. Oder folgen Sie uns (auch) auf Facebook
und Instagram, teilen und liken Sie unsere Beitrage — vielen
Dank fur Ihre Unterstitzung.

Adressverwaltungssystem Webling

Das Mitgliederverwaltungsprogramm «Webling» wird vom ZV allen
Verbanden kostenlos zur Verfligung gestellt. Die Anwendung ist
einfach und zielgerichtet. Die Mitgliederverbande konnen in
diesem System die Adressen ihrer Mitglieder bearbeiten,
Serienbriefe und Rechnungen erstellen sowie die gesamte



Buchhaltung dariber abwickeln.

Offentliches Personal Schweiz (ZV) hat in Zusammenarbeit mit
Webling zum Programm (Anwendung und Moglichkeiten) zweil
Webinare durchgefuhrt. Die Aufzeichnungen dazu finden Sie auf
unserer Website. Sollte Ihnen die Anwendung dennoch unklar
sein, konnen Sie sich zahlreiche Einflihrungsvideos und
Dokumentationen auf Webling selbst ansehen. Uber
Weiterentwicklungen, neue Angebote und weitere Webinare werden
wir Sie selbstverstandlich zeitnah informieren.

Vernetzung mit anderen Dachorganisationen

Um auf nationaler Ebene gehort zu werden und kantonal sowie
kommunal an Einfluss zu gewinnen, braucht es die Vernetzung zu
anderen Dachorganisationen aus dem Personalbereich. Die
Ebenrainkonferenz verbunden mit dem Beobachterstatus beim
Schweizerischen Gewerkschaftsbund sowie die internationale
Schiene mit der Dachorganisation der wunabhangigen
Gewerkschaften Europas bieten dem Offentlichen Personal
Schweiz dazu die ideale Plattform. Mehrere Termine pro Jahr
laden jeweils zu einem interessanten, informationsreichen
Austausch. Gleichzeitig konnen die Kontakte zum Ausbau der
dringend notwendigen Netzwerke auch auf national politischer
Ebene genutzt werden.

Zukiinftige Herausforderungen

Zu guter Letzt gehdrt zum Rluckblick auf das vergangene Jahr
auch ein Blick in die Zukunft. Welche Herausforderungen
erwarten uns im Jahr 20227

Richtungsweisend fiir Offentliches Personal Schweiz (ZV) wird
die Delegiertenversammlung vom 12. Mai 2022 in Aarau sein. Es
werden sehr wichtige Entscheide im Bereich «Rechtsschutz fur
alle» und damit eine Anpassung des Mitgliederbeitrages zu
treffen sein. Auch das Informationstraktandum «Digitalisierung
der ZV Info» hat letztlich fur die Zukunft spirbare



finanzielle und «digitale» Auswirkungen.

Eine Herausforderung ist auch, wie fast jedes Jahr, die
Besetzung der im Ehrenamt ausgefuhrten Positionen 1in der
Geschaftsleitung und dem Vorstand. Auch dies wird 2022 wieder
ein Thema sein.

Die Zusammenarbeit mit den Mitgliederverbanden liegt uns sehr
am Herzen. Nur wenn wir am Puls des Geschehens sind, konnen
Probleme friuhzeitig erkannt und gelost werden. Die
Verbandsfuhrung wird sich deshalb vermehrt fur ein Miteinander
einsetzen und Regionalgruppen bilden und erweitern, die
jeweils von einem Vorstands- oder Geschaftsleitungsmitglied
begleitet werden.

Deshalb: Melden Sie sich, wenn sich in Ihrem Verband Probleme
abzeichnen.

Wir stehen vor grossen Herausforderungen, die nur gemeinsam
bewaltigt werden konnen. In diesem Sinne: Auf ein wegweisendes
und spannendes Jahr 2022!

Urs Stauffer, Prasident



