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Standespolitik, Arbeit in den einzelnen Verbanden

Einhellig berichten alle Teilnehmende, dass der
Fachkraftebedarf, bzw. der -mangel ein grosses Problem
darstellt. Da sind leider Abwerbungen an der Tagesordnung und
es entstehen neue Ideen wie Selbstorganisation, Weiterbildung
der eigenen Leute bis hin zu Vermittlungspramien.

Bern
Diverses

Erneuter Wechsel im Verbands-Prasidium. Im Frdhling 2023
ubernahm Kolinda Kropf das Prasidium.

Nebst der Problematik Fachkraftebedarf und entsprechende
Abwerbungen, beschaftigt sich die Stadt mit dem Thema ,fit fur
die Zukunft“. Es geht dabei um Wertschatzung des Personals und
Halten von bestehendem Personal. Bel den
Organisationseinheiten sind teilweise Veranderungen Richtung
Selbst-organisation vorgesehen.

Biel
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Teuerung/Besoldung

Forderung Ausgleich der effektiven Teuerung. Wenn diese tiefer
ist als 2,5% Differenz als Reallohnerhohung und zusatzlich ein
Budgetposten fur individuelle Erhdhungen. Die definitiven
Verhandlungen finden am 7.11.2023 statt.

Bei Energie Service Biel ist eine generelle Erhohung von 2,2%
und eine individuelle von 0,6% vorgesehen

Burgdorf
Teuerung/Besoldung

Das Budget 2023 wird am 6. November 2023 im Stadtrat behandelt
und muss nach den Vorgaben des Stadtrates fur das nachste Jahr
ausgeglichen sein.

Im Budget 2024 sind fur die Lohnentwicklung 1% der Lohnsumme
vorgesehen —

0.5% fur den Erfahrungsanstieg und 0.5% fur individueller
Lohnanstieg. Fur die Teuerung sind im Budget 2% eingestellt
worden.

Diverses

= Im 2022 wurde das erste Mal die Mitarbeitergesprache mit
ProfilPlus gemacht. In diesem Jahr werden die
Mitarbeitergesprache wieder mit ProfilPlus gemacht. Fur
die Leistungsbeurteilung wird allerdings der bewahrte
Beurteilungsbogen wie in den letzten Jahren verwendet.

= Am 27. Marz konnte die 71. Hauptversammlung durchgefihrt
werden. Erfreulich konnten zwei Personen neu fur den
Vorstand gewonnen werden.

» Der gesellige Anlass ,Bose Stadtfuhrung” fand am 5. Juli
zwischen dem Schloss und der Kirche der Burgdorfer



Altstadt statt. Beim interessanten Spaziergang wurde uns
an originalen Schauplatzen uber so manches Ungluck,
Verbrechen und Unrecht berichtet. Im Anschluss an den
Spaziergang wurden die Mitglieder zu einem Apéro
eingeladen.

= Im Sommer wurde aktiv fur neue Mitglieder geworben. Nach
dem Aufruf konnten 16 neue Mitglieder fur den Verband
gewonnen werden.

= Im 2024 ist das Prasidium neu zu besetzen.

Koniz

Die neue GP, Tanja Bauer, setzt stark auf Sozialpartnerschaft
und bindet die PV in die Prozesse ein.

Budget 2024 und Teuerungszulage

Die PV forderte eine TZ von 3,1%. Im Budgetprozess nahm der
Gemeinderat 2,5% auf und wie bisher 0,7% fur ILE. Das Budget
mit einem Defizit wird im Parlament am 6.11.2023 behandelt.

Pensionskasse

2023 wird wieder eine ALM-Studie in Auftrag gegeben. Dieses
Instrument zeigt die finanzielle Situation, die
Finanzierbarkeit und die Risikofahigkeit der Pensionskasse.

Personalstrategie

Personalreglement und -verordnung werden schrittweise
uberarbeitet.

Hierzu wurde eine parlamentarische Spezialkommission
eingesetzt. Ziel 1ist es, das uberarbeitete Personalreglement
Mitte 2025 zur Beratung durch das Parlament bereit zu haben.
Kernpunkte sind: Uberarbeitung Lohnmodell, Arbeitszeitmodelle,
Pikettzuschlage, Weiterbildung, Arbeitsplatz, Mobiliar und IT.



Dazu wurden ,Arbeitspakete” gebildet und ein Zeitplan fur
deren Erarbeitung erstellt.

Diese Inhalte wurden auch mit der durchgefihrten
Mitarbeitendenumfrage bestatigt.

Diverses

=Am 7.5.23 fand ein Jassturnier fur Pensionierte statt.
Am 11.8.23 fuhrten wir die

traditionelle Fyrabe-Wanderig durch und morgen findet das
Dart-Turnier statt. Der Anlass von 2023 war aber sicher unsere
75. Jahr-Jubilaumsfeier auf dem Gurten.

Langenthal
Teuerung/Besoldung

Der Personalverbandes der Stadt Langenthal stellt fur 2024
folgenden Antrag:

=1 % fur individuelle, 1leistungsorientierte
Gehaltsanpassungen

»Voller Teuerungsausgleich gegenuber dem Stand von
Oktober 2023

» Ausgleich des nicht angepassten Teuerungsausgleich (1.37
%) gegenuber dem Stand von Oktober 2022

Pensionskasse

Aktuell wird eine ALM Studie erstellt. Hauptziel: Prufung der
aktuellen Anlage-strategie und gegebenenfalls Festlegung einer
neuen, auf die folgenden Parameter abgestimmte
Anlagestrategie: Verpflichtungen. Liquiditatsbedarf,
Anlagehorizont. Nebenziel: Prufung des aktuellen Sollbetrages
der Wertschwankungsreserve und gegebenenfalls Festlegung eines
neuen, passenden Sollbetrages der Wert-schwankungsreserve.




Mitarbeitendenbefragung

Diesen Fruhling fuhrte die Stadt Langenthal zum zweiten Mal
eine Mitarbeitendenbefragung durch, welche intern durch den
Personaldienst geleitet wurde. Den Befragungs- und
Auswertungsteil setzte wiederum Empiricon AG um. Von 209
Mitarbeitenden haben insgesamt 189 an der Befragung
teilgenommen, was wiederum einer sehr hohen Rucklaufquote von
90.4 % entspricht. Der Riucklauf fur 2019 lag bei 93.5 %.

Die Mitarbeitenden zeichnen sich insgesamt durch ein hohes
Work Engagement aus. 94% gaben an, mit ihrer Arbeit die Stadt
Langenthal weitbringen zu wollen. Als zentrale Starken
erachten die Mitarbeitenden den Arbeitsinhalt, die
Arbeitsablaufe/Zusammenarbeit und die Partizipation.
Verbesserungspotenzial erkennen die Befragten beispielsweise
bei der Entldéhnung, der Verwaltungsleitung und der
Personalentwicklung. Erwahnenswert ist, dass viele Werte auf
einem hohen Niveau sind und in den letzten Jahren verbessert
werden konnten.

Neue Verordnung iiber die Aus- und Weiterbildung

Per 01.01.2024 wird die neue Verordnung eingefuhrt. Leistet
die Stadt an die Kosten der Weiterbildung finanzielle Beitrage
uber Fr. 4’'000.—, hat sich die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter vor Beginn der Aus- und Weiterbildung mittels
einer Vereinbarung schriftlich zur Ruckzahlung der
Aufwendungen der Stadt nach Massgabe der Verordnung zu
verpflichten.

Diverses:

»Alle Mitarbeitende haben fur das mobile, flexible
Arbeiten einen Laptop erhalten.

= Die Leiterin vom Personaldienst wechselte zum Bund. Da
der Posten im Moment vakant ist, fehlt der PV der
informelle Austausch.

=Im 2024 ist auch in Langenthal das Prasidium neu zu



besetzen.

Minchenbuchsee

keine Meldung

Muri

keine Meldung

Murten
Die Lohnkomponenten in Murten lehnen sich an den Kanton an.

Seit 1.5.2023 ist in Murten eine HR-Fachfrau angestellt, was
sehr geschatzt wird.

Spiez

keine Meldung

Steffisburg
Teuerung / Budget 2024

Der Gemeinderat hat die Lohnskala per 1. Januar 2023 infolge
Teuerungsausgleich fur die Verwaltungsmitarbeitenden um 2,0 %
angehoben.

Das Budget 2024 sowie der Finanzplan 2024 — 2028 werden an der
GGR-Sitzung vom 1. Dezember 2023 behandelt.

Ab 1. Januar 2023 wurden die Stundenldohne des



Reinigungspersonals generell erhoht (sie waren zuvor sehr
tief).

Gemeinschaftsvorsorgewerk ENVB (Pensionskasse)

Der Deckungsgrad bewegt sich aktuell bei ca. 111.5 %. Der
technische Zinssatz ist bei 1.5 %.

Allgemeines

Der Gemeinderat hat im April 2023 den Legislaturschwerpunkt
,Die Gemeindever-waltung als attraktive Arbeitgeberin”
festgelegt. Das heisst, dass in den kommenden vier Jahren der
Fokus speziell darauf ausgerichtet wird. Fur die Umsetzung
sind folgende Massnahmen vorgesehen: Lohnvergleich, Priifung
der Anstellungs-bedingungen, Verbesserungsvorschlage von
Mitarbeitenden prufen und bestenfalls umsetzen, betriebliche
Gesundheitsférderung in den Alltag integrieren und 1leben,
Augenmerk auf der Nachwuchsforderung im Hinblick auf
zahlreiche Pensionierungen 1in den nachsten Jahren,
Personalentwicklung generell und regelmassige Mitarbeiter-
befragungen.

Als Wertschatzung fur die engagierte Arbeit der
Gemeindeangestellten zu Gunsten der Bevolkerung hat der
Gemeinderat folgende Beschlisse gefasst:

» Frei am Geburtstag (fur Mitarbeitende im Monatslohn)

Die Regelung dazu ist einfach und gilt nur fur den Geburtstag,
das heisst dieser kann nicht vor- oder nachgeholt werden.

= Erhohung Reka-Bezug (fur Mitarbeitende im Monatslohn)

Der verglunstigte Reka-Geld-Bezug wird von vielen genutzt und
geschatzt. Ab 1.1.24 wird die Regelung noch attraktiver. Die
Reka-Geld-Bezugsmoglichkeit wird von CHF 600.00 auf CHF 800.00
erhoht (nach Beschaftigungsrad entsprechend reduziert) und es
darf neu von einer Verglunstigung von 30 % (heute 20 %)
profitiert werden.



» Kostenloses Bade-Abi: Ab 1. Januar 2024 erhalten alle
Mitarbeitenden im Monatslohn und mit schriftlichem
Vertrag im Stundenlohn das Badeabi kostenlos. Auch die
Lehrpersonen an den Schulen diurfen von diesem Angebot
profitieren.

=Vermittlungspramie: Konnen Freunde, Bekannte oder
Verwandte motiviert werden, sich auf eine vakante Stelle
bei der Gemeindeverwaltung zu melden und es zu einer
Anstellung kommt, so winkt eine Vermittlungspramie.

Video Reportage zum Thema ,Vorurteile gegenuber einer
Verwaltung”.

Mitarbeitende wurden von einem ,Reporter” Uberrascht, der sie
fragte, was ihnen hier bei der Gemeinde Steffisburg gefallt
und hat gepruft, ob gewisse Vorurteile widerlegt werden
kobnnen. Das Video ist in der finalen Phase und wird im
November 2023 veroffentlicht.

Diverses

Bikesharing Donkey Republic: Mitarbeitende der
Gemeindeverwaltung erhalten

das Jahresabo fur CHF 30.00.

 Neue Ausstattung in Sitzungszimmern

In den Sitzungszimmern wurden zweili neue 98 Zoll Fernseher
installiert als Ersatz der Beamer.

»Soziale Medien der Gemeinde Steffisburg:
Linkedin/Facebook/Instagram

Linkedin ist dieses Jahr neu dazugekommen. Linkedin legt den
Fokus auf den Beruf und die Karriere. Die Gemeinde kann sich
dadurch auf dieser Plattform prasentieren und Linkedin-
Mitglieder erfahren Spannendes Uber die Verwaltung. Vor allem
die offenen Stellen werden auf dieser Plattform platziert, mit
der Hoffnung, Uber dieses Businessnetzwerk die richtigen Leute
anzusprechen und schlussendlich fir die Gemeinde zu gewinnen.



Weiter konnen Verwaltungsangestellte Ideen fur Beitrage auf
Linkedin, Facebook oder Instagram einbringen.

 Folgende Tatigkeiten und Anlasse fanden im GPV
Steffisburg 2023 statt:

= Hauptversammlung im Restaurant Bahnhofli (Marz)

» Kochkurs an vier Abenden 1in der Schulanlage Zulg
(Februar/Marz)

= Armbrustschiessen in Oppligen (Juni)

» Grillage im Werkhof Steffisburg (August)

» Besichtigung Bauernhof und Hofladen Tanner (September)

= Auch 1in Steffisburg ist im 2024 das Prasidium neu zu
besetzen (eine LO6sung ist in Sicht). Schwieriger ist die
Besetzung der Amter Sekretariat und Kassier.

Worb
Besoldung, Teuerung

Worb erhalt die Teuerung des Kantons. Im letzten Jahr waren es
nur 0.5%. Wir hoffen, dass es dieses Jahr deutlich besser
wird.

Der Gemeinderat hat fur individuelle Lohnanpassungen 1.5%
beschlossen.

Personalreglement

Dieses wurde Uberarbeitet. Das Taggeld fur Pikettdienst wurde
vereinheitlicht.

Uberbriickungsrente

Ist noch pendent. Mit dem Entscheid wird zugewartet, bis auf
eidgendssischer Ebene die Revision der beruflichen Vorsorge
abgeschlossen ist.

Diverses



»Die Hauptversammlung vom 22. Juni 2023 hat bei der
Rechtschutzversicherung

die Teilversicherung beschlossen.

» Der Gemeindeausflug flhrte das Personal der Gemeinde am
30. August 2023 in

die Berge von Adelboden. Dort wurde von 10.00 — 14.00 Uhr ein
reichhaltiger Brunch genossen. Alle bekamen zudem eine
Tageskarte und konnten zwischen Trottifahren, Wandern und
gemutlich beisammen sein vor Ort (Silleren) wahlen.

Am 9. November findet unser Spielabend 1in der
Tagesschule Worb statt.

= Am 15. Dezember wird das alljahrliche Weihnachtsapéro in
einer Schulanlage

oder der Tagesschule durchgefuhrt.

Diverses aus der Regionalgruppe

Per 1.9.2023 ist das neue Datenschutzgesetz in Kraft
getreten. Auswirkung auf die Personalverbande? Die
Mitglieder mussen in geeigneter Form Uber die von ihnen
gesammelten Daten und was mit diesen gemacht wird,
informiert werden. Konnte evtl. der ZV eine
Empfehlung/Muster abgeben?

Vorsitz und Protokoll

Kurt Gasser



