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Zuriuck aus den Sommerferien:
Wenn der Arbeitsalltag
schneller zuriick ist als die
Erholung

geschrieben von Enesa Sefedini | Oktober 4, 2026

Fiur viele sind die Sommerferien die langste und wichtigste
Pause im Jahr. Ein paar Tage oder Wochen raus aus dem
gewohnten Alltag, spater aufstehen, weniger Termine, keine E-
Mails, keine Sitzungen. Und dann ist plotzlich wieder
Montagmorgen.

Der erste Arbeitstag nach den Ferien fuhlt sich nicht immer
besonders erholt an. Im Gegenteil: Der Posteingang ist voll,
Termine haben sich angesammelt und irgendwo wartet bereits die
erste Aufgabe, die moéglichst gestern erledigt sein sollte.
Dazu kommt das Gefuhl, moglichst schnell wieder auf dem
gleichen Stand sein zu missen wie vor den Ferien.

Das macht den Wiedereinstieg oft anstrengender, als er sein
musste.

Nicht alles ist gleich dringend

Wer nach den Ferien zuruckkommt, muss nicht innerhalb weniger
Stunden alles aufgearbeitet haben. Meist hilft es mehr, sich
zuerst einen Uberblick zu verschaffen. Was ist wirklich
dringend? Welche Termine stehen als Nachstes an? Wo braucht es
eine Ruckmeldung und was kann noch ein paar Tage warten?

Ein voller Posteingang wirkt auf den ersten Blick schnell
Uberwaltigend. Beim Hinsehen zeigt sich aber oft, dass langst
nicht jede Nachricht sofort beantwortet werden muss. Wer
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priorisiert, statt einfach von oben nach unten abzuarbeiten,
kommt schneller wieder in einen vernunftigen Rhythmus.

Der Kopf braucht manchmal etwas langer

Auch wenn die Ferien vorbei sind, schaltet der Korper nicht
automatisch wieder auf Arbeitsmodus. Der Tagesablauf war
anders, die Gedanken waren woanders und vielleicht war auch
der Schlafrhythmus ein anderer.

Es ist nichts Ungewdhnliches, wenn die Konzentration am ersten
oder zweiten Tag noch nicht ganz dort ist, wo man sie gerne
hatte. Statt sich daruber zu argern, hilft es meist mehr, den
Einstieg bewusst zu gestalten. Kurze Pausen, Bewegung uber
Mittag oder einfach einmal ein paar Minuten weg vom Bildschirm
konnen schon einen Unterschied machen.

Man muss nicht am ersten Tag wieder auf hundert Prozent sein.

Gute Ubergaben machen vieles einfacher

Im Sommer sind selten alle gleichzeitig im Buro.
Ferienvertretungen gehoren 1in vielen Betrieben ganz
selbstverstandlich dazu. Umso wichtiger 1ist es, Aufgaben
sauber zu Ubergeben und festzuhalten, was wahrend der eigenen
Abwesenheit wichtig sein konnte.

Davon profitieren nicht nur die Kolleginnen und Kollegen, die
eine Stellvertretung ubernehmen. Auch die Ruckkehr wird
deutlich angenehmer, wenn nachvollziehbar ist, was erledigt
wurde, wo noch etwas offen ist und was sich wahrend der Ferien
verandert hat.

Auch Fuhrungskrafte konnen hier viel bewirken. Wer nach einer
langeren Abwesenheit zuerst wieder den Uberblick gewinnen
darf, statt unmittelbar mit neuen Aufgaben uUberhauft zu
werden, findet schneller zurick in den Arbeitsalltag.

Die Erholung sollte nicht am Biiroeingang enden
Ferien tun gut, weil sie Abstand schaffen. Dieser Effekt muss
aber nicht am letzten Ferientag abrupt vorbei sein.



Auch im normalen Arbeitsalltag braucht es Erholung. Das klingt
selbstverstandlich, geht 1im Tagesgeschaft aber schnell
vergessen. Ein vernunftiger Feierabend, genugend Schlaf,
Bewegung und kleine Pausen zwischendurch helfen dabei, die
eigene Energie langer zu halten.

Nicht jeder Arbeitstag lasst sich entspannt planen. Es gibt
hektische Phasen, dringende Aufgaben und Tage, an denen vieles
gleichzeitig kommt. Entscheidend ist weniger, Stress
vollstandig zu vermeiden, sondern sinnvoll mit den eigenen
Kraften umzugehen.

Ein voller Posteingang nach den Sommerferien gehort fur viele
dazu. Er muss aber nicht innerhalb eines Morgens verschwinden.
Wer zuerst sortiert, Prioritaten setzt und sich Schritt fur
Schritt wieder einarbeitet, findet schneller zuruck in den
gewohnten Rhythmus.

Und vielleicht bleibt dann sogar ein kleines bisschen von der
Ferienerholung langer erhalten.

Junge Menschen und der
offentliche Dienst: TIhre
Erwartungen, 1ihre Wiinsche und
weshalb der offentliche
Arbeitgeber zeigen muss, was
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er bietet

geschrieben von Enesa Sefedini | Oktober 4, 2026

Der offentliche Dienst steht vor einem Generationenwechsel.
Gleichzeitig verandern sich die Erwartungen an die Arbeit. Wer
junge Fachkrafte gewinnen will, darf sich deshalb weder auf
alte Bilder noch auf vermeintliche Selbstverstandlichkeiten
verlassen. Sicherheit, gqute Arbeitsbedingungen und
Sozialleistungen bleiben wichtige Argumente, reichen allein
aber nicht mehr aus. Junge Menschen wollen wissen, welche
Aufgaben sie erwarten, welche Verantwortung sie UuUbernehmen
konnen und duirfen und ob ihre Arbeit tatsachlich etwas
bewirkt. Hier liegt eine Starke des offentlichen Dienstes, die
viel zu wenig sichtbar gemacht wird.

Wer heute bei einer Gemeinde, einem Kanton, beim Bund oder
einer anderen staatlichen Institution arbeitet, bewegt sich in
einem anspruchsvollen Umfeld. Die Erwartungen der Bevolkerung
steigen, Dienstleistungen sollen einfacher, digitaler und
schneller verfugbar sein, gleichzeitig mussen gesetzliche
Vorgaben eingehalten, politische Entscheide umgesetzt und
finanzielle Mittel verantwortungsvoll eingesetzt werden. Dazu
kommen technologische Entwicklungen, die bestehende
Arbeitsweisen laufend und erheblich verandern.

Der Arbeitsalltag in einer Verwaltung hat deshalb wenig mit
dem Bild zu tun, das teilweise weitervermittelt wird: Ein
sicherer Arbeitsplatz, feste Ablaufe und vorhersehbare
Veranderungen. Vielmehr braucht es neues Fachwissen,
Urteilsvermégen, Belastbarkeit und die Fahigkeit, mit
unterschiedlichen Interessen umzugehen. Gerade auf kommunaler
Ebene zeigt sich diese Verantwortung besonders direkt.
Blirgerinnen und Burger erleben den Staat nicht als abstrakte
Institution, sondern im Kontakt mit den Mitarbeitenden vor
Ort. Sie stellen Fragen, erwarten Entscheidungen, benoOtigen
Unterstitzung oder wollen nachvollziehen konnen, weshalb etwas
moglich ist oder eben nicht.
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Sicherheit allein reicht nicht

Trotzdem wird der oOoffentliche Dienst als Arbeitgeber haufig
stark uber Arbeitsplatzsicherheit definiert. Diese Stabilitat
ist zweifellos ein Vorteil, sollte aber nicht zum zentralen
Versprechen werden. Wer junge Menschen mit einem sicheren
Arbeitsplatz, geregelten Arbeitszeiten und guten
Sozialleistungen anspricht, vermittelt ein Bild, das der
Realitat nicht gerecht wird.

Die Anforderungen sind hoch und werden eher grosser als
kleiner. Projekte werden komplexer, Fachwissen muss laufend
aktualisiert werden. Gleichzeitig verandert die
Digitalisierung ganze Berufsbilder. Routinetatigkeiten werden
automatisiert, wahrend Beratung, Kommunikation, Koordination
und Problemlosung an Bedeutung gewinnen. Die Verwaltung der
Zukunft wird deshalb Menschen bendtigen mit einem breiteren
Verstandnis ihrer Aufgabe und der Bereitschaft, grosse
Veranderungen mitzutragen.

Erwartungen der jiingeren Generation

Die Erwartungen der jlungeren Generation sollten nicht
vorschnell auf Begriffe wie Work-Life-Balance oder Homeoffice
reduziert werden. Junge Arbeitnehmende stellen Fragen. Sie
mochten verstehen, weshalb ein Prozess so gestaltet ist, wie
er ist, welche Ziele damit verfolgt werden und welchen Beitrag
sie selbst leisten koOonnen. Sie erwarten Ruckmeldungen,
Entwicklungsmoglichkeiten und eine Fuhrung, die Verantwortung
auch Ubertragt.

Fir den offentlichen Arbeitgeber kann das anspruchsvoll sein.
Eine Anweisung wird nicht automatisch akzeptiert, nur weil sie
von oben kommt. Trotzdem: Verwaltungen verfugen uber viel
Erfahrung und Uber Strukturen, die aus guten Grunden
entstanden sind, und das erkennen und anerkennen die jungeren
Mitarbeitenden.

Neue Mitarbeitende bringen andere Erfahrungen, digitale
Selbstverstandlichkeit und einen unverstellten Blick auf



bestehende Prozesse mit. Wo es gelingt, diese Perspektiven mit
dem Wissen langjahriger Mitarbeitender zu verbinden, entsteht
Entwicklung statt eines blossen Generationenwechsels.

Wissenstransfer

Gross wird die Herausforderung in den kommenden Jahren beim
Wissenstransfer. Zahlreiche erfahrene Mitarbeitende werden
pensioniert. Mit ihnen geht nicht nur personelle Kapazitat
verloren, sondern auch Wissen, das Uber Jahre oder Jahrzehnte
entstanden 1ist. Diese Mitarbeitenden kennen Zusammenhange,
Vorgeschichten und informelle Ablaufe, die sich nicht
vollstandig in einem Handbuch festhalten lassen.

Dieses Wissen an eine neue Generation weiterzugeben, wird eine
zentrale Aufgabe sein. Gleichzeitig sollte der
Generationenwechsel nicht als einfacher Austausch verstanden
werden. Es geht nicht darum, altere Mitarbeitende durch
jungere zu ersetzen. Die grossere Chance liegt darin,
Erfahrung und neue Perspektiven miteinander zu verbinden.
Junge Mitarbeitende profitieren vom Wissen jener, die
Strukturen und ihre Hintergrunde Kkennen. Langjahrige
Mitarbeitende wiederum konnen von neuen technischen
Fahigkeiten, anderen Denkweisen und einem frischen Blick auf
gewachsene Ablaufe profitieren.

Sinn, Verantwortung und gute Fiihrung

Zentraler Punkt ist die Sinnhaftigkeit der Arbeit. Kaum ein
Bereich ist so unmittelbar mit dem Funktionieren unseres
Gemeinwesens verbunden wie der Staatsdienst. Schulen, soziale
Sicherheit, Infrastruktur, Justiz, Polizei, Gesundheit,
Steuern, Raumplanung oder Einwohnerdienste funktionieren nicht
von selbst. Hinter diesen Leistungen stehen Menschen, die
Gesetze anwenden, Entscheidungen vorbereiten, Projekte
begleiten und dafur sorgen, dass staatliche Aufgaben
zuverlassig erfullt werden.

Mitarbeitende miussen erkennen konnen, welchen Beitrag sie
leisten, und genugend Handlungsspielraum erhalten, um ihre



Fachkompetenz einzusetzen. Wer dauerhaft mit unnotigen Hirden,
unklaren Zustandigkeiten oder langen internen
Entscheidungswegen konfrontiert ist, wird die
gesellschaftliche Bedeutung der eigenen Arbeit irgendwann
weniger stark wahrnehmen.

Ein moderner staatlicher Arbeitgeber muss deshalb nicht nur
sinnvolle Aufgaben anbieten, sondern auch Rahmenbedingungen
schaffen, in denen diese Sinnhaftigkeit im Alltag spurbar
bleibt. Daran fehlt es oft.

Der Lohn spielt eine Rolle, aber er entscheidet nicht allein.
Gute Flhrung ist wichtig. Junge Mitarbeitende mochten wissen,
wo sie stehen, welche Perspektiven sie haben und ob ihre
Leistung wahrgenommen wird. Das bedeutet nicht, dass
Hierarchien verschwinden oder jeder Wunsch erfillt werden
muss. Der Staat tragt eine besondere Verantwortung.
Entscheidungen mussen rechtskonform, nachvollziehbar und
verlasslich sein. Prozesse konnen deshalb nicht beliebig
beschleunigt oder vereinfacht werden. Modernisierung bedeutet
nicht, diese Grundsatze aufzugeben. Sie bedeutet aber,
innerhalb dieser Strukturen professionell zu fuhren,
Verantwortung zu ubertragen und Veranderung dort zuzulassen,
wo sie moglich und sinnvoll sind.

Der Staat muss zeigen, was er bietet

Der offentliche Dienst hat als Arbeitgeber viel zu bieten,
darf aber nicht davon ausgehen, dass dies von selbst sichtbar
wird. Viele Berufsbilder innerhalb von Verwaltungen sind
ausserhalb des Systems kaum bekannt. Wer noch nie in einer
Gemeinde, einer kantonalen Direktion oder einem Bundesamt
gearbeitet hat, kann sich oft nur schwer vorstellen, welche
Aufgaben und Verantwortlichkeiten hinter einzelnen Funktionen
stehen — und verlasst sich auf Vorurteile und Stereotypen.

Es reicht eben nicht, offene Stellen lediglich auszuschreiben.
Arbeitgeber miussen zeigen, worin die Arbeit tatsachlich
besteht, welche Anforderungen sie stellt und welche



Moglichkeiten sie bietet. Dafur braucht es keine
Hochglanzdarstellung — aber Ehrlichkeit - und moderne
Arbeitsbedingungen, gute Fihrung, echte
Entwicklungsmoglichkeiten und den Mut, Uberholte Strukturen zu
hinterfragen. Der Staat darf dann selbstbewusst vermitteln,
dass eine Tatigkeit in der Verwaltung weder Stillstand noch
starre Strukturen bedeutet, aber heisst, in einem Umfeld zu
arbeiten, in dem Entscheidungen Auswirkungen haben — auf
einzelne Menschen, auf Gemeinden, auf Kantone und letztlich
auf die Schweiz. Das ist attraktiv und das kommt der jungen
Generation entgegen.

Gebrauchtes Fahrzeug kaufen:
Finden Sie Ihr Wunschauto

geschrieben von Enesa Sefedini | Oktober 4, 2026

1. Analysieren Sie Ihren Bedarf

Uberlegen Sie sich, welcher Fahrzeugtyp am besten zu Ihrem
Leben passt. Bei der Planung Ihres Budgets zahlen nicht nur
die Anschaffungskosten, sondern auch laufende Ausgaben wie
Versicherungen, Unterhaltskosten und Service. Klaren Sie
ebenfalls, welche Antriebsform Sie wunschen - ob Benziner,
Diesel, Elektro oder Hybrid.

2. Vergleichen Sie gezielt Marktpreise

Nehmen Sie mehrere Angebote unter die Lupe. Vergleichsdienste
wie Comparis, TCS oder Eurotax helfen Ihnen, einen
realistischen Preis zu ermitteln. Achten Sie darauf, dass Sie
Fahrzeuge mit &hnlichem Kilometerstand und Zustand
vergleichen.

3. Besichtigen Sie mit System
Kennen Sie jemanden, der viel uUber Autos weiss? Nehmen Sie
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diese Person mit zur Besichtigung. Kontrollieren Sie Lack und
Karosserie sorgfaltig auf Schaden oder Spuren von Unfallen.
Ein Blick ins Serviceheft zeigt, ob Wartungen Llickenlos
dokumentiert sind. Prufen Sie den Motorraum auf Lecks.

4. Machen Sie eine Probefahrt

Nutzen Sie die Chance einer Probefahrt: Priufen Sie das
Fahrverhalten, achten Sie auf ungewohnliche Gerausche und
kontrollieren Sie, ob Warnleuchten aufleuchten oder das Auto
beim Bremsen abweicht.

5. Achten Sie auf einen vollstandigen Kaufvertrag
Erfragen Sie Unfallvorgeschichte, grosse Reparaturen und den
Verkaufsgrund. Dokumentieren Sie diese Informationen auch im
Vertrag: Dort sollten neben dem Preis auch festgestellte
Mangel, Garantien und zugesicherte Eigenschaften festgehalten
werden. Gewerbliche Handler bieten zusatzlich oft
Occasionsgarantien.

Versicherung nicht vergessen

Neben der obligatorischen Haftpflicht empfiehlt sich eine
Teilkasko, die z.B. bei Diebstahl oder Hagel greift. Fur
neuere 0Occasionen kann eine Vollkasko sinnvoll sein, denn sie
deckt auch selbst verursachte Schaden am Fahrzeug. So sind Sie
bestens abgesichert und konnen Ihr neues Gebrauchtfahrzeug
entspannt geniessen.

Sonderkonditionen

Als Mitglied vom Verband Offentliches Personal Schweiz ZV
profitieren Sie von exklusiven Sonderkonditionen auf
Versicherungsprodukte von Zurich.

Hier mehr erfahren



https://www.zurich.ch/de/partner/login?pac=dyXKSy6R

Innovation als Prinzip

geschrieben von Enesa Sefedini | Oktober 4, 2026

1886 patentiert Carl Benz seinen Motorwagen. Im gleichen Jahr
beweist seine Frau Bertha auf einer 106 Kilometer langen Fahrt
dessen Alltagstauglichkeit. Damit legen beide den Grundstein
fiir eine einzigartige Firmengeschichte, deren zentraler
Antrieb seit 140 Jahren unverandert ist: Innovation.

Ein «Automobil» war zu Beginn der 1880er-Jahre noch «Science-
Fiction». Ein Gefahrt, welches sich ohne Muskelkraft von Pferd
oder Mensch eigenstandig fortbewegt? Schwer vorstellbar.
Zugleich tiuftelten viele Erfinder an der pferdelosen Kutsche.
Doch ihre Maschinen waren allesamt unzuverlassig, laut,
unbequem und damit alles andere als alltagstauglich.

Die erste Influencerin der Weltgeschichte

Zwei Menschen wollten diesen Zustand nicht akzeptieren:
Wahrend Carl Benz unablassig daran arbeitete, seinen
Motorwagen zu perfektionieren, unterstutzte ihn seine Frau
Bertha nicht nur finanziell tatkraftig. Im Januar 1886 wurde
der Benzsche «Motorwagen» zum Patent angemeldet. Allerdings
liess der Erfolg auf sich warten, bis Bertha Benz, quasi als
erste Influencerin der Weltgeschichte, 1888 zu einer
ungeheuren Reise aufbrach: Ohne ihren Mann daruber zu
informieren, begab sie sich in Begleitung ihrer Sohne auf eine
106 Kilometer lange Fahrt von Mannheim nach Pforzheim.
Unterwegs behob sie nicht nur eigenhandig eine Panne, sie
begriundete mit dem Kauf von Ligorin als Treibstoff in der
Stadt-Apotheke in Wiesloch zugleich die erste Tankstelle der
Welt. Der Rest ist Geschichte.

Innovation: Fortschritt als System

Und die Geschichte macht klar: Innovation ist bei Mercedes-
Benz keine auferlegte Pflicht, sondern Ursprung und Kern des
Unternehmens. Carl und Bertha Benz interessierten weder Trends
noch 0ffentliche Meinung. Sie verfolgten ihre eigene Vision
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der Mobilitat. Eine Geisteshaltung, die sich konsequent durch
die Unternehmensgeschichte zieht. Von den Anfangen des
Automobils Uber die Erfolge der legendaren Silberpfeile bis
hin zu hoch digitalisierten und effizienten E-Autos der
neuesten Generation.

Sicherheit: Verantwortung, die Leben rettet

Schon in den ersten Jahren des Automobils entstand der Wunsch
nach mehr Sicherheit. Ein Grundwert, den das ab 1926
«Mercedes-Benz» genannte Unternehmen tief in seiner DNA
verankert hat. Innovationen, die das Autofahren sicherer
machen, sind ein steter Begleiter der Unternehmensgeschichte.
Innovationen, die oftmals nicht nur fur die Marke mit Stern,
sondern fur eine gesamte Industrie neue Standards in der
Fahrzeugsicherheit setzten: Knautschzone (1959),
Antiblockiersystem (1978), Airbag (1981) und ESP (1995) sind
heute nicht nur selbstverstandlich, sondern sogar Pflicht in
allen Autos.

Komfort: Technik, die entlastet

Komfort ist bei Mercedes-Benz kein Luxus um seiner selbst
willen. Gemeint ist vielmehr eine Form von Technik, die
Mobilitat bequemer im Sinne von «einfacher» macht. Schon fruh
verfolgte die Marke diesen Ansatz. Bereits 1961 war die S-
Klasse mit einer Luftfederung erhaltlich: ein Meilenstein fur
den automobilen Komfort. In den folgenden Jahrzehnten kamen
elektronische Assistenzsysteme hinzu, die das Fahren Schritt
fur Schritt mdheloser machten: von der Park-Distance-Control
uber den Nachtsichtassistenten bis hin zum adaptiven
Tempomaten. Komfort entsteht dabei nicht durch maximale
Ausstattung, sondern durch 1intelligente Reduktion von
Belastung.

Alle Innovationsfelder in einem Fahrzeug

Perfekt kombiniert werden alle Innovationsfelder von Mercedes-
Benz in der S-Klasse, die in der gesamten Automobilwelt einen
Sonderstatus geniesst. Kaum ein anderes Modell steht so
konsistent fur herausragende Qualitat, aussergewohnlichen



Komfort und stetige Innovation. Die S-Klasse 1ist eine
Pionierin fur Technologien, die Jahre oder gar Jahrzehnte
spater den Durchbruch in der gesamten Automobilwelt schaffen.
Auch die neueste Generation, die auf den Tag genau 140 Jahre
nach der Patentierung des Motorwagens prasentiert wurde, macht
hier keine Ausnahme. Sie verkorpert die Essenz der Marke:
Pioniergeist, technische Exzellenz und Handwerkskunst.

Die neue S-Klasse verkorpert Pioniergeist, technische
Exzellenz und Handwerkskunst.

Erfahren Sie mehr uUber die faszinierenden Welt von Mercedes-
Benz: www.mercedes-benz.ch/online-magazin

Jubilaums-Hauptversammlung
des Staatspersonalverbands
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Appenzell I.Rh.

geschrieben von Enesa Sefedini | Oktober 4, 2026

Der Staatspersonalverband Appenzell I.Rh. hat an seiner 80.
Hauptversammlung 1in Kaubad auf das Verbandsjahr
zurickgeblickt. Corina Omlin-Schmid wurde als neues
Vorstandsmitglied gewahlt. Die Mitglieder wurden mit
vielfaltigen Pizzakreationen verwohnt.

Am 30. Mai 2026 fand die Hauptversammlung des
Staatspersonalverbands (SPV) bei prachtigem Sommerwetter
statt. Zahlreiche Mitglieder kamen zusammen, um auf das
vergangene Jahr zuruckzublicken und sich auszutauschen. Die
Anreise von Appenzell zum Little Italy in Kaubad erfolgte fur
eine Gruppe als gemeinsame Wanderung, fur eine andere Gruppe
als Biketour.

Grosswort von Sackelmeister Ruedi Eberle

Dem schonen Wetter zuliebe wurde das Grusswort von
Sackelmeister Ruedi Eberle vorgezogen und draussen auf der
Terrasse des Little Italy gehalten. Er sprach den
Mitarbeitenden der Verwaltung aber auch dem SPV seinen Dank
aus und ging vertieft auf einige Themen ein, welche das
Personal betreffen: Verbesserungen fur Mitarbeitende in den

revidierten Personalerlassen, den Stand des
Verwaltungsgebaudes, die Raumsituation und das
Personalleitbild.

Jahresbericht des Prasidenten

Stellvertretend fur den Prasidenten Johannes Wagner leitete
die Vizeprasidentin, Ursulina Kolbener die Versammlung. Im
Zentrum stand der Jahresbericht des Prasidenten. Dieser zeigte
auf, dass sich der Verband im vergangenen Jahr intensiv fur
die Anliegen des Staatspersonals eingesetzt hat. Thematisiert
wurden unter anderem die Lohnrunden, die Vernehmlassung zur
Revision der Personalerlasse sowie verschiedene
Austauschformate mit Behordenvertretern und Personalverbanden.
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Neben diesen gewerkschaftlichen Aktivitaten nahm auch das
Verbandsleben einen wichtigen Stellenwert ein. Anlasse wie die
Hauptversammlung, der Fondueplausch, der Brunch und der
Herbstanlass forderten den Austausch unter den Mitgliedern und
starkten den Zusammenhalt innerhalb des Verbandes.

Wahlen und Vorstand

Im Rahmen der Ersatzwahl wurde Corina Omlin-Schmid neu in den
Vorstand gewahlt. Sie Ubernimmt die Funktion als Aktuarin und
bringt zudem juristische Expertise mit. Die Arbeit des
bisherigen Vorstandsmitglieds Anita Schiess wurde verdankt.

Finanzen und Jahresrechnung

Die Versammlung genehmigte die Jahresrechnung sowie den
Revisorenbericht und erteilte dem Vorstand Décharge. Der
Voranschlag fur das laufende Jahr wurde ebenfalls genehmigt.
Die Mitgliederbeitrage bleiben unverandert.

Aufgrund der Hinweise der Revisoren wurde zudem beschlossen,
einen Teil des Verbandsvermodgens gezielt anzulegen, um
langfristig eine bessere Verzinsung zu erzielen.

Der Verband zahlt aktuell 212 Mitglieder. Im vergangenen Jahr
standen 18 Neueintritten 34 Austritte gegenuber, wobei es sich
bei den Austritten mehrheitlich um ehemalige Mitarbeitende
handelt.

Staatspersonalverband
Der Staatspersonalverband bezweckt die Wahrung und Forderung
der beruflichen, wirtschaftlichen, ideellen und sozialen
Interessen der Angestellten des Kantons Appenzell I.Rh.; er
fordert den Zusammenschluss aller Personalkategorien und
unterstutzt Bestrebungen, welche die Hebung der sozialen
Stellung, die berufliche und allgemeine Weiterbildung der
Mitglieder zum Ziele haben.




KASPVY warnt vor Folgen der
Verwaltungsbremse

geschrieben von Enesa Sefedini | Oktober 4, 2026

Die KASPV iibt deutliche Kritik an der Annahme der sogenannten
Verwaltungsbremse durch die rechtsbiirgerliche Mehrheit im
Grossen Rat. Aus Sicht des Verbands sendet dieser Entscheid
sowohl gegeniiber den Mitarbeitenden des Kantons als auch
gegeniiber der Bevolkerung das falsche Signal.

Die Motion sieht vor, dass das Wachstum des Personalbestands
der kantonalen Verwaltung kinftig an das Bevdélkerungswachstum
gekoppelt und politisch gesteuert wird. Was oberflachlich
betrachtet nach mehr Effizienz klingt, stellt fur die KASPV
jedoch eine starre Begrenzung des Personals dar. Der Verband
befurchtet, dass dadurch die Leistungs- und Handlungsfahigkeit
des Kantons geschwacht wird.

Stefan Dietrich, Prasident der KASPV, erklart dazu: «Die
rechtsbirgerliche Mehrheit beschliesst eine Verwaltungsbremse,
obwohl der Aargau bereits heute eine sehr schlanke Verwaltung
hat. Das 1ist reine Symbolpolitik auf Kosten der
Mitarbeitenden.» Besonders kritisch beurteilt die KASPV, dass
die Motion trotz der klaren Ablehnung durch den Regierungsrat
angenommen wurde. Dieser bezeichnete die Vorlage als unnotig
und zugleich als problematisch.

In seiner Stellungnahme weist der Regierungsrat darauf hin,
dass die Zahl der ordentlichen Stellen in der kantonalen
Verwaltung zwischen 2014 und 2024 lediglich um 7,5 Prozent
angestiegen ist, wahrend die Bevolkerung im gleichen Zeitraum
um 14,1 Prozent gewachsen ist. Von einem uUbermassigen Ausbau
des Personalbestands konne daher keine Rede sein. Im


https://oeffentlichespersonal.davidguntern.ch/aktuelles/2026/06/kaspv-warnt-vor-folgen-der-verwaltungsbremse
https://oeffentlichespersonal.davidguntern.ch/aktuelles/2026/06/kaspv-warnt-vor-folgen-der-verwaltungsbremse

Gegenteil: Der Kanton Aargau verfuge bereits heute uUber eine
sehr schlank organisierte Verwaltung.

Zudem entwickeln sich die Aufgaben des Kantons nicht
automatisch parallel zur BevoOolkerungszahl. Bereiche wie neue
Vorgaben des Bundes, komplexere Verwaltungsverfahren,
organisierte Kriminalitat, Digitalisierung, Cybersicherheit,
der Asylbereich, die Justiz, der Strafvollzug sowie die
Polizeiarbeit flhren zu zusatzlichem Personalbedarf, der sich
nicht mit einer starren Quote erfassen lasse. Stefan Dietrich
betont dazu: «Wer mehr Sicherheit, raschere Verfahren und
einen funktionierenden Service public fordert, kann nicht
gleichzeitig beim Personal einen Deckel setzen. Das schwacht
den Kanton und gefahrdet die Qualitat der oOffentlichen
Dienstleistungen.»

Fir die KASPV ist eine funktionierende Verwaltung kein Luxus,
sondern eine zentrale Voraussetzung fur Sicherheit,
Rechtsstaatlichkeit, verlassliche Ablaufe, gute
Dienstleistungen und einen starken Wirtschaftsstandort Aargau.
Wer die Verwaltung pauschal ausbremse, treffe letztlich nicht
eine abstrakte Burokratie, sondern direkt die Bevolkerung, die
Gemeinden, die Wirtschaft sowie die Mitarbeitenden, die
taglich dafur sorgen, dass der Kanton funktioniert.

Die KASPV fordert deshalb, dass der weitere
Gesetzgebungsprozess sorgfaltig, transparent und unter
Einbezug der Personalverbande durchgefuhrt wird. Insbesondere
sicherheitsrelevante Aufgaben, rechtlich vorgeschriebene
Anforderungen sowie zusatzlicher Personalbedarf aufgrund neuer
Aufgaben mussten zwingend berucksichtigt werden. Der Verband
warnt davor, dass sich der Kanton durch eine ideologisch
motivierte Personalformel selbst schwachen konnte.

Fabio Iseini, Geschaftsfuhrer der KASPV, erklart
abschliessend: «Eine Verwaltungsbremse darf nicht zu einer
Personalbremse werden. Die KASPV wird sich im weiteren Prozess
dafur einsetzen, dass Sicherheit, Rechtsstaatlichkeit und



qualitativ gute offentliche Dienstleistungen nicht gefahrdet
werden. »

Neubesetzung Prasidium KASPV

Die Delegiertenversammlung der Konferenz der Aargauischen
Staatspersonalverbande (KASPV) hat Stefan Dietrich zum neuen
Prasidenten gewahlt. Er Ubernimmt das Amt von Marco Hardmeier.

Stefan Dietrich 1ist Grossrat des Kantons Aargau sowie Lehrer
und bringt langjahrige politische Erfahrung mit. Unter anderem
war er Co-Prasident der SP Aargau. Mit seiner politischen und
beruflichen Erfahrung uUbernimmt er nun die Leitung der KASPV.

Der Personalverband hat eine
neue Prasidentin

geschrieben von Enesa Sefedini | Oktober 4, 2026
Anlasslich der Generalversammlung vom 12. Marz 2026 wurde

Monika Schwarzentruber Brawand zur neuen Prasidentin gewahlt.
Sie tritt in die Fuss stapfen von Markus Lang, der nach zwolf
Jahren das Prasidium abgibt.

Mehr als 30 Mitglieder folgten der Einladung und liessen sich
in gewohnt speditiver Art und Weise von Markus Lang durch die
statutarischen Geschafte fluhren. Diese gaben zu Kkeinen
Diskussionen Anlass und alle erforderlichen Genehmigungen
erfolgten einstimmig. Markus Lang gab seiner Freude Ausdruck,
mit Angelika Hollenstein (Sozialdepartement) und Monika
Schwarzentruber Brawand (Bau- und Umweltdepartement) zwei neue
Vorstandsmitglieder zur Wahl vorschlagen zu konnen. Diese
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beiden sowie die vier amtierenden Vorstandsmitglieder Daniel
Dziemba (Bildungs- und Kulturdepartement), Luca Gut
(Prasidialdepartement), Béatrice Loison (Finanzdepartement)
und Marc von Rotz (Prasidialdepartement) wurden mit grossem
Applaus (wieder-) gewahlt. Somit sind im Vorstand wieder
ausgeglichen Frauen und Manner sowie alle Departemente
vertreten.

Neuanmeldungen einfach moglich

Der Prasident durfte anlasslich seiner letzten GV mit
Genugtuung feststellen, dass der Personalverband sehr gut
aufgestellt und ein anerkannter Sozialpartner 1ist. Sowohl
Christine Kaufmann als Arbeitgebervertreterin als auch Edi
Arnold als 1langjahriger Weggefahrte des abtretenden
Prasidenten wurdigten dessen Engagement und die Verdienste des
Personalverbands. Sinnbildlich dafur steht unsere wunderbare
Dachterrasse im Stadthaus, die ohne die Einflussnahme des
Personalverbandes wohl nicht gebaut worden ware. Damit der
Personalverband mit seinen rund 100 Mitgliedern ein starker
Sozialpartner bleibt, ist er weiterhin auf zahlreiche
Neuanmeldungen an gewiesen.



v.l.n.r.: Angelika Hollenstein,
Markus Lang und Monika
Schwarzentruber Brawand
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