Mitteilungen aus den
Verbanden: Schaffhauser
Staatspersonal Verband SSV

geschrieben von Iris Braunwalder | November 24, 2021

Generalversammlung

Die Generalversammlung wurde im Marz 2021 elektronisch
durchgefuhrt und ist bei den Mitgliedern auf eine breite
Akzeptanz gestossen. Auch die elektronischen Ruckmeldungen per
Stimmzettel wurden rege wahrgenommen; es sind 65 gultige
Stimmen eingegangen. Somit wurden die Rechnung 2020 und das
Budget 2021 abgenommen.

Die nachste Generalversammlung findet am 17.3.2022 statt.

Impfstory

Die «Impfstory» hat ein neues Geschichtsblatt erdffnet ..

Da hatte der Kanton Schaffhausen ein Zeichen fur seine
Angestellten, die «ennet» dem Rhein wohnen (Zircher Weinland)
oder als Grenzganger im Kanton arbeiten, setzen konnen um die
Impfmoglichkeit im Arbeitgeberkanton zu gewahrleisten.
Stattdessen wurden, die Zahl wurde mir nicht genau genannt,
ca. 2500 bis 3000 Impfwillige, die nicht im Kanton
Schaffhausen wohnhaft sind, nach langem Warten wieder
ausgeladen. Mit dem Hinweis, sich bitte neu registrieren zu
lassen, mit dem Nebeneffekt, dass sie sich wieder hinten
anstellen mussten, da das System leider nicht flexibel sei.

«Alle Personen mit einem ausserkantonalen Wohnsitz und einem
Arbeitsort im Kanton Schaffhausen kénnen sich ausschliesslich
abermals (Uber die Corona-Hotline fur eine Covid-19-Impfung im
Kanton Schaffhausen registrieren und missen zum Impftermin ein
geeignetes Dokument mitnehmen, dass deren Arbeitsort belegt».
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Nun aktuell (Juli 2021), steht ein «Impfbus» zur Verfugung,
welcher Personen an diversen Standorten einladt, sich auch
ohne Termin die erste Impfung einverleiben zu lassen. Derweil
ist im Impfzentrum ein «walk in» moglich - einfach
hereinspaziert — ein Termin ist nicht erforderlich und schon
ist der erste «Piks» gesetzt.

Am 18.5.2021 wurde von der Regierung beschlossen, dass den
kantonalen Angestellten pro Covid-19-Impfung, wahrend der
Arbeitszeit, unabhangig vom Arbeitspensum, jeweils 1 Stunde
Arbeitszeit gutgeschrieben wird. (Auf Verlangen muss naturlich
der Terminnachweis vorgelegt werden.)

Verbandsarbeit

Weiterhin schwierig ist es, Personen zu finden, welche sich
fur die Verbandsarbeit engagieren mochten. Auch das
Akgquirieren von Neumitgliedern ist stets eine Herausforderung.
Vielleicht sind die neuen Kanale des ZV lUber Social Media
nutzlich. Hoffen wir es.

Buchhaltungsprogramm

Auch wir sind auf der Suche nach einer LoOsung bezliglich
Ablésen des Buchhaltungsprogrammes «crealogix».
Personalkommission

Die Personalkommission tagt mit der Regierung am 17.8.2021
bezuglich der Lohnverhandlungen 2022:

Stossrichtung Peko: 1,5 % Individuallohn (davon 0,5 %
Mutationsgewinn), damit das Lohnsystem funktionstiuchtig 1ist,
musste stets 1 % fur das Personal eingesetzt werden.

Stossrichtung Regierung: 1 % Individuallohn (davon 0,5 %
Mutationsgewinn), keine Teuerungszulage, da der Index nicht
erreicht wurde (Stand Juli 2021).

Argerlich ist auch, dass ein Postulat vom 8.11.2019 immer noch



pendent ist:

«Der Regierungsrat wird eingeladen, die Moglichkeiten zu
uberprufen, um angemessene und zukunftsgerichtete Besoldungen
sicherzustellen und die Konkurrenzfahigkeit zu erhohen.» Die
vereinten Postulate werden mit 33 zu 17 Stimmen erheblich
erklart.

Fur die Mitteilung:

Iris Braunwalder,
Vorstandsmitglied des ZV,
Prasidentin des SSV

Ordentliche
Mitgliederversammlung 2020
auf dem Schriftweg

geschrieben von Iris Braunwalder | November 24, 2021

Der Vorstand hat entschieden, dass die Mitgliederversammlung
2020 wiederum schriftlich — mittels Stimmzettel - durchgefiihrt
wird.

Die ordentliche Mitgliederversammlung 2020 des Schaffhauser
Staatspersonal Verbandes (SSV) wurde, gestitzt auf die vom
Bundesrat erlassene Sonderregelung fur Versammlungen von
Gesellschaften (Art. 27 Covid-19-Verordnung 3) am 18. Marz
2021 durchgefihrt. Die Abstimmung ergab, dass samtliche
Antrage des Vorstandes angenommen wurden.

Am 16. Februar 2021 hat der Vorstand den Mitgliedern die
Traktandenliste, den Jahresbericht 2020 sowie die weiteren
wesentlichen Unterlagen per Mail uber «Webling» des ZV und per
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Briefpost, an jene welche keine Mailadresse hinterlegt haben,
zugesandt. Die Mitglieder wurden eingeladen, ihre Stimme mit
beiliegendem Stimmzettel elektronisch oder brieflich bis
spatestens 18. Marz 2021 abzugeben. Die Prasidentin hat die
fristgerecht eingegangenen Stimmzettel ausgezahlt und die
abgegebenen Stimmen Uberpruft.

Das Kurzprotokoll der Mitgliederversammlung 2020 per
Fernteilnahme, der Jahresbericht sowie die Jahresrechnung 2020
wurden genehmigt, und dem Vorstand wurde Décharge erteilt.

Ebenfalls genehmigt wurde das Budget 2021. Die
Mitgliederbeitrage werden auch fur das Jahr 2021 unverandert
bleiben.

Aktuell umfasst der Vorstand vier Vorstandsmitglieder, zweil
Revisionsmitglieder und eine Kassierin, welche im
«Angestellten-Verhaltnis» wirkt.

Die ordentliche Mitgliederversammlung 2021 des SSV ist auf
Donnerstag, 17. Marz 2022, 18.00 Uhr terminiert.

Der Vorstand hofft, dass die kommende Mitgliederversammlung
wieder im altgewohnten Rahmen stattfinden kann und wilnscht
allen Mitgliedern «gueti Xundheit».

Bisch dabii?
Bevor ein Vakuum entsteht, machen
wir uns auf die Suche!

Die laufende Amtsperiode des Vorstands dauert noch bis zur
Mitgliederversammlung 2022, die im Marz 2023 stattfindet.
Gewdhlt wird deshalb im Fruhjahr 2023. Bei dieser generellen
Wahl werden der Vorstand und die Revisoren neu aufgestellt.
Hierfur sind dringendst Mitglieder gesucht, die sich zur



Verfugung stellen, um ein Amt zu ubernehmen. Unter anderem
sind aus Alters- bzw. Reifegrunden Ricktritte zu erwarten.

Mitglieder, die im Vorstand mitarbeiten wollen und so auch ihr
Netzwerk ausbauen konnten — meldet euch! Auf zusatzliche
Energie, Ideen und Schwung freut sich der Vorstand und
naturlich der gesamte Verband!

«Denn nichts 1ist so stetig wie der Wandel - davon
ausgeschlossen
ist auch der Vorstand nicht.»

Schaffhauser Staatspersonal Verband | die Prasidentin Iris
Braunwalder
iris.braunwalder@sh.ch / www.ssv-sh.ch

Zweliter gemeinsamer Anlass
von Schaffhauser
Staatspersonal Verband und
Personalverband der Stadt
Schaffhausen

geschrieben von Iris Braunwalder | November 24, 2021

«Zusammenkunft 1ist ein Anfang.
Zusammenhalt ist ein Fortschritt.
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Zusammenarbeit ist der Erfolg.»

(Henry Ford, *30.7.1863 / 17.4.1947)

Am Freitagabend, 28. August 2020, um 18 Uhr trafen sich die
Mitglieder beider Verbande zum zweiten gemeinsamen Anlass. Der
Anlass stand wettertechnisch unter keinem guten Stern.
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Der Spatnachmittag wurde durch eine kurzweilige, «frische»
Begriussung der Verbandsprasidien eingestimmt. Hans Jakob
Bickel, PVS, und Iris Braunwalder, SSV, begriussten die
Mitglieder unter den Kernpunkten der Zusammenkunft, des
Zusammenhalts und der Zusammenarbeit.

Dabei wunschten sie ihnen einen erheiternden Abend und
interessante Gesprache. Was wohl einigen in der Corona-Zeit



fehlt bzw. gefehlt hat, ist das gesellige Beisammensein. Das
Treffen wurde unter Berucksichtigung der Hygiene-Vorschriften
durchgefuhrt. Eine offene Feuerstelle wie im letzten Jahr ware
wohl einiges behaglicher gewesen, anhand der Wetterlage jedoch
ein Ding der Aussichtslosigkeit.

Der Staatswein, welcher von der Schaffhauser Regierung zum
Apéro offeriert wurde, mundete offensichtlich und wurde
einmitig verdankt. Ein weiterer Dank geht an die helfenden
Hande im Hintergrund!

Aufgrund der ungunstigen Wetterprognosen wurde kurzerhand ein
Gasgrill — eigentlich waren es deren zwei, da einer den Dienst
quittierte — organisiert, und die Geratschaften werden
«wasserfest» installiert. Da der Wettergott dieses Jahr seinen
Missmut Uber uns ergoss, waren wir gezwungen, alles unter
«Dach und Fach» zu bringen.




Auf eine Waldbegehung wurde angesichts des schlechten Wetters
verzichtet. Dennoch fluhrte uns Martin Maag durch das geraumige
Forstmagazin beim Engeweiher; die schiere Menge des
«geschlagenen» Holzes hat dabei beeindruckt. Die damit
verbundenen Zahlen und Fakten wurden bildlich dargelegt. Die
Moglichkeit, den Wald doch noch fachkundig zu durchstreifen,
behalten wir fir das kommende Jahr im Auge.

Nach der «Indoor»-Besichtigung richtete Regierungsrat Walter
Vogelsanger das Wort an die anwesenden Mitglieder von Stadt
und Kanton unter anderem mit der Botschaft, «sich ruhig kihner
fur das Personal einzusetzen». Er bedankte sich bei den
Verbanden fur ihren bisherigen Einsatz und winschte gutes
Zusammenwirken. Von unserer Seite wurde ihm ein gutes
Wahlergebnis fur die aktuell anstehende Regierungsratswahl
gewunscht. Anschliessend richtete sich das Augenmerk voll und
ganz auf die angebotenen Speisen, Getranke und die
Zusammenkunft.

Nach einem feuchtfrohlichen Abend (nicht auf den Wein
bezogen), 1interessanten Gesprachen und Bekanntschaften war
eine warme Dusche (auch nass) sicherlich fur viele eine gute
Option.

Allen Mitgliedern, die trotz des Wetters den Weg zum
Grillplausch auf sich genommen haben, sei an dieser Stelle



gedankt, denn

«Sonnenschein 1ist kostlich, Regen
erfrischend, Wind fordert heraus,
Schnee macht frohlich, im Grunde
gibt es kein schlechtes Wetter, nur
verschiedene Arten von gutem
Wetter.»

(John Ruskin, *8.2.1819 / 120.1.1900)

Ein «Meilenstein» wurde
gesetzt!

geschrieben von Iris Braunwalder | November 24, 2021

Es kommt nicht gerade oft vor, dass die Schaffhauser
Kantonsangestellten zu einer Kundgebung aufrufen. Am 18.
November 2019, Montag fruh um 07.30 Uhr, erschienen weit uber
150 Staatsangestellte, um vor Beginn der Kantonsratssitzung
auf die Dringlichkeit von strukturellen Lohnmassnahmen
aufmerksam zu machen.

«Wir sind enttauscht und irritiert uUber die
Geschaftsprufungskommission, welche die belegte strukturelle
Lohnungleichheit zu anderen Kantonen ausblendet.»

Die GPK wollte fur das Budget 2020, das am Montag, 18.11.2019,
verabschiedet wurde, die von der Kantonsregierung
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vorgeschlagenen Lohnanpassungen im Umfang von 2,75 Prozent auf
1,25 Prozent kirzen und gleichzeitig die Steuern um funf
Punkte senken, von 110 Prozent auf 105 Prozent auf Kosten des
Staatspersonals.

Keine Lohnentwicklung - Abwanderung 1in
angrenzende Kantone

«Keine Lohnentwicklung = Abwanderung in andere Kantone»
prangte auf Transparenten. Flyer mit dem Aufruf «Die
kantonalen Angestellten verdienen flr ihre gute Arbeit einen
fairen, marktgerechten, wertschatzenden Lohn. Wenn nicht jetzt
— wann dann?» wurden den Ratsmitgliedern in die Hande
gedruckt.

Die Damen und Herren Kantonsparlamentarier passierten,
gezwungenermassen, ein Spalier von Verwaltungsangestellten,
Lehrpersonen, Pflegenden, Werkhofangestellten und auch von
mittlerweile pensionierten Mitarbeitenden, um 1in den
Kantonsratssaal zu gelangen.

Die Solidaritat unter allen Anwesenden war merklich spurbar
und liess das tribe, nasskalte Wetter vergessen. Die
Kundgebung wurde mit Flugblattern aller Art bestarkt, welche
den Raten ausgehandigt wurden.

In der darauffolgenden langen Debatte zeigte sich die Mehrheit
der Ratsmitglieder Uberzeugt davon, dass Handlungsbedarf
bestehe. So verdienen etwa Polizistinnen und Polizisten,
Pflegefachleute, Lehrerinnen und Lehrer und weitere kantonale
Fachkrafte in Schaffhausen weit weniger als ihre Kolleginnen
und Kollegen in den Nachbarkantonen. Das erschwert es dem
Kanton Schaffhausen zunehmend, auf dem Arbeitsmarkt gutes
Personal zu rekrutieren.

Die Kantonsfinanzen sind im Lot, die



Lohne jedoch nicht mehr

«Die Kantonsfinanzen sind im Lot, die Ldhne jedoch nicht
mehr», so die Aussage von Finanzdirektorin Cornelia Stamm
Hurter wahrend der lang andauernden Debatte. Profitieren
sollen gezielt vor allem jungere Angestellte und solche in den
unteren Bereichen der Lohnbander. Mit der strukturellen
Anhebung sollen teilweise hohere Einstiegslohne modglich
werden.

Der gesamte Regierungsrat appellierte erfolgreich an die
Verantwortung des Kantonsrats, ausreichend Personal zur
Verfugung zu stellen sowie fur angemessene und marktfahige
Lohne zu sorgen.

Versaumnisse der Vorjahre

Versaumnisse der Vorjahre haben zu einem strukturellen Problem
gefuhrt. «Der Rat hat immer weniger Lohnanpassungen bewilligt,
als die Regierung vorgeschlagen hatte, jetzt sind die Probleme
da.»

Angesichts der guten Finanzlage appellierte
Regierungsprasident Ernst Landolt an die Parlamentarier: «Es
ist das Gebot der Stunde, wann — wenn nicht jetzt?!»

So folgte das Parlament der Regierung mit einer wuchtigen
Mehrheit und genehmigte mit 34 zu 15 Stimmen eine Anhebung der
Lohne um 2,75 Prozent zur Erleichterung der Verbande und
Freude aller kantonalen Angestellten.

Lohnanpassungen 2020

Fur die individuellen Lohnmassnahmen (Leistungslohn) wird 1
Prozent eingesetzt und fur die wichtige strukturelle Anpassung
1,75 Prozent.

Es wird auch inskunftig ein hohes Mass an Argumentationskraft
erfordern, um die Kontinuitat in der Lohnentwicklung wahren zu



konnen. Die Debatte hat gezeigt, dass einige Parlamentarier
das Lohnsystem und die Gesamtsicht der Problemstellung nicht
verstehen oder nicht verstehen wollen. Auf jeden Fall durfen
wir uns jetzt Uber das Ergebnis freuen.

Dank an die Regierung fiur die
Wertschatzung

An dieser Stelle dankt der SSV der gesamten Regierung des
Kantons Schaffhausen fur ihren Einsatz wund die
entgegengebrachten Wertschatzung fur die kantonalen
Angestellten.

Pflasterlipolitik fur
Seelenkratzer?

geschrieben von Iris Braunwalder | November 24, 2021
Glosse. Trotz schwarzer Zahlen im offentlichen Sektor mahnen

die Arbeitgeber und die Parlamente zu Achtsamkeit!

«Wir mussen sparen fur die schweren Zeiten! Wir mussen
gewappnet sein, wenn sich die Segel wieder wenden», hort man
sie rufen!

Anstelle von Voraus- oder Weitsicht mit LoOsungsansatzen gibt
es fur die offentlichen Angestellten kleine Wundpflaster, um
das eigene Gewissen zu beruhigen. Haben Sie, als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im offentlichen Dienst,
teilweise auch das Gefihl, dass vor lauter Pflaster keine
Stelle mehr vorhanden ist, welche noch heil und unversehrt
ist?

Aber da gibt es ja noch die Psyche, konnten da nicht auch noch
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ein oder mehrere Pflasterli angebracht werden?

Hort man nicht auch die Rufe der Arbeitnehmenden? Woher
stammen die guten finanziellen Resultate? Wer stemmt die
Verwaltungen der Kantone, Stadte und Gemeinden? Sind nicht
wir, die o6ffentlich Bediensteten, jene, welche rund um die Uhr
dafur sorgen, dass die Schweiz funktioniert?

Das musste sich doch wiederspiegeln! In wunseren
Anstellungsbedingungen, 1in echter Wertschatzung den
Arbeitnehmenden gegeniber. Bleibt denn immer nur die Reparatur
mit der «Pflasterlipolitik»? Dieselbe kann, und das ist der
gravierendere Punkt, die systemischen Ursachen und Mangel des
Lohnsystems nicht heilen! Denn so grosse, benotigte
Wundpflaster hat kein Gesundheitsamt und Kkeine
Verbandsstofffabrik der Schweiz.

Wird von den Politikerinnen und Politikern die drohende Gefahr
nicht wahrgenommen? Also die demografische Entwicklung, die
hohen Fluktuationen seitens der Arbeitnehmenden und der daraus
resultierende Fachkraftemangel. Realisieren sie nicht, dass
keine konkurrenzfahigen Lohne auch keine Attraktivitat fur den
offentlichen Sektor bedeuten?



Muss der «Karren» unbedingt an die Wand gefahren werden? Und
wenn er dann zerschellt? Welche der mitverantwortlichen
Politikerinnen und Politiker werden die Verantwortung
ubernehmen?

Ach ja — ich vergass —, das waren wohl auch wieder die
Arbeitnehmenden, welche heilen und den Schaden ubernehmen und
begrenzen mussten!

«Wir mussen sparen fur die schweren Zeiten! Wir missen
gewappnet sein, wenn sich die Segel wieder wenden», hort man
sie rufen!

Anstelle von Voraus- oder Weitsicht mit LoOosungsansatzen gibt
es fur die offentlichen Angestellten kleine Wundpflaster, um
das eigene Gewissen zu beruhigen. Haben Sie, als
Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im offentlichen Dienst,
teilweise auch das Gefuhl, dass vor lauter Pflaster keine
Stelle mehr vorhanden ist, welche noch heil und unversehrt
ist?

Aber da gibt es ja noch die Psyche, konnten da nicht auch noch
ein oder mehrere Pflasterli angebracht werden?

Hort man nicht auch die Rufe der Arbeitnehmenden? Woher
stammen die guten finanziellen Resultate? Wer stemmt die
Verwaltungen der Kantone, Stadte und Gemeinden? Sind nicht
wir, die offentlich Bediensteten, jene, welche rund um die Uhr
daflir sorgen, dass die Schweiz funktioniert?

Das musste sich doch wiederspiegeln! 1In wunseren
Anstellungsbedingungen, 1in echter Wertschatzung den
Arbeitnehmenden gegeniber. Bleibt denn immer nur die Reparatur
mit der «Pflasterlipolitik»? Dieselbe kann, und das ist der
gravierendere Punkt, die systemischen Ursachen und Mangel des
Lohnsystems nicht heilen! Denn so grosse, bendotigte
Wundpflaster hat kein Gesundheitsamt und Kkeine
Verbandsstofffabrik der Schweiz.



Wird von den Politikerinnen und Politikern die drohende Gefahr
nicht wahrgenommen? Also die demografische Entwicklung, die
hohen Fluktuationen seitens der Arbeitnehmenden und der daraus
resultierende Fachkraftemangel. Realisieren sie nicht, dass
keine konkurrenzfahigen Lohne auch keine Attraktivitat fur den
offentlichen Sektor bedeuten?

Muss der «Karren» unbedingt an die Wand gefahren werden? Und
wenn er dann zerschellt? Welche der mitverantwortlichen
Politikerinnen und Politiker werden die Verantwortung
uUbernehmen?

Ach ja — ich vergass —, das waren wohl auch wieder die
Arbeitnehmenden, welche heilen und den Schaden ubernehmen und
begrenzen mussten!

Wunderwaffe «Sekretariat»

geschrieben von Iris Braunwalder | November 24, 2021

Ein Berufsstand der (auch) unterschatzt wird, ist derjenige
der Sekretarinnen und Sekretare. Sie kochen nicht nur Kaffee,
sie tippen nicht nur Briefe. Sie informieren, beeinflussen und
steuern.

Es gibt viele Worte fir die Bezeichnung der Sekretarin oder
des Sekretars. So zum Beispiel:

Protokollant, Protokollantin, Protokollfihrer,
Protokollfuhrerin, Schriftfuhrer, Schriftfuhrerin, Aktuar,
Aktuarin, Assistent, Assistentin, BlUroangestellter,

Biroangestellte, Burokaufmann, Blurokauffrau, Burokraft,
Schreibkraft, Schreiber, Schreiberin oder auch Burolist,
Blirolistin. Sogar als Buromenschen, Tippse oder «Biro-Drachen»
werden sie tituliert.
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Moglich, dass ich nicht alle Begriffe fur diese Berufsgattung
aufgezahlt habe. Was ich in diesem Bericht jedoch schreiben
will, ist, dass keine anderen Personen eine bessere Ubersicht
im Buro davon haben, was aktuell vor sich geht, und zudem
Bescheid wissen uber die Mitarbeitenden, beruflich wie auch
teils privat. Sekretarinnen und Sekretare sind das Scharnier
und die Schnittstelle, sie kennen beide Seiten der Medaille.
Vorgesetzte fragen sie um Rat, das Team bittet sie um Hilfe
und fur die Kundschaft sind sie immer erreichbar. Das
Sekretariat halt die Faden in der Hand, und dafur gebuhrt
ihnen Wertschatzung, Dank und Anerkennung — und das zu Recht.

Sie verfiigen iber jede Menge
Qualifikationen.

Neben den allgemeinen Aufgaben, unter anderem Korrespondenz,
Terminkoordination, Konferenzen organisieren und
Telefonbedienung, erfullt das Sekretariat noch viele andere
Aufgaben, die spezifische Fahigkeiten erfordern. Dazu gehoOren
fachliche und soziale Kompetenz, Ordnung und Struktur,
Auftritt nach innen und aussen, kuhlen Kopf bewahren,
Selbststandigkeit, fur andere mitdenken, Small Talk,
Zeitmanagement, Loyalitat und und und..

FiUr viele Vorgesetzte ist das Sekretariat ein Schutzwall,
welchen nicht jeder zu durchbrechen vermag.

Die Unverzichtbaren

Es gab und gibt sie wirklich, «die Wunderwaffe, die
Unverzichtbaren». Sie arbeiten an der Front oder im Back
Office und organisieren das Drumherum. Das Sekretariat kennt
sich bestens in der Branche aus. Immerhin muss es Probleme
wahrnehmen, verstehen und die passenden Fachbegriffe anwenden
konnen. Es soll selbststandig arbeiten, mitdenken! Und — ganz
nebenbei natirlich — freundlich und verlasslich sein. Wenn im
alltaglichen Buro-Wahnsinn der Vorgesetzte oder die



Vorgesetzte dann auch noch will, dass ihm bzw. ihr kurz vor
der bevorstehenden Tagung noch die Power-Point-Prasentation
angepasst werden soll, sind starke Nerven notig.

Zu jeder Zeit ruhig und gelassen zu bleiben und alles im Griff
zu behalten — das verdient Respekt!

Ein gutes Sekretariat ist nicht selbstverstandlich. Dennoch
vergisst mancher im Tagesgeschaft, wie wichtig diese Position
ist. Lob und Anerkennung konnen da schon einmal auf der
Strecke bleiben.

Wer das Gefuhl hat, deshalb immer noch mehr arbeiten zu
mussen, um die Vorgesetzten zufriedenzustellen, sollte fruh
genug «Stopp» sagen.

Als rechte Hand stehen die Sekretariate wahrscheinlich haufig
unter Strom und erledigen ohnehin schon viel mehr, als
urspriunglich einmal in der Stellenbeschreibung stand. Auch
wenn sie das ehrt und auszeichnet, das rechtzeitige ziehen der
Reissleine ist erlaubt, wenn es zu viel wird. Ein «Nein» ist
dann durchaus berechtigt.

Nicht zu vergessen: Wer diesen Job liebt und mit Herzblut
dabei ist, verwandelt sich ruck, zuck zum wahren Helden, zur
echten Heldin des Blros. Ohne ein Sekretariat wirden
Vorgesetzte und auch das Team manchmal «ganz schon alt
aussehen».

Miss Moneypenny, die wohl berihmteste Sekretarin der Welt,
auch wenn sie fiktiv sein mag, war ebenso unentbehrlich. Wie
sagte James Bond zu ihr?

«There never has been and there never will be anybody but you»



Erster gemeinsamer Anlass von
Schaffhauser Staatspersonal
Verband und Personalverband
der Stadt Schaffhausen

geschrieben von Iris Braunwalder | November 24, 2021
«Die Ziele der Angestellten sind dieselben, nur die
Rahmenbedingungen unterscheiden sich ein wenig»

Am Freitagabend, 21. Juni 2019, um 18:00 Uhr traffen sich
Mitglieder der beiden Verbande zum ersten Mal zu einem
gemeinsamen Anlass. Man kann annahernd von einem historischen
Moment berichten.

Die Anzahl der teilnehmenden Frauen und Manner war noch
zogerlich. Wir hoffen jedoch, dass wir mehr gemeinsame
Mitglieder animieren konnen, nicht zuletzt auch aufgrund
dieses Berichts, damit im nachsten Jahr der Zustrom grosser
ausfallen wird. Klar konnen auch kleinere Gruppen Signale
setzen, mitunter mehr Furore machen als die grossen. Also,
liebe nicht teilhabende Mitglieder der beiden
Personalverbande, ihr habt etwas verpasst! Lasst euch diesen
Anlass das nachste Jahr nicht entgehen.

Eine Kkurzweilige, heitere Begrussung durch die
Verbandsprasidien stimmte den Abend bei einem freundlich
gestimmten Wettergott ein. Hans Jakob Bickel und Barbara
Weilenmann, Co-Prasidium PVS, wund Iris Braunwalder,
Prasidentin SSV, richteten gemeinsam die Rede an die
Mitglieder aus, mit dem Hinweis auf gqute Zusammenarbeit,
Austausch und Einsatz zum Vorteil fur die Mitglieder. Als
Gaste begrussten wir zusatzlich vier Vertreter der Zurich
Versicherung in der geselligen Runde und wunschten ihnen einen
erfolgreichen Abend und interessante Gesprache.
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Der Staatswein, welcher von der Schaffhauser Regierung zum
Apéro offeriert wurde, mundete offensichtlich und wurde
einmutig verdankt. Die Zurich Versicherung, als Partner von
Offentliches Personal Schweiz (ZV), unterstitzte den
Grillabend ihrerseits mit einem finanziellen Beitrag. Ein
grosser Dank geht an die helfenden Hande im Hintergrund! Im
Vorfeld des Abends wurde vieles organisiert und moglich
gemacht, am geselligen Abend selbst war das
verbandsiubergreifende Teamwork hilfreich.

Unter dem Motto «jetzt isch tsch tsch Zyt« wurde der Grill
rege benutzt, und abgesehen von der Glut wurden auch die
Gesprache angefacht. Aus den einzelnen Gesprachen horte
man/frau: «Nei! Sag au!?» oder «chom jetzt!? Bi us lauft’s
ahnlich». Fazit der Gesprache ist, dass die Ziele der
Mitarbeitenden dieselben sind, wund sich nur die
Rahmenbedingungen voneinander unterscheiden. Der Wunsch der
Prasidien an den gemeinsamen Abend war, dass er unterhaltsam
und anregend flur die Mitglieder sein modge, dass Kontakte
intensiviert werden und sich 1in den Arbeitsalltag
hinliberretten lassen.

Wahrend einige das Feuer an der Grillstelle anfachten und das
Buffet vorbereiteten, waren die anderen Mitglieder bereits auf
dem Weg zur angebotenen Kurz-Exkursion. Diese fuhrt zum
angrenzenden «Engiweiher», der 1908 am ehemaligen Standort des
Grossen Engisumpfes errichtet worden war. Der heutige Weiher
ist der Wasserspeicher fir das Pumpspeicherwerk, mit welchem
Spitzenstrom im Kraftwerk Schaffhausen produziert werden kann.
Das Kraftwerk seinerseits ist am Rhein angesiedelt und somit
eine beachtliche Strecke entfernt. Der Weiher ist also eine
Art Batterie (Stromspeicher). Die Lehmabdichtung desselben
wurde dazumal aus dem Eschheimertal entnommen. Dadurch
entstand der «Eschheimerweiher», welcher heute eines der
wertvollsten Amphibienlaichgebiete auf dem Schaffhauser
Kantonsgebiet 1ist.

Nach Rlickkehr der «Forschungsreisenden» verspurten die einen



oder anderen einen «Heisshunger» auf die Grilladen, welche von
einem Energieschub in Form von diversen Salaten begleitet
wurden. Kihlende Getranke waren reichlich vorhanden, damit
keine Kehle trocken bleibt, auch Kaffee und andere
Kostlichkeiten wurden im Anschluss angeboten. So wurde die
Gemutlichkeit zelebriert, bis das Buffet leer gefegt war.

Dank der ausbleibenden Mickeninvasion und den milden
Temperaturen, selbst noch zu fortgeschrittener Zeit, wollte
keiner so richtig den Heimweg antreten. Dies mochte durchaus
noch weitere Grunde beinhaltet haben. Jedoch hat alles einmal
ein Ende, und so wurden die Tische abgeraumt, das Geschirr
verpackt und die Gesprache langsam, aber sicher beendet. Der
gemeinsame Anlass war ein Erfolg und wird im folgenden Jahr
wiederholt. Ganz unter dem Motto: «Fortsetzung folgt»!

Der Boreout 1ist paradox

geschrieben von Iris Braunwalder | November 24, 2021

Stress am Arbeitsplatz gehort heute einfach dazu. Wer nicht
gestresst ist, ist unwichtig. Deshalb wird Stress oft
iibertrieben dargestellt. Es gibt also einerseits die
gestressten Arbeitnehmenden, welche vom Unternehmen
ausgequetscht werden wie eine Zitrusfrucht. Und es gibt
andererseits die Arbeitnehmenden, fiir die der Job keine
Herausforderung bietet und die ihren Stress nur vorspielen.

Die Ansichten uber Burnout- und Boreoutbetroffene sind
dementsprechend geteilt:

« Burnout haben die Uberforderten; sie erhalten das ganze
Interesse der Bevolkerung.

* Boreout haben die Unterforderten; sie werden weniger
beachtet, obwohl sie annahernd die gleichen Symptome
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aufzeigen. Dies wird oft im Sinne von Faulheit abgetan.

Die Vorstellung, es sei schon, bei der Arbeit nichts zu tun zu
haben, ist ein Wunschtraum. Die Wahrheit ist, dass das
Absitzen von Stunden, in denen man sich langweilt und einfach
auf den Feierabend wartet, der blanke Horror ist.

Als Beispiel fur permanente Unterforderung schildert der
Schweizer Unternehmensberater und Buchautor Peter Werder eine
typische Erlebniskette:

«Ein Bewerber erwartet von seinem neuen Job aufgrund der
Ausschreibung und des Bewerbungsgesprachs eine Position als
Projektleiter mit internationaler Erfahrung. Am Arbeitsplatz
stellt sich jedoch heraus, dass er nicht die Projektleitung
hat, sondern nur eine Unterabteilung leitet, und die
internationale Erfahrung nicht zum Tragen kommt.»

E-Mails sortieren, Aktenstapel von rechts nach links raumen,
wahllos in Dokumenten herumtippen, Geschaftigkeit vortauschen,
ist harte Arbeit. So hart, dass sie auslaugen kann. Im
schlimmsten Fall bis zum Boreout, dem Krankheitsbild der
Unterforderten. Die Schwierigkeit fur den Arbeitnehmer 1ist, zu
realisieren, dass das der Grund sein kann, warum man am Abend
mude und erschopft ist, obwohl keine herausfordernde Arbeit
verrichtet wurde.

Fehlende Anerkennung und Unterforderung

Der Begriff Boreout bezeichnet die Unzufriedenheit am
Arbeitsplatz, hervorgerufen durch permanente Langeweile oder
Monotonie. Die Ursache hierflur ist meist das fehlende Aufgehen
in der eigenen Tatigkeit, durch ein ungeeignetes Arbeitsumfeld
ohne Herausforderungen an die eigenen Fahigkeiten. Die
dauerhafte Fehlbelastung bewirkt dieselben Anzeichen, wie beim
Burnout.

Unterforderung entsteht durch zu belanglose und falsche
Aufgaben. Diese Fehlbelastung kann so aussehen:



«Das ist, als musste ein sehr guter Schachspieler immer nur
Mihle und Dame spielen. Das Missverhaltnis zwischen dem, was
wer kann, und dem, was geleistet werden soll, ergibt in
Kombination mit fehlender Anerkennung puren Stress.»

Der Boreout ist nicht gleich Faulheit

Innerhalb einer Arbeitsgruppe konnen auch gleichzeitig Burn-
und Boreout auftreten. Wenn ein Teil der Gruppe samtliche
Arbeiten fur sich selbst erledigen will und sich uberfordert,
fuhlen sich die uUbrigen Gruppenmitglieder unterfordert.

Schlimmer noch: Boreout kann dazu fuhren, dass der betroffene
Arbeitnehmer durch seine Lustlosigkeit und sein Desinteresse
die einfachen Aufgaben nicht mehr zufriedenstellend erfullt.

Der daraus resultierende Trugschluss: Ein Arbeitnehmer, der
bereits bei der Erledigung einfacher Tatigkeiten Defizite
aufweist, kann auch nicht in der Lage sein, kompliziertere
Aufgaben zu bewaltigen.

Fazit

Wer einen Boreout hat, der mdchte arbeiten, sucht
Herausforderung und Anerkennung. Ein von Boreout Betroffener
wird quasi «faul gemacht», zum Beispiel dadurch:

e Unterforderung: Der Arbeitnehmer mochte mehr leisten als
von ihm gefordert wird.

* Desinteresse: Der Betroffene verliert jedes Interesse an
seinen Aufgaben.

*Langeweile: Der Arbeitnehmer ist vo6llig rat- und
lustlos, weil er nicht weiss, wie er mit der Situation
umgehen soll. Fehlende Identifikation mit der Arbeit
kann im Vordergrund stehen.



10 Fragen zum Erkennen eines Boreout

Wenn Sie vier oder mehr der zehn folgenden Fragen mit Ja
beantworten, leiden Sie méglicherweise am Boreout-Syndrom oder
sind auf dem Weg dahin.

1.
2.
3.

10.

Erledigen Sie private Dinge wahrend der Arbeit?

Fihlen Sie sich unterfordert oder gelangweilt?

Tun Sie ab und zu so, als ob Sie arbeiten wurden — haben
tatsachlich aber gar nichts zu tun?

. Sind Sie am Abend mide und erschopft — obwohl Sie gar

keinen Stress hatten?

. Sind Sie mit Ihrer Arbeit eher unglucklich?
. Vermissen Sie den Sinn in Ihrer Arbeit, die tiefere

Bedeutung?

. Konnten Sie Ihre Arbeit eigentlich schneller erledigen,

als Sie dies tun?

. Wirden Sie gerne etwas anderes arbeiten, scheuen sich

aber vor dem Wechsel, weil Sie dabei zu wenig verdienen
wurden?

. Verschicken Sie wahrend der Arbeit private E-Mails an

Kollegen?
Interessiert Sie Ihre Arbeit nicht oder wenig?

Quelle: Philippe Rothlin, Peter Werder: Diagnose Boreout.

Warum

Unterforderung im Job krank macht, Redline

Wirtschaftsverlag, 2007



