Protokoll

geschrieben von Peter Meier | Dezember 23, 2025
Paulusheim, Moosmattstrasse 4, 6005 Luzern

Anwesend:
Mitglieder 35 Aktivmitglieder, 26 Passivmitglieder (inkl.
Vorstand und Vertrauensleute) und 6 Gaste

Bericht / Beschluss

Zum zweiten Mal nach 2024 fuhrt der Stadtpersonalverband
Luzern die Generalversammlung an einem neuen Ort und wiederum
mit einem anschliessenden Event durch. Heute findet die
Sitzung im Paulusheim Luzern statt. Nach den statuarischen
Traktanden folgt ein interessanter Film von C. Filipponi und
danach geniessen wir gemeinsam den Apéro mit Happchen.

Der Prasident Peter Hofstetter begrisst alle Teilnehmenden
herzlich zur 109. Generalversammlung des SPVL und heisst alle
herzlich willkommen. Er dankt fur das zahlreiche Erscheinen
und das Interesse.

Speziell begrusst Peter Hofstetter heute folgende Gaste:

— Stadtrat Marco Baumann

— Vreni Gruter, Co-Prasidentin Pensioniertenverein Stadt
Luzern

— Tresa Stubi-Cavegn, Geschaftsfuhrerin Luzerner
Staatspersonalverband

— Patrick Dittli, Personalchef der Stadt Luzern und SPVL-
Mitglied

— unsere beiden Ehrenmitglieder André Zumthurm und Josef
Zimmermann

Es haben sich wie Ublich zahlreiche Mitglieder zur heutigen GV
entschuldigt, namentlich erwahnt werden hier die beiden
Ehrenprasidenten Toni Merz und Daniel Burri sowie unser
Ehrenmitglied Robert Buhler, Ruedi Meier als Co-Prasident PVSL
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sowie Alex Riedweg, Prasident PV ewl. Kurzfristig musste sich
auch Vorstandsmitglied Silvia Baumann wegen Krankheit
entschuldigen.

Traktanden

Einige administrative Angaben:

Die Generalversammlung wird gemass Statuten vom 12. Juni 1995
durchgefuhrt.

Gemass Art. 12 findet die GV in der Regel in der ersten
Jahreshalfte statt. Die Bekanntgabe der GV muss zwei Monate im
Voraus erfolgen (im ZV-Info vom Januar/Februar 2025 erfolgt).
Die Einladung muss einen Monat im Voraus erfolgen (Anfangs
April 2025 erfolgt).

Uber nicht traktandierte Gesch&afte kann nicht Beschluss
gefasst werden. Gemass Art. 18 finden Wahlen und Abstimmungen
durch einfaches Handmehr statt. Antrage seitens der Mitglieder
sind keine eingegangen.

Die Teilnehmenden sind mit diesen formellen Angaben
einverstanden und es erhebt niemand Einsprache.

Die diesjahrige Generalversammlung wird nach der
Traktandenliste gemass Einladung durchgefuhrt.

Es sind heute 35 Aktivmitglieder und 26 Passivmitglieder
anwesend.

Traktandenliste:

Protokoll der Generalversammlung vom 27. Mai 2024
Jahresbericht des Vorstandes

Kassa- und Revisorenbericht

Budget 2025 (inkl. Festsetzung Mitgliederbeitrag 2026)
Neuwahlen Vorstand und Wahlen Vertrauensleute
Statutenanderungen

Antrage der Mitglieder gemass Art. 11 lit. d Statuten
Verschiedenes
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1. Protokoll der Generalversammlung vom 27. Mai 2024

Das Protokoll der letzten GV wurde von Peter Meier verfasst
und ist im ,ZV-Info“ 09/24 sowie im Intranet publiziert
worden. Der Prasident fragt an, ob jemand Vorlesung des
letztjahrigen Protokolls wiunscht. Dies ist nicht der Fall. Es
gibt keine Fragen, Bemerkungen oder Korrekturen seitens der
Mitglieder. Das Protokoll wird einstimmig genehmigt und
verdankt.

2. Jahresbericht des Vorstandes

Prasident Peter Hofstetter zitiert das Wichtigste aus dem
Jahresbericht 2024/25. Dieser wird im ZV-Info vom September
2025 publiziert und auch im Intranet der Stadt Luzern
aufgeschaltet. Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

3. Kassa- und Revisorenbericht

Den Kassenbericht prasentiert der Kassier JOorg Moser. Die
Jahresrechnung 2024 schliesst bei Aufwendungen von Fr.
30'423.83 und Ertragen von Fr. 34'340.— mit einem Mehrertrag
von Fr. 3'916.17 ab. Das Eigenkapital vermehrt sich damit per
Ende 2024 auf Fr. 44’154.98.

Die Rechnung 2024 wurde von den beiden Revisoren Katja Coray
und Felix Baumann gepruft und gemass Statuten fur richtig
befunden. Katja Coray liest den Revisorenbericht vor. Sie lobt
die Arbeit des Kassiers Jorg Moser. Auf Antrag der
Rechnungsrevisoren wird die Rechnung von der
Generalversammlung einstimmig genehmigt, verdankt und dem
Vorstand Decharge erteilt. Herzlichen Dank fur den
Revisorenbericht an Katja Coray und Felix Baumann.

4. Budget 2025

Jorg Moser orientiert uber das Budget 2024. Es sind Einnahmen
von Fr. 32'500.— und Ausgaben von Fr. 33’600 geplant. Daraus
resultiert ein budgetierter Mehraufwand von Fr. 1’100.00. Uber
das Budget muss gemass Statuten nicht abgestimmt werden.

5. Neuwahlen Vorstand und Wahlen Vertrauensleute



Neuwahlen Vorstand

Der Vorstand wird jeweils gemass Statuten immer fur drei Jahre
gewahlt. Dieses Jahr ist ein Wahljahr und der Vorstand muss
wieder gewahlt werden. Peter Hofstetter stellt mit Freude
fest, dass sich alle Vorstandsmitglieder bereit erklart haben,
sich zur Wiederwahl zu stellen. Alle Vorstandsmitglieder
werden 1im Globo einstimmig gewahlt. Es sind dies die
folgenden:

Judith Isenegger Niederberger, Silvia Baumann, Lena Greber,
Peter Meier, Thomas Bucher Christian Spieler und JOorg Moser.
Kassier Jorg Moser wird aber, wie bereits fruher angekundigt,
nur noch ein Jahr machen. Fur ihn muss im Laufe des Jahres
eine Nachfolge gefunden werden.

Neuwahl Prasidium
Peter Hofstetter stellt sich erfreulicherweise wieder zur
Verfugung und wird wiedergewahlt flr die nachsten drei Jahre.

Wahlen Vertrauensleute

Auch samtliche Vertrauensleute werden fur drei Jahre
wiedergewahlt. Es gibt noch ein paar wenige Vakanzen beil
einzelnen Abteilungen. Fur die Abteilung Alter und Gesundheit
wurde Simon App neu als Vertrauensperson gewahlt. Fur die
Abteilung Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde wird Remo
Baumgartner gewahlt.

Die Vertrauensleute sind der erweiterte Vorstand und
massgeblich an der Mitgliederanwerbung beteiligt. Wir sind
froh um die Vertrauensleute in den Abteilungen.

6. Statutenanderung
Antrag des Vorstandes zur Anderung von Art. 12 und 21 der
Statuten des Stadtpersonalverbandes Luzern

Ausgangslage

Gemass Art. 12 der geltenden Statuten ist die Bekanntgabe des
Generalversammlungstermins mindestens 2 Monate im Voraus im
Verbandsorgan (> «ZV-Info»[1l]) zu publizieren. Darliber hinaus



erfolgen weitere Mitteilungen, insbesondere das Protokoll der
Generalversammlung sowie der Jahresbericht des Vorstandes,
wobei beides gemass Art. 11 lit. a i.V.m. Art. 5 der Statuten
durch die stimmberechtigten Aktivmitglieder an der
Generalversammlung zu genehmigen 1ist, ebenfalls durch
Publikation im entsprechenden Organ. Gemass Art. 21 der
Statuten wird dieses jedem Mitglied unentgeltlich zugestellt.

Herleitung der Relevanz

Aus Umwelt- und Kostengrunden hat der Zentralverband den Druck
und postalischen Versand dieser Mitgliederzeitschrift mit der
letzten Ausgabe vom September/Oktober 2024 eingestellt und
kommuniziert kunftig nur noch in elektronischer Form mit dem
Nachfolgeprodukt «ZV-Info-Digital». Durch den Wegfall dieses
physischen Versands und ersatzweiser Zustellung per Mail 1ist
durch den Umstand, dass nicht samtliche Mitglieder Uber eine
E-Mail-Adresse verfugen, dieser Zugang fur alle nicht mehr
gewahrleistet.

Antrag auf Anderungen der Statuten

Allgemeines

Aufgrund der vorgenannten Erwagungen beantragt der Vorstand in
Anlehnung an Art. 11 lit. f der Statuten, die in vorliegender
Hinsicht betroffenen Art. 12 und 21 wie folgt zu andern
(gleichzeitig sollen zwecks ubersichtlicherer Darstellung und
so besserer Lesbarkeit alle Inhalte mit Absatzen untergliedert
werden; s. Spalte «Neuer Normtext»):

Gegeniiberstellung bisherige/neue Normtexte

Bisheriger Normtext: Neuer Normtext: Erlauterungen:




Art. 12:

Die ordentliche
Generalversammlung
findet in der Regel

in der ersten
Jahreshalfte
statt.Uber
Gegenstande, deren
Behandlung in der
Einladung nicht
angekundigt war, kann
nicht Beschluss
gefasst
werden.Antrage
seitens der

Mitglieder sind
spatestens 20 Tage
vor der Versammlung
an den Vorstand zu
richten.Im dbrigen

ist jede
vorschriftsgemass
einberufene
Generalversammlung
beschlussfahig. Die

Bekanntgabe des
Versammlungstermins
erfolgt mindestens 2

Monate im voraus
durch Publikation im
Verbandsorgan. Die

personliche Einladung

mit Traktandenliste

erfolgt mindestens 1
Monat im voraus.

Art 12:

! Die ordentliche

Generalversammlung
findet in der Regel
in der ersten
Jahreshalfte statt.

> Uber Gegenstéande,

deren Behandlung in
der Einladung nicht
angekindigt war,
kann nicht
Beschluss gefasst
werden.

> Antrage seitens

der Mitglieder sind
spatestens 20 Tage
vor der Versammlung
an den Vorstand zu
richten.

*  Im Ubrigen ist

jede
vorschriftsgemass
einberufene
Generalversammlung

beschlussfahig.’
Die personliche
Einladung mit
Traktandenliste
erfolgt mindestens
1 Monat im Voraus.

Die Publikation des
Versammlungstermins
2 Monate im Voraus
im Verbandsorgan
entfallt. Sie
kann/soll weiterhin
zwecks Information
stattfinden, sie
stellt jedoch keine
formelle
Voraussetzung mehr
fur die
ordnungsgemasse
Einberufung der
Generalversammlung
dar.




Bisheriger Normtext: Neuer Normtext: Erlauterungen:
Hinweis zu Abs. 1:
Das «ZV-Info» (neu
in digitaler Form)
soll grundsatzlich
weiterhin zu
Art 21: Publikationszwecken
' Mitteilungen Anwendung finden,
erfolgen da mit diesen
grundsatzlich durch | Ver6ffentlichungen
Publikation im auch uber den
Verbandsorgan, eigenen
Art. 21: welches Mitgliederstamm
Die Mitteilungen elektronisch hinaus uUber
erfolgen durch zugestellt wird. Aktivitaten des
Publikation im > Mitglieder ohne Verbandes
Verbandsorgan. Dieses elektronische informiert werden
wird jedem Mitglied Erreichbarkeit kann und so der
unentgeltlich kénnen das SPVL generell in
zugestellt. Protokoll der den Reihen des
Generalversammlung offentlichen
sowie den Personals prasent
Jahresbericht des 1st.
Vorstandes direkt | Hinwels zu Abs. 2:
beim Vorstand Durch diesen Passus
anfordern. ist gewahrleistet,
dass grundsatzlich
alle Mitglieder
Zugang zu diesen
Unterlagen erhalten
kdonnen.

Die Statutenanderung gemass der obigen Herleitung wird
einstimmig angenommen.

7. Antrage der Mitglieder gemass Art. 11 lit. d Statuten
Es sind keine Antrage zuhanden des Vorstandes eingegangen.



8. Verschiedenes

Grusswort Stadtrat Marco Baumann

Marco Baumann freut sich Uber die Einladung zur
Generalversammlung und uUberbringt die besten Grusse des
Stadtrates. Motivierte Mitarbeiter sind fur Stadtrat Marco
Baumann wichtig. Damit dies so bleibt, sollen die guten
Rahmenbedingungen beibehalten bzw. verbessert werden.
Schwerpunktthemen sind zur Zeit die Revision des
Besoldungssystems und die Weiterentwicklung der
Zusammenarbeitsformen (physisch/digital, Projekt «Work
Smart»).

Der Stadtpersonalverband ist als Sozialpartner auch fdr den
Stadtrat wichtig und es ist auch essenziell, dass sie
Mitarbeitenden eine Anlaufstelle fur ihre Anliegen haben.

Marco Baumann dankt dem SPVL fur diese Arbeit und freut sich
auf eine weitere gute Zusammenarbeit.

SPVL-Prasident Peter Hofstetter dankt Marco Baumann fur die
Teilnahme an der Generalversammlung und die Grussworte aus dem
Stadtrat.

Nachdem sich auf Anfrage von Peter Hofstetter niemand mehr zu
Wort meldet, endet diese Sitzung. Mit dem Dank an alle
Mitglieder und an die Gaste wird der offizielle Teil der
Generalversammlung um 18.50 Uhr durch den Prasidenten geschlos-
sen.

Anschliessend an die Generalversammlung prasentiert C.
Filipponi seinen Film «Der Amazonasschwimmer» und danach wird
ein Apéro serviert.

Luzern, 20. Mai 2025

Fur das Protokoll:

Peter Meier



Jahresbericht 2024/2025

geschrieben von Peter Meier | Dezember 23, 2025

1. Einleitung/Riickblick/Allgemeines

Anlasslich der letztjahrigen Generalversammlung vom 27. Mail
2024 im Bourbaki-Panorama, welche von rund 90 Mitgliedern und
Gasten besucht wurde, wiurdigte und dankte der Prasident den
zuruckgetretenen Vize-Prasident Josef Zimmermann fur seine 22
Jahre dauernde Vorstandstatigkeit im SPVL wund seine
ausserordentlichen Leistungen zugunsten unseres Verbandes.
Aufgrund seines langjahrigen Engagements wurde Josef von der
Versammlung zum vierten Ehrenmitglied ernannt. Je ein
Grusswort an die Teilnehmer uUberbrachten Stadtrat Adrian
Borgula sowie Urs Stauffer, Prasident Zentralverband
offentliches Personal Schweiz (ZV). Das Protokoll dieser
Generalversammlung wurde wie Ublich im ZV-Info 09/10-2024
sowie auch im Intranet publiziert.

Per Ende Dezember 2024 haben wir unsere Mitglieder mit dem
ublichen «Jahresendbrief» Uber die wichtigsten
Verbandsgeschafte im zweiten Halbjahr 2024 orientiert.
Speziell erwahnenswert sind dabei die 3 Hauptthemen
Lohnverhandlungen 2025, Effort fiur die Neumitgliederwerbung
und der zukinftige elektronische Versand des Verbandsorgans
ZV-Info.

Der Vorstand behandelte im Berichtsjahr an insgesamt 11
Vorstandssitzungen die anfallenden Geschafte. Im Weitern
trafen sich der Prasident und die Vizeprasidentin an 3
Sitzungen mit der stadtischen Delegation aus Finanzdirektion
und Abteilung Personal. Zudem fand am 16. Januar 2025 das
jahrliche Treffen mit unseren sehr wichtigen Vertrauensleuten
aus den verschiedenen Direktionen und Abteilungen der Stadt
Luzern statt. Auch am 4. Treffen der Personalverbande
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Zentralschweiz vom 28. Oktober 2024 in Attinghausen hat eine
2-er Delegation unseres Verbandes teilgenommen.

2. Verhandlungsdelegationen Stadt, ewl AG und Viva Luzern AG
Resultat der im Herbst 2024 stattfindenden Lohnverhandlungen
fur 2025 waren ausgehandelte Erhdhungen im Bereich von 1,7%
und 2%, teilweise generelle und individuelle Anpassungen bei
unseren Verhandlungspartnern Stadt Luzern, ewl AG und Viva
Luzern AG; die beiden verselbstandigten Betriebe ausgestattet
mit je einem Gesamtarbeitsvertrag. Bei diesen Treffen wurden
nebst den Lohnverhandlungen auch Themen wie neues
Besoldungssystem der Stadt Luzern, zukunftige Arbeitswelt
«Work-Smart» in der Stadtverwaltung, Modernisierung Lohnsystem
und flexibles Arbeiten sowie Mobilitatskonzept bei den ewl AG
besprochen. Der neu ausgehandelte Gesamtarbeitsvertrag mit der
Viva Luzern AG konnte nach intensiven Verhandlungen per 1.
Marz 2025 final in Kraft treten.

3. Pensionskasse der Stadt Luzern

Die Pensionskasse der Stadt Luzern konnte das Jahr 2024 mit
einem finanziell sehr erfreulichen Resultat abschliessen.
Trotz vielen Herausforderungen an den Finanzmarkten konnte
eine sehr solide Performance von 7,23% erzielt und der
Deckungsgrad auf 118,1% erhoht werden. Trotz diesen guten
Resultaten muss weiterhin mit grossen Volatilitaten gerechnet
werden (US-Politik lasst grussen).

In der Pensionskommission sind wir als Arbeitnehmer-Vertreter
mit unseren Verbandsmitglieder wie folgt vertreten:

— Miriram Emmenegger (Vizeprasidentin und Mitglied im
Fuhrungsausschuss)

— Beat Barmettler (Mitglied im Anlageausschuss)

— Claudia Ernie Baumann sowie

— Peter Hofstetter (Pensioniertenvertretung)

Die Versichertenversammlung findet am Dienstag, 10. Juni 2025,
um 18.30 Uhr im AAL Murmatt statt.



4. Mitgliederstatistik per 31.05.2025

Dank der im Juni 2024 durchgefuhrten Mitgliederwerbeaktion
konnten wir uber 60 Kolleginnen und Kollegen als neue
Verbandsmitglieder begrussen, wobei unsere totale
Mitgliederzahl wieder auf rund 700 Personen angestiegen ist.

2024: 1 2025:
Aktive 462| 491
Passive 212 207
Total 674| 0698
Davon

Ehrenprasidenten
prasi 2 2
Ehrenmitglieder 4 4
Vorstand 8 8
Vertrauenspersonen 17 20

5. ZV Offentliches Personal Schweiz

Die Mitglieder des Stadtpersonalverbandes Luzern sind
gleichzeitig dem Zentralverband o6ffentliches Personal Schweiz
angehorig und haben dadurch Zugang zu dessen Publikationsorgan
ZV-Info, welches bis letztes Jahr 6-mal jahrlich per Post
zugestellt wurde. Aus Umwelt- und Kostengrunden erscheint
diese Mitgliederzeitschrift seither digital (siehe auch
heutiges Trakt. 6 «Statutenanderung»). Zudem konnen die
Mitglieder von verschiedenen Rabatten und Vergunstigungen
profitieren, die der ZV ausgehandelt hat.

6. Diverses/Dank/Ausblick

Die sozialpartnerschaftliche Vereinbarung 2021 — 2025 lauft
Ende Jahr aus. Wir haben mit der stadtischen
Verhandlungsdelegation im Frihling 2025 vereinbart, dass diese
stadtratliche Vereinbarung im Verlaufe dieses Herbstes
erneuert wird, sodass sie per 01.01.2026 wieder in Kraft
treten kann.



Aufgrund der Auswertung der durchgefiuhrten Personalbefragung
hat die Abteilung Personal 3 Handlungsfelder entwickelt. Der
SPVL wird auch diesbeziglich am Ball bleiben und prufen, ob
die Mitarbeitenden der Stadt Luzern bei den Punkten Hohe
Arbeitsbelastung / Lohnsystem und Zusatzleistungen zum Lohn
(Benefits) sowie Karriere- und Entwicklungsméglichkeiten
zuklinftig die eine oder andere positive Auswirkung spuren
werden.

Der komplette SPVL-Vorstand stellt sich beim heutigen
Traktandum 5 einer Wiederwahl. Allerdings hat unser Kassier
Jorg Moser seit langerer Zeit kommuniziert, dass er seine
Vorstands-Tatigkeit lediglich noch ein Jahr auslben wird. Wir
sind deshalb nach wie vor auf der Suche nach einer
Nachfolgerin/einem Nachfolger fur den Bereich Finanzen.

Unsere Mitglieder kodonnen nach wie vor von verschiedenen
Vergunstigungen und Vereinbarungen des SPVL und des ZV
profitieren; im Intranet ist diese entsprechende Liste und
Ubersicht abrufbar.

Wir werden als Verband auch in diesem Jahr nicht untatig sein
und fur unsere Mitglieder und Mitarbeitenden gute Losungen
anstreben. So werden wir z.B. nachstens eine Eingabe an die
Personalabteilung bezlglich Anpassung der Weisung Aus- und
Weiterbildung bei den Punkten Anrechnung der Arbeitszeit bei
Teilzeitangestellten sowie Weiterbildungszeit ausserhalb der
Wochentage MO — FR veranlassen.

Zum Schluss mochte ich als Prasident meinen sehr aktiven
Vorstandskolleginnen und -Kollegen sowie den Vertrauensleuten
fir ihren grossen Einsatz zugunsten samtlicher Mitarbeitenden
sowie euch allen fur eure Treue zum Verband herzlich danken.

Luzern, im Ma1l
2025
Der Vorstand



Protokoll

geschrieben von Peter Meier | Dezember 23, 2025

Generalversammlung 2021 Ort: Wegen der
Corona-Pandemie findet die 105.
Generalversammlung auf dem
Korrespondenzweg statt.

Bericht/Beschluss

Aufgrund der anhaltenden Corona-Pandemie und der damit
einhergehenden ungewissen Entwicklung hinsichtlich
Zulassigkeit von Versammlungen, hat sich der Vorstand im Sinne
der Planungssicherheit frihzeitig entschieden, in diesem Jahr
die statutarischen Geschafte auf dem Korrespondenzweg zu
behandeln und auf einen entsprechenden Anlass vor Ort (z. B.
durch Verschiebung der Generalversammlung auf den Herbst) =zu
verzichten. Grundlage dazu bietet die Covid-19-Verordnung 3
des Bundes, die das Parlament bis Ende 2021 verlangert hat.
Sie erlaubt, Versammlungen auf schriftlichem Weg durchzufuhren
und sichert so das Mitbestimmungsrecht der Mitglieder.

Die Mitglieder haben dementsprechend verschiedene Unterlagen
zu den einzelnen Traktanden im Sinne von Art. 11 der Statuten
per Post (Passivmitglieder) bzw. per Mail (Aktivmitglieder)
erhalten. Ebenfalls haben die Aktivmitglieder ein
Abstimmungsformular flur die Geschafte zur Beschlussfassung
erhalten, welches im Vier-Augen-Prinzip ausgewertet wurde.

In diesem Zusammenhang moéchten wir darauf hinweisen, dass in
Anlehnung an Art. 5 der Verbandsstatuten eine
Stimmberechtigung nur Aktivmitgliedern zusteht, wahrend
Passivmitgliedern eine beratende Stimme zukommt.
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Die Ehrengaste, welche in den Vorjahren eingeladen wurden,
wurden ebenfalls daruber informiert, dass die
Generalversammlung dieses Jahr wegen der Corona-Pandemie auf
dem Korrespondenzweg stattfindet.

Traktanden

Traktandenliste:
1. Protokoll der Generalversammlung vom 17. September 2020
2. Jahresbericht des Vorstandes
3. Kassa- und Revisorenbericht
4. Festsetzung Mitgliederbeitrage 2021 und 2022
5. Antrage der Mitglieder gemass Art. 11 lit. d Statuten
6. Abstimmungsresultate Generalversammlung 2021

1. Protokoll der Generalversammlung vom 17.
September 2020

Das Protokoll der letzten GV wurde von Judith Isenegger
Niederberger verfasst und ist im ZV-Info sowie im Intranet
publiziert worden. Das Protokoll wurde mit der schriftlichen
Abstimmung einstimmig genehmigt.

2. Jahresbhericht des Vorstandes

Der Jahresbericht des Prasidenten Peter Hofstetter wird in der
ZV Info Nr. 9 vom 13. September 2021 und auch im Intranet der
Stadt Luzern publiziert. Der Jahresbericht wird einstimmig
genehmigt.

3. Kassa- und Revisorenbericht

Corona hat im Jahr 2020 die ganze Welt auf den Kopf gestellt
und viele Dinge haben sich anders entwickelt als in den
vergangenen Jahren. Dies trifft auch auf die Rechnung 2020 zu.
Sie schliesst mit einem Mehrertrag von Fr. 7202.05 ab.
Budgetiert war ein Mehrertrag von Fr. 500.—. Die Begrundung
fur dieses Ergebnis liegt auf der Hand. Leider konnten wir im
letzten Jahr keine Mitgliederanlasse durchfuhren und auch die



Kosten fur die Generalversammlung waren tiefer, weil wir
weniger Teilnehmer hatten. Dem Vorstand ist es aber ein
grosses Anliegen, dass wir «die versaumten Anlasse» nachholen
werden.

Das Vermogen betrug per 31.12.2020 Fr. 34 314.69.

Die Rechnung 2020 wurde von den beiden Revisoren Katja Coray
und Theo Lamberts gepruft und gemass Statuten fur richtig
befunden. Der Revisorenbericht wurde den Mitgliedern zusammen
mit der Rechnung 2020 und dem Budget 2021 auf dem
Korrespondenzweg ebenfalls zugestellt.

Die Jahresrechnung 2020 wurde einstimmig genehmigt. Ebenfalls
einstimmig genehmigt wurde der Antrag der Revisoren auf
Entlastung des Vorstandes.

4. Festsetzung Mitgliederbeitrage 2021 und 2022

Mit der Einladung zur Generalversammlung werden die Mitglieder
gebeten, den jahrlichen Mitgliederbeitrag zu Uberweisen. Dies
allerdings unter dem Vorbehalt, dass die Hdhe des Beitrages an
der Generalversammlung beschlossen werden muss. Der Vorstand
hat beschlossen, dieses Prozedere zu andern. In Zukunft soll
die Generalversammlung den Mitgliederbeitrag des folgenden
Jahres beschliessen. In Folge dieser Praxisanderung muss im
Jahr 2021 Uber die Mitgliederbeitrage 2021 und 2022
beschlossen werden. Ab 2022 wird dann der Beschluss jeweils
fir das Folgejahr gelten. Mit dieser Anderung kodnnen die
Mitgliederbeitrage im Frdhjahr in Rechnung gestellt werden.

Die Mitgliederbeitrage fur die Jahre 2021 und 2022 pro Jahr
Fr. 40.— far Aktive und Fr. 20.— fur Passive werden einstimmig
beschlossen.

5. Antrage der Mitglieder gemass Art. 11 1lit. d
Statuten

Es sind keine Antrage zuhanden des Vorstandes eingegangen.



6. Abstimmungsresultate Generalversammlung 2021

Geschafte zur Beschlussfassung

Genehmigung Protokoll der Generalversammlung 2020 wvom
17.9.2020

Ja: 95 / Nein: 0 / Enthaltungen: 0

Abgegebene Stimmen: 95

Genehmigung Jahresbericht 2020/2021 des Vorstandes
Ja: 95 / Nein: 0 / Enthaltungen: 0

Abgegebene Stimmen: 95

Genehmigung Jahresrechnung 2020 sowie Entlastung des
Vorstandes auf Antrag der Revisoren

Ja: 94 / Nein: 0 / Enthaltungen: 1

Abgegebene Stimmen: 95

Festsetzung der Jahresbeitrage

Jahresbeitrage 2021:
Fr. 40.00 fur Aktive
Fr. 20.00 fur Passive

Ja: 96 / Nein: 0 / Enthaltungen: 0



Abgegebene Stimmen: 96

Jahresbeitrage 2022:
Fr. 40.00 fur Aktive
Fr. 20.00 fur Passive

Ja: 95 / Nein: 0 / Enthaltungen: 0

Abgegebene Stimmen: 95

Luzern, 24. Juni 2021
FUr das Protokoll:

Peter Meier

Lohnverhandlungen 2020

geschrieben von Peter Meier | Dezember 23, 2025

An der Sitzung mit der Finanzdirektorin, Stadtratin Bitzi, vom
Juni hat man sich bei 0,8 Prozent genereller und 0,7 Prozent
individueller Lohnerhohung / Teuerungsausgleich getroffen.

Nun hat der Stadtrat eine Aufteilung in 1 Prozent individuell
und 0,5 Prozent generell beschlossen. Etwas stOrend ist, dass
wir als Sozialpartner nicht daruber informiert worden sind,
wie es sonst ublich ist.

Luzern, 6. November 2019


https://oeffentlichespersonal.davidguntern.ch/lohn/2019/11/lohnverhandlungen-2020

