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Der beliebte Lohnvergleich des ZV liegt nun auch fiir das Jahr
2025 vor. Priifen Sie, ob ihre Entlohnung dem Vergleich mit den
Besoldungen bei gleicher Funktion in anderen Kantonen oder
Gemeinden entspricht, oder ob sie es nicht tut.

Die o6ffentliche Hand arbeitet oft mit Lohnbandern und
Dienstjahren. Wir versuchen jeweils, hier so genau wie moglich
Zahlen zu liefern, gewisse Spielraume bleiben. Dies gilt auch
fur den Funktionsbeschrieb da 1lohnt es sich, genau
hinzuschauen.

Bei Kantonen, die mit Lohnbander arbeiten, sind die
Lohnanstiege nicht strikt mit den Arbeitsjahren verknupft,
deshalb konnen nur selten Angaben der Lohne nach 11 Jahren
gemacht werden. Auch Kantone ohne Lohnbander arbeiten vielfach
mit dberschneidenden Lohnklassen, so dass eine strikte
Zuordnung von Funktion und Lohneinstufung nicht immer erfolgen
kann.

Die LOhne sind nur in etwa vergleichbar, denn die konkreten
Einstufungen, Anrechnungen von Erfahrungsjahren und diversen
Zulagen variieren von Kanton zu Kanton. Wiederum werden die
Lohne der o6ffentlichen Verwaltung, des Gesundheitswesens und
des Polizeikorps des Kantons Zurich in separaten Tabellen
zusammengestellt, dabei werden die Lohnabstufungen in den
einzelnen Institutionen besser sichtbar. In jedem Fall: Die
Auswertung gibt Ihnen gute Anhaltspunkte.

Das Bundesamt fur Statistik (BFS) errechnete im August fur das
Jahr 2024 eine Steigerung des Landesindex fur
Konsumentenpreise (LIK) von 0.2% gegenuber dem Vorjahr.

Die Lohne der Lehrerinnen und Lehrer wurde der

Besoldungsstatistik des L™ entnommen. Die Daten fiir den Kanton


https://oeffentlichespersonal.davidguntern.ch/lohn/2025/10/lohnvergleich-2025

Zurich stammen aus www.zh.ch >footer >lohntabelle-2025. Fur
die Korrektheit der Daten wird keine Gewahr ubernommen.

Fur Meldungen von Fehleintragungen bin ich dankbar, diese
konnen dann korrigiert werden.

Die Tabelle finden Sie: -> Lohnvergleich 2025
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Wie schon im vergangenen Jahr gewahrten
die melsten Kantone einen
Teuerungsausgleich, oft auch individuelle
Lohnanpassungen, bzw. Stufenanstiege.

Bei Kantonen, die mit Lohnbander arbeiten, sind die
Lohnanstiege nicht strikt mit den Arbeitsjahren verknupft,
deshalb konnen oft keine Angaben der LOohne nach 11 Jahren
gemacht werden. Auch Kantone ohne Lohnbander arbeiten vielfach
mit Uberschneidenden Lohnklassen, so dass eine strikte
Zuordnung von Funktion und Lohneinstufung nicht immer erfolgen
kann. Die Loéhne sind nur in etwa vergleichbar, denn die
konkreten Einstufungen, Anrechnungen von Erfahrungsjahren und
diversen Zulagen variieren von Kanton zu Kanton.

Neu werden einige Lohne der oO0ffentlichen Verwaltung, des
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Gesundheitswesens und des Polizeikorps des Kantons Zurich in
separaten Tabellen zusammengestellt, dabei werden die
Lohnabstufungen in den einzelnen Institutionen besser
sichtbar.

Das Bundesamt fur Statistik (BFS) errechnete im August fur das
Jahr 2024 eine Steigerung des Landesindex fur
Konsumentenpreise (LIK) von 1.1% gegenuber dem Vorjahr.

Die Lohne der Lehrerinnen und Lehrer wurde der

Besoldungsstatistik des L™ entnommen. Die Daten fiir den Kanton
Zurich stammen aus www.zh.ch >footer >lohntabelle-2024.

FUr die Korrektheit der Daten wird keine Gewahr ubernommen.

Die Tabelle dazu finden Sie hier: 2024 Lohnvergleich ZV

Fir die Meldungen von Fehleintragungen bin ich dankbar, diese
konnen dann korrigiert werden.
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