Verzogerte Reaktion fiihrt
nicht zwingend zur
Unzulassigkeit der fristlosen
Kiindigung

geschrieben von Gabriela Sollberger | November 1, 2022

Das Bundesverwaltungsgericht kommt zum Schluss, dass bei
notwendigen Abklarungen das Zuwarten keine Bestatigung der
Zumutbarkeit der Fortfiihrung des Arbeitsverhaltnisses sei.

Beurteilt wurde der Fall eines Angestellten der
Schweizerischen Bundesbahnen SBB, dessen Arbeitsverhaltnis
fristlos gekundigt wurde, nachdem eine schwerwiegende
Pflichtverletzung festgestellt worden war. Wahrend geraumer
Zeit habe der Angestellte unter anderem anstelle des
rechtmassigen Messwertes immer wieder den exakt gleichen
Messwert im Prufsystem eingetragen. Aufgefallen ist das Ganze
erst nach einer zweiten Meldung, dass der Angestellte die
Priufung der Bremszangen nicht korrekt durchfdhre und die in
der Folge durchgefuhrte umfangreiche Nachmessung abweichende
Messergebnisse hervorbrachten. Trotz Kenntnis des Vorfalles
sprachen die SBB die fristlose Kundigung erst nach 12
Arbeitstagen aus. Der Angestellte vertrat u. a. den
Standpunkt, die Reaktionsfrist fur eine fristlose Kundigung
sel nicht eingehalten worden, weshalb diese nicht
gerechtfertigt sei. Das Bundesverwaltungsgericht hingegen
schutzte die fristlose Entlassung und wies die Beschwerde ab.

Gemass Rechtsprechung und Lehre haben Arbeitgebende fristlose
Kindigungen umgehend auszusprechen, ansonsten von der
Zumutbarkeit der Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
ausgegangen wird. Das Bundesverwaltungsgericht fuhrte im
vorliegenden Fall demgegenuber aus, dass die Praxis bezuglich
der Zulassigkeit einer fristlosen Kundigung innert einer
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Zeitspanne von grundsatzlich nur wenigen Arbeitstagen nicht
ohne Weiteres auf offentlich-rechtliche Arbeitsverhaltnisse
Anwendung finde.

Den offentlich-rechtlichen Arbeitgebenden sei eine langere
Reaktionsfrist zu gewdhren, zumal bei 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitsverhaltnissen die Kundigung in der Regel in Form einer
schriftlich begrindeten Verflugung erfolge, welcher haufig eine
Untersuchung vorausgehe. Die Gewahrung des rechtlichen Gehérs
und spezielle Verfahrensablaufe verunmoglichten ebenfalls eine
unverzugliche Auflosung. Das Bundesverwaltungsgericht hielt
ausdrucklich fest, dass die Reaktionsfrist erst nach genugend
sicheren Kenntnissen der Umstande zu laufen beginne. Zwar
mussten die Arbeitgebenden allfallige Abklarungen befdrderlich
vornehmen, durften sich allerdings die fur eine sorgfaltige
Abklarung benotigte Zeit nehmen.
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