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Die Stadt Luzern und die Sozialpartner unterzeichnen die
Sozialpartnerschaftliche Vereinbarung 2021-2025. Beide Seiten
bekraftigen damit die Wichtigkeit des Dialogs und der
Zusammenarbeit.

Die Stadt Luzern und die Sozialpartner (Stadtpersonalverband
Luzern und Arbeitsausschuss der Personalverbande der Stadt
Luzern) pflegen seit Jahren einen aktiven und regelmassigen
Austausch. Sie treffen sich jahrlich drei Mal zum Dialog und
tauschen sich uber personalpolitische Themen aus. Alle funf
Jahre bekraftigen die Stadt Luzern und die Sozialpartner die
Zusammenarbeit in einer Sozialpartnerschaftlichen
Vereinbarung. Der Luzerner Stadtrat hat am

25. November 2020 der neuen Vereinbarung zugestimmt.

Die Vereinbarung 2021 bis 2025 wurde im Sinne einer
Weiterentwicklung inhaltlich erganzt. Sie wumfasst 1im
Wesentlichen folgende Punkte:

1. Generelle Zielsetzung der Personalpolitik

2. Sozialpartnerschaft (Die Personalverbande werden als
Verhandlungspartner ausdrucklich anerkannt)

3. Zweck der Vereinbarung (Festlegung bewahrter Ablaufe und
Formulierung personalpolitischer Schwerpunkte fiur die
nachsten funf Jahre)

4. Rolle der Dienstabteilung Personal und der
Dienstabteilungen

5. Themen der Sozialpartnerschaft (Inhaltliche Schwerpunkte
der Sozialpartnerschaft im Zeitraum der Vereinbarung)

= Lohnentwicklung
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= Auswirkungen moglicher Sparmassnahmen/Corona-Krise

» Gleichstellungsprogramm

 Weiterentwicklung der Anstellungsbedingungen

» Ausgliederung und Verselbststandigung von
Verwaltungsaufgaben

= Pensionskasse

» Weitere Themen wie zum Beispiel Berufsbildung oder
Umgang mit den Mitarbeitenden bei
Veranderungsprozessen

Die Details der Verhandlungsschritte bei der Lohnentwicklung
sind ebenfalls fester Bestandteil der Vereinbarung.

Der Stadtpersonalverband Luzern als wichtiger Sozialpartner
gegenuber der Arbeitgeberin Stadt Luzern ist froh und dankbar,
dass dieses bewdhrte Grundlagenpapier wiederum fur die
nachsten funf Jahre vereinbart werden konnte.

Peter Hofstetter, Prasident SPVL



