Arbeit der Verbande in der
Regionalgruppe Bern

geschrieben von Kurt Gasser | Juli 4, 2022
Hier erfolgt eine Zusammenstellung der schriftlich

eingegangenen Meldungen:

Standespolitik, Arbeit in den einzelnen
Verbanden

Bern

Keine Meldung

Biel

Die Finanzlage von Biel ist sehr schlecht. Eine Steuererhohung
wird diskutiert. Zuerst wird aber uber ein starkes Sparpaket
gestritten. Ein Stellenmoratorium und ein Personalabbau von
20% stehen zur Diskussion. Der Verband wird sich hier
naturlich vehement dagegen wehren. Biel verzeichnet einige
Rechtsfalle beim Personal, welche durch den Verband juristisch
begleitet werden. Diese Vorkommnisse bescheren dem Verband
einen Mitgliederzuwachs.

Der Personalverband Biel hat ein Co-Prasidium. Urs Stauffer
kann demnachst den Stab an eine Frau weiterreichen.

Burgdorf

Teuerung/Besoldung

FUr die Legislatur 2021 bis 2024 wurden die Lohnmassnahmen
schon vorgangig mit einem Prozent Zuwachs der Lohnsumme durch
den Stadtrat beschlossen. In der Budgetberatung 2022 wurden,
wie sonst ublich, die Lohnmassnahmen von den Parteien nicht
angegriffen und so im Budget belassen.

Diverses


https://oeffentlichespersonal.davidguntern.ch/verbaende/2022/07/arbeit-der-verbaende-in-der-regionalgruppe-bern-9
https://oeffentlichespersonal.davidguntern.ch/verbaende/2022/07/arbeit-der-verbaende-in-der-regionalgruppe-bern-9

Mit Beginn der Pandemie im Jahr 2019 kamen die Geschafte des
Personalverbandes Burgdorf fast zum Erliegen. So konnten die
jahrlichen Hauptversammlungen im Jahr 2020 und 2021 nur auf
dem Postweg abgehalten werden. Auch mussten die geselligen
Anlasse, die vorgesehen waren, auf unbestimmte Zeit verschoben
werden.

Mit der Lockerung der Massnahmen konnten wir nun endlich
wieder eine Hauptversammlung planen und am 28. Marz 2022 im
Restaurant National in Burgdorf durchfihren.

Fir den Vorstand werden neue Mitglieder gesucht. Der Prasident
steht an der HV 2023 infolge Pensionierung nicht mehr zur
Wiederwahl zur Verflgung.

Die Besichtigung des Schlosses Burgdorf wird im Sommer 2022
als geselliger Anlass nachgeholt.

Koniz

Budget und Teuerungszulage ab 1. Januar 2020

Das Budget mit einer Steuererhdhung von 1,49 auf 1,60 wurde
abgelehnt. Die anschliessenden Variantenvorschlage des

Gemeinderates wurden vom Parlament zuruckgewiesen. Koniz steht
zurzeit ohne Budget da.

FUur 2022 ist kein Teuerungsausgleich vorgesehen, da die
negativen Vorjahres-Teuerungen noch nicht aufgeholt sind.

Fiur individuelle Befdorderungen wurden wie bisher 0,8
Lohnprozente vorgesehen. Diese koOnnen aber erst gewahrt
werden, wenn ein genehmigtes Budget vorliegt, und zwar nicht
fur das ganze Jahr 2022, sondern lediglich ab 1. Juli 2022
(Beitrag des Personals zu den Sparmassnahmen).

Pensionskasse

Das Borsenjahr 2021 war hervorragend und das Kapital des
aktiven Personals konnte mit 5% (3% Uber dem
Projektionszinssatz) verzinst werden. Zudem wurde der



Tafelwechsel vollzogen und der technische Zinssatz auf 1,25%
gesenkt. Mit all diesen Massnahmen schliesst die PK
voraussichtlich 2021 mit einem Deckungsgrad von zirka 117,5%
ab.

Diverses

»Die PV wirkt bei den Umsetzungsmassnahmen zur
Personalstrategie mit. Dabei wird es kurz- wund
langfristige Anpassungen der Personalverordnung und des
Personalreglementes geben.

= Obschon coronabedingt in den Jahren 2020 und 2021
weniger Aktivitaten zu verzeichnen waren, haben wir zu
diversen Themen (Massnahmen aus der Aufgabenuberprifung,
Personalstrategie, Homeoffice-LOsung,
Nachwuchsbildungskonzept und Whistleblowing)
Stellungnahmen verfasst.

» Die geselligen Anlasse Fyrabe-Wanderig und Dartturnier
sowie die Besichtigung der Naturoase Eichholz konnten
2021 durchgefuhrt werden. Ebenfalls fand am 7. Marz 2022
die Hauptversammlung wieder physisch statt.

Langenthal

Teuerung/Besoldung
Langenthal steht finanziell noch gut da. Trotzdem steht eine
Steuererhohungsdiskussion an.

Lohnanpassung 2022:

»0,8% fur generelle Gehaltsanpassung (Ausgleich der
Teuerung)

=0,4% (Lohnsummenwachstum) fur individuelle,
leistungsorientierte Gehaltsanpassungen

Forderung des Personalverbandes fir 2023:

= Voller Teuerungsausgleich
» 1% (Lohnsummenwachstum) fur individuelle,



leistungsorientierte Gehaltsanpassungen

Entlohnungssystem:

In den vergangenen Monaten fand ein Lohnvergleich in
Zusammenarbeit mit einem externen Unternehmen statt. Aufgrund
dieser Uberprifung wurden Anpassungen bei den Léhnen
vorgenommen. Vom Personalverband wird die Anpassung des
aktuellen Lohnsystems und des Qualifikationssystems gefordert.
Eine Uberarbeitung sollte im Jahr 2022 erfolgen.

Pensionskasse

Die Pensionskasse der Stadt Langenthal senkt den
Umwandlungssatz per 1. Januar 2022 abgestuft von 5,6% auf 5%.
Als Kompensationsmassnahmen beschloss der Stadtrat Langenthal
die Anpassung der monatlichen Sparbeitrage um 1 Lohnprozent,
welche im Verhaltnis 60% Arbeitgeber und 40% Arbeitnehmende
beglichen werden. Im Weiteren erfolgt ein Beitrag von rund CHF
1 500 000.00 an das Alterskapital der alteren Mitarbeitenden
bis zu den Jahrgangen 1975.

Verzinsung der Altersguthaben 2021: Aufgrund einer
erfreulichen Performance von 6,39% fur das Jahr 2021 beschloss
der Stiftungsrat eine Verzinsung in der Hohe von 2,0% fur das
Jahr 2021.

Diverses

Mobiles flexibles Arbeiten (mfA)

Per 1. Januar 2022 trat die Verordnung uUber das mobil-flexible
Arbeiten in Kraft. Die Verordnung regelt die Rahmenbedingungen
und Voraussetzungen von mobil-flexiblem Arbeiten durch das
stadtische Personal. mfA wird wie folgt definiert: Das
Arbeiten ausserhalb des von der Arbeitgeberin zur Verflugung
gestellten Arbeits-platzes mit einer erhdhten zeitlichen
Flexibilitat.

Munchenbuchsee

Keine Meldung



Muri

Muri hat seit dem 1. Januar 2022 ein neues Personalreglement
sowle eine neue Verordnung.

Dies ist identisch mit dem Kanton.

Seit dem 1. Januar 2021 ist die Gemeinde Muri bei der PK
Previs angeschlossen.

Murten

Teuerung/Besoldung 2022

Es erfolgt kein Teuerungsausgleich, da der Landesindex der
Konsumentenpreise, der als Bezugsgrosse fur die Berechnung der
Teuerung dient, zwischen November 2010 (Index = 109,6 Pkt.)
und November 2021 (Index =109,4 Pkt.) um 0,2 Punkte gesunken
ist.

Der Altersstufenanstieg erfolgt gemass Personalreglement.

Pensionskasse
Stiftungsstrategie 2022 — 2026: Der Stiftungsrat verfolgt die
ubergeordnete Zielsetzung, die Previs stabil,

zukunftsorientiert und wettbewerbsfahig auszurichten. Die
wichtigsten strategischen Eckpunkte fir die Jahre 2022 bis
2026 sowie erste konkrete Massnahmen, Details und
Hintergrundinformationen sind im Internet zu finden. Neues
Vorsorgereglement 2022: Das Vorsorgereglement der Previs wurde
auf den neusten Stand gebracht. Das Reglement, gultig seit 1.
Januar 2022, sowie eine Ubersicht der Anderungen, finden Sie
auf der Website der Previs.

Delegiertenversammlung nur noch digital. Pandemiebedingt
konnte die DV im Juni nicht vor Ort stattfinden. Bereits vor
zwel Jahren hat der Stiftungsrat entschieden, die Geschafte
der Delegiertenversammlung ab 2022 nicht mehr mittels
physischer Versammlung durchzufuhren. Nahere Informationen fur
die Delegierten zur digitalen DV 2022 erfolgen im Fruhjahr.



Diverses
Murten fuhrte eine Reorganisation der Verwaltung durch. Es
wurde eine neue Abteilung Gesellschaft geschaffen.

Es finden Neuwahlen fur den Stadtrat statt.
Die Fluchtlingssituation beschaftigt die Stadt Murten.

Murten hat noch keine HO-Regelung.

Die Mitgliedergewinnung ist im Vorstand ein Thema.

Spiez

keine Meldung

Steffisburg

Rechnung 2021

Die Jahresrechnung 2021 schliesst positiv ab. Die Auswirkungen
des Coronavirus auf die Steuerertrage waren bei den
Unternehmungen erfreulicherweise weniger gross als anfangs
erwartet. Die Jahresrechnung wird an der GGR-Sitzung vom

29. April 2022 behandelt.

Pensionskasse der Gemeinde Steffisburg

Nachdem auch der Grosse Gemeinderat am 22. Oktober 2021 als
letzte Instanz der neuen Anschlussldsung zugestimmt hat, haben
sich samtliche Arbeitgeber der Pensionskasse der Gemeinde
Steffisburg per 1. Januar 2022 der VZ BVG Sammelstiftung
angeschlossen. Die Pensionskasse der Gemeinde Steffisburg
wurde in der Folge aufgelost.

Das Entscheidungsgremium bei der VZ BVG Sammelstiftung wird
neu die «Vorsorgekommission» bilden. Die Kommission 1ist
paritatisch zusammengesetzt. Die Arbeitgebervertretenden
wurden durch die einzelnen Arbeitgeber wund die
Arbeitnehmervertretenden durch alle Arbeitnehmenden gewahlt.

Diverses
Fringe Benefits der Gemeinde:



Angebote im Rahmen der verwaltungsinternen
Gesundheitsforderung wie Ergonomie am Arbeitsplatz, BLS-AED-
SRC, gratis Fruchte, gunstiger Kaffeepreis CHF 0.50, gleitende
und flexible Arbeitszeiten, Betreuungszulage fur Mitarbeitende
mit Kindern, grosszugige Beteiligung an Aus- und
Weiterbildungen, Moglichkeit zur Telearbeit (Homeoffice), CHF
100.00 Belohnung fur Stellenvermittlung, grundsatzlich zwei
Personalanlasse (Personalfest/Personalrapport), Reka-Card
(verginstigter Bezug), Saison-Abo Badi Steffisburg
(vergunstigter Bezug), Velo-Check, Mobility Elektroauto,
Tauschwand mit Buchern und DVDs, Gratis-Tickets fur Spiele des
Handballclubs Steffisburg und einige Gratis-Langlaufpasse fur
die Loipen Heimenschwand sowie fur die ganze Schweiz. Zudem
hat sich die Gemeinde Steffisburg dem Veloverleihsystem der
Stadt Thun angeschlossen. Ab Sommer 2021 werden sechs
Stationen mit Velos und E-Bikes in Steffisburg in Betrieb
sein. Alle Mitarbeitenden der Gemeinde Steffisburg konnen ein
vergunstigtes Jahresabo fur CHF 30.00 pro Jahr statt CHF 60.00
abschliessen.

Zeiterfassung:

Ab 2022 werden die Ausgleichstage (Entschadigung fur die
zusatzlich geleistete Wochenarbeitsstunde in der
Grossenordnung von funf Tagen) in ausserordentliche Ferientage
umgewandelt. Die Bewirtschaftung der Ausgleichstage in der
Zeiterfassung bedeutete einen grossen manuellen Aufwand. Diese
Anderung hat eine Anpassung der Personalverordnung zur Folge.

Neue Telefonanlage

Letztes Jahr wurde die 20-jahrige Telefonanlage ersetzt. Vom
Ersatz betroffen waren ca. 220 Telefonapparate in der
Gemeindeverwaltung, deren Aussenstellen und in allen
Schulhausern und Kindergarten. Die Projektverantwortlichen
haben sich fir 3CX entschieden. 3CX ist eine moderne
Kommunikationslosung, welche sich nahtlos in die Informatik-
Infrastruktur integriert. Alle Computerarbeitsplatze sind mit
einem «Software-Telefon» (3CX Client) und einem Headset



ausgerustet, wodurch auf einen herkommlichen Tischapparat
verzichtet werden kann.

Mitgliederbestand GPV
Aufgrund von diversen Weggangen ist die Mitgliederzahl leicht
gesunken. Im Vorstand sind zwei Posten vakant.

Worb

Besoldung

Budget und Teuerung 2021/22

Der Gemeinderat hat fur das letzte und das laufende Jahr je 1%
der Lohnsumme flr einen individuellen Lohnaufstieg bewilligt.

Budget und Teuerung 2023
FUr das nachste Jahr wird wieder 1% der Lohnsumme fur einen
individuellen Lohnaufstieg angestrebt.

Pensionskasse

Per 1. Januar 2019 wurde unsere PK-Vollversicherungslosung in
ein zeitgemasseres Pensionskassenmodell, in eine teilautonome
Stiftung uberfihrt. Der Stiftungsrat hat dadurch mehr
Moglichkeiten beim Anlegen der Altersguthaben.

Die Entwicklung der Rendite hat sich dadurch bis heute positiv
entwickelt.

Diverses

An der Dezembersitzung 2021 hat es im Parlament einen Vorstoss
gegeben, zukinftig die Ubergangsrente zu streichen. Der Grund
ist; Kosten einzusparen. Der Vorstand und die
Prasidialabteilung haben daraufhin ein Schreiben aufgesetzt,
dass der Vorstoss nicht weiterverfolgt wird. Die Sache ist
noch pendent.

Am 9. September 2020 wurde der Personalausflug durchgefuhrt.
Er erfolgte abteilungsweise. Die Bauabteilung erlebte einen
Detektiv-Tag in Bern und lernte dadurch unsere Hauptstadt von
einer etwas anderen Seite kennen.



Der Personalausflug 2021 hat infolge Covid in Worb am 22.
September 2021 stattgefunden. Nebst einem Mittagessen wurden
die Fernwarmezentrale, die Schafwolldamm-Produktion,
Naturschauplatze und die Bar-Bara am Bach besucht.

Am 8. Juni 2022 finden die Abteilungsausfluge 2022 statt. Im
Moment werden noch Ideen gesammelt.

Personal-Verband:
Aufgrund von Covid-19 wurde die Hauptversammlung im Jahr 2020
abgesagt und im Zirkularverfahren durchgefuhrt.

An der Hauptversammlung vom 21. Oktober 2021 hatten wir Besuch
von Urs Stauffer. Er folgte der Einladung des Vorstandes und
stellte die Arbeit des Zentralverbandes vor.

An der Hauptversammlung im Juni 2022 wird der Vorstand
teilweise neu gewahlt. Der heutige Prasident und die
Sekretarin treten zuruck.

Weil infolge Covid-19 der Weihnachtsapéro 2021 abgesagt wurde,
hat sich der Vorstand entschieden, allen Mitarbeitenden ein
kleines Geschenk als Wertschatzung zu Ubergeben.

Am 8. April 2022 hat ein «Eiertitschen» mit Apéro
stattgefunden. Leider haben nicht ganz so viele Personen
teilgenommen wie erwartet.

Termin nachste Sitzung:
Mittwoch, 16. November 2022,
17.00 Uhr, Tiefbauamt Bern

Vorsitz und Protokoll
Kurt Gasser



