
Protokoll
geschrieben von Gabriela Sollberger | September 27, 2022

Ort:  Viva  Luzern  AG,  Eichhof,  Haus  Rubin,
Steinhofstrasse 13, 6005 Luzern
Anwesend:  48  Mitglieder  (inkl.  Vorstand,
Vertrauensleute  und  Gäste,  gemäss  separater
Präsenzliste)

Bericht / Beschluss
Der Präsident begrüsst alle Anwesenden zur Teilnahme an der
106. Generalversammlung.

Der  Präsident  ist  froh,  dass  die  GV  heute  physisch
durchgeführt werden kann. Er dankt für das Erscheinen, trotz
schönem Sommerabend und Fussballspiel.

Speziell begrüsst Peter Hofstetter die folgenden Gäste:

Herrn Adrian Borgula, Stadtrat
Herrn André Hobi, Präsident Pensioniertenverein
Frau  Gabriela  Sollberger,  Sekretärin  Zentralverband
Öffentliches Personal Schweiz
Frau Inge Lichtsteiner, Luzerner Staatspersonalverband

Es haben sich wie üblich zahlreiche Mitglieder zur heutigen GV
entschuldigt, darunter die beiden Ehrenpräsidenten Anton Merz
und Daniel Burri, das Ehrenmitglied Robi Bühler, Personalchef
Christian  Bünter,  Urs  Stauffer,  Präsident  ZV  öffentliches
Personal  sowie  unser  Vorstandsmitglied  Peter  Meier.  Urs
Stauffer wird vertreten durch Frau Sollberger.

Traktanden
Einige administrative Angaben:

Die Generalversammlung wird gemäss Statuten vom 12. Juni 1995

https://oeffentlichespersonal.davidguntern.ch/verbaende/2022/09/protokoll-5


durchgeführt.

Gemäss Art. 12 findet die GV in der Regel in der ersten
Jahreshälfte statt. Die Bekanntgabe der GV muss zwei Monate im
Voraus  erfolgen  –  dies  wurde  im  Februar  2022  im  ZV  Info
publiziert. Die Einladung muss einen Monat im Voraus erfolgen.
Die Einladung ist datiert auf den 11. April 2022.

Über  nicht  traktandierte  Geschäfte  kann  nicht  Beschluss
gefasst werden. Gemäss Art. 18 finden Wahlen und Abstimmungen
durch einfaches Handmehr statt. Anträge seitens der Mitglieder
sind  keine  eingegangen.  Die  diesjährige  Generalversammlung
wird nach der Traktandenliste gemäss Einladung durchgeführt.

Es sind heute 46 Mitglieder anwesend.

Stimmenzähler werden keine gewählt.

Traktandenliste:
1. Protokoll vom 24. Juni 2021 der Generalversammlung 2021 auf dem
Korrespondenzweg (siehe Intranet: HR Hub > Arbeiten bei der Stadt
Luzern > Personalverbände) oder im ZV Info Nr. 10, Oktober 2021

(Internet:
https://oeffentlichespersonal.davidguntern.ch/ausgabe/zv-info-2021-10)

2. Jahresbericht des Vorstandes

3. Kassa- und Revisorenbericht

4. Budget 2022 (inkl. Genehmigung Mitgliederbeiträge 2023)

5. Wahlen Vorstand, Rechnungsrevisoren und Vertrauensleute

6. Anträge der Mitglieder gemäss Art. 11 lit. d Statuten

7. Verschiedenes

1. Protokoll der Generalversammlung vom 24. Juni
2021 auf dem Korrespondenzweg
Das Protokoll der letzten GV wurde von Peter Meier verfasst
und ist im ZV Info sowie im Intranet publiziert worden. Der
Präsident  verzichtet  darauf,  das  Protokoll  nochmals
vorzulesen, und fragt, ob jemand dazu noch Fragen, Bemerkungen



oder  Korrekturen  habe.  Es  erfolgt  keine  Wortmeldung.  Das
Protokoll wird einstimmig genehmigt und verdankt.

2. Jahresbericht des Vorstandes 2021/2022
Präsident  Peter  Hofstetter  zitiert  das  Wichtigste  aus  dem
Jahresbericht 2021/2022. Dieser wird im ZV Info Nr. 10 sowie
auch im Intranet der Stadt Luzern publiziert. Folgendes wird
hervorgehoben:

Erstmals musste die Generalversammlung auf schriftlichem
Weg durchgeführt werden.
Der Vorstand traf sich zu 11 Vorstandssitzungen (via
Skype und auch physisch) sowie zu einer Sitzung mit den
Vertrauenspersonen.
Vernehmlassungen  zu  personalrelevanten  Themen  wurden
erstellt,  die  jährlichen  Lohnverhandlungen  und  GAV-
Verhandlungen mit den ewl AG und Viva Luzern AG fanden
statt.
Man traf sich zu drei Sitzungen mit der städtischen
Finanzdirektorin  Franziska  Bitzi  sowie  Personalchef
Christian Bünter.
Erfolgreiche  Lohnverhandlungen  mit  der
Stadtratsdelegation sowie den Geschäftsleitungen der ewl
AG und der Viva Luzern AG konnten durchgeführt werden.
Der  Vorstand  des  Stadtpersonalverbandes  ist  in  der
Pensionskommission  mit  Peter  Hofstetter,  Josef
Zimmermann  und  Miriam  Emmenegger  vertreten.  Das
Geschäftsjahr  der  Pensionskasse  war  erfolgreich,  der
Deckungsgrad ist auf 118,4% gestiegen, die Performance
betrug 9,7% und das Altersguthaben wird im Jahr 2022 mit
2,75%  verzinst.  Auf  den  1.  Januar  2023  wird  das
Leistungs- und Organisationsreglement der Pensionskasse
geändert.  Unter  Mitwirkung  einer  Arbeitsgruppe,  den
Stellungnahmen der Arbeitgeber sowie den Sozialpartnern
konnte  die  Pensionskommission  ein  Massnahmenkonzept
erarbeiten,  welches  für  die  Arbeitnehmenden
sozialverträglich  ist.



Vergünstigungen  und  Rabatte  der  Mitglieder  sind  im
Intranet aufgelistet.
Mitglieder per 31.3.2022: 721
Der Mitgliederanlass konnte im Herbst 2021 durchgeführt
werden. Die Mitglieder durften an einer interessanten
Besichtigung  des  Verkehrshaus  teilnehmen  mit
anschliessendem exklusivem Nachtessen. Weiter konnte im
Mai 2022 eine Orientierungsversammlung zur Änderung des
Pensionskassenreglements durchgeführt werden.

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

3. Kassa- und Revisorenbericht
Den Kassenbericht präsentiert Kassier Jörg Moser.

Er  erläutert  die  Rechnung  2021.  Die  Jahresrechnung  2021
schliesst bei Aufwendungen von Fr. 23 065.93 und Erträgen von
Fr.  25 470.–  mit  einem  Mehrertrag  von  Fr.  2404.07.  Das
Eigenkapital  vermehrt  sich  damit  per  Ende  2021  auf  Fr.
36 718.76. Die Arbeit von Jörg Moser wird herzlich verdankt.

Die Rechnung 2021 wurde von den beiden Revisoren Katja Coray
und Theo Lamberts geprüft und gemäss Statuten für richtig
befunden.  Sie  beide  sind  an  der  heutigen  Sitzung  nicht
anwesend.

Josef Zimmermann liest den Revisorenbericht vor.

Auf Antrag der Rechnungsrevisoren wird die Rechnung von der
Generalversammlung einstimmig genehmigt und verdankt.

Für den Revisorenbericht wird Katja Coray und Theo Lamberts
gedankt.

4.  Budget  2022  (inkl.  Festsetzung
Mitgliederbeiträge)
Jörg Moser orientiert über das Budget 2022. Es sind Einnahmen
von Fr. 26 600.– und Ausgaben von Fr. 24 000.– geplant. Daraus



resultiert ein budgetierter Mehrertrag von Fr.  2600.–. Über
das Budget muss gemäss Statuten nicht abgestimmt werden.

Gemäss  den  Statuten  sind  die  Mitgliederbeiträge  jährlich
festzulegen.  Der  Antrag  des  Vorstandes  für  unveränderte
Mitgliederbeiträge für 2023 von Fr. 40.– für Aktive und Fr.
20.–  für  Passive  und  Pensionierte  wird  von  der
Generalversammlung einstimmig bestätigt. Der Mitgliederbeitrag
ist
bescheiden.  Zurzeit  hat  der  SPVL  genug  Vermögen  und  muss
deshalb den Mitgliederbeitrag nicht anpassen.

Genehmigung durch alle.

5.  Wahlen  Vorstand,  Rechnungsrevisoren  und
Vertrauensleute
Wahl Vorstand
Josef  Zimmermann  als  Vizepräsident  führt  aus,  dass  Peter
Hofstetter sich weiterhin als Präsident zur Verfügung stellt.
Er wird einstimmig gewählt. Die übrigen Vorstandsmitglieder
werden im Ganzen einstimmig gewählt.

Rechnungsrevisoren
Auch  die  Rechnungsrevisoren  stellen  wiederum  zur  Wahl  und
werden ebenfalls einstimmig gewählt.

Wahl Vertrauensleute
Josef  Zimmermann  präsentiert  eine  Liste  mit  den  aktuellen
Vertrauensleuten und gibt deren Abteilung bekannt. Es besteht
eine Vakanz. Alle Vertrauensleute werden wiedergewählt.

6. Anträge der Mitglieder gemäss Art. 11 lit. d
Statuten
Es sind keine Anträge zuhanden des Vorstandes eingegangen.

7. Verschiedenes
Adrian Borgula, Stadtrat:



Er bedankt sich für die Einladung und betont, wie wichtig ihm
ein guter Austausch mit dem Stadtpersonalverband ist. Adrian
Borgula spricht über die Verschiebung der Arbeit während der
Corona-Pandemie vom Arbeitsplatz ins Heimbüro an. Besonders
beeindruckt  hat  ihn,  dass  alle  Dienstleistungen  durch  die
Stadtverwaltung  weiterhin  sichergestellt  werden  konnten.
Adrian  Borgula  ist  froh  um  eine  starke  Vertretung  des
Personals im Stadtpersonalverband und dankt für die Ideen und
Vorstösse. Er dankt auch allen Mitarbeitenden der Stadt Luzern
und den angeschlossenen Betrieben. Er würdigt auch die frühere
Arbeit  und  das  Mitdenken  der  Passivmitgliedern  und
Pensionierten.

Gabriela  Sollberger  /  Zentralverband  Öffentliches  Personal
Schweiz:
Sie  überbringt  die  besten  Wünsche  vom  Zentralverband
Öffentliches Personal Schweiz und dankt für die jahrelange
Unterstützung. Der Zentralverband ist momentan stark gefordert
durch Anfragen zu Personalfragen und im Rechtsbereich.

Peter  Hofstetter  schliesst  die  Generalversammlung  um  19.00
Uhr.

Luzern, 16. August 2022

Für das Protokoll:

Judith Isenegger Niederberger


