Auflistung der Funktionen

FUr das entsprechende Blatt einfach auf den Link klicken.

Funktion:

Birohilfe

Funktion:

Sekretar/in |l

Funktion:

Controller/in

Funktion:

Chef-Programmierer/in

Funktion:

Steuerrevisor/in

Funktion:

Juristischer Sekretar/in

Funktion:

Gerichtschreiber/in

Funktion:

Untersuchungsrichter/in Bezirksanwalt/in Staatsanwalt/in

Offentliche Verwaltung, Kanton Ziirich

Funktion

: Departements-Sekretar/in

Funktion

: Berufsberater/in

Funktion:

Hilfspolizist / Politesse

Funktion:

Betreuer/in im Strafvollzug

Funktion:

Polizist/in

Funktion:

Polizei Postenchef/in

Polizeikorps, Lohnklassen Kanton Zirich

Funktion

: Wegmacher/in, Betriebsangestellte/r

Funktion

: Kilichenchef/in

Funktion

: Hauswart/in fiir Schulanlagen

Funktion

: Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

Funktion

: Techniker/in in Fliihrungsfunktion

Funktion

. Kreisforster/in

Kindergarten-Lehrerinnen und Lehrer /Enseignants de maternelle

Funktion

: Primarlehrerin, Primarlehrer

Funktion:

Sekundarlehrperson

Funktion:

Berufsschullehrer/in

Funktion:

Lehrperson an Obergymnasien/Enseignants dans les gymnases Lycée secondaire

Funktion:

Oberéarztin, Oberarzt

Funktion:

Assistenzarztin, Assistenzarzt

Funktion:

Pflegefachperson |

Funktion:

Pflegefachperson Il

Funktion:

Pflegefachperson mit spez. Ausbildung

Gesundheitswesen, Kanton Zurich

Funktion

: Dipl. Sozialarbeiter/in

(mit EHB Diplom)



Lonstatistk 2025, beriicksichtigete Lohnanpassungen

Kanton Lohnerhdhung
AG 1.20%
Al 2.00%
AR
BE 1.00%
BL
BL
BS 1.41%
FL 1.40%
FR
GE
GL
GR 0.70%
JU 1.90%
LU 0.50%
NE
NW
ow
SG 0.51%
SH
SO
Sz 0.70%
TG 0.50%

Tl

UR 0.33%
VD 0.60%
VS 0.80%
G 0.87%
ZH 1.10%
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Funktion: Biirohilfe Nr.10

Funktionsprofil:

Erledigt einfache Buroarbeiten nach klaren Instruktionen wie:
a) abschreiben, beschriften

b) kopieren, sortieren, ablegen

c) Botengange

d) praktisch keine Entscheidverantwortung

Ausbildung / Anforderungen
Keine, sie wird eingefiihrt oder angelernt; EBA

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.

Kanton | 1. Dienstjahr | 11. DJ. Maximum [nach X DJ. h/W Bemerkungen
AG 53103 74'344 42
Al 42'881 65'941
BE 47°808 81'375 25-35 42
BL 49'964 66’407 | Lohnband Ad. F. 101 LK 26
BL 64’661 86’346 | Lohnband Ad. F. 101 LK 26
GR 47148 58'942 66'994 21 42
ow 53103 74’344 42
SG 42'881 65'941 Lohnband AMA3
SH 47°808 81'375 42 LB2
SO 49'964 66'407 20 42
ZG 64'661 86’346 42 Klasse 5
ZH 47148 58'942 66’994 42 LK 8
Min 46'555 71115

Median 48’934 76’160
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Funktion: Sekretar/in Il Nr.20

Funktionsprofil:

Erledigt selbstandig anspruchsvolle Sekretariatsarbeiten wie:

a) Briefe, Berichte, Protokolle - in Muttersprache und zwei Fremdsprachen

b) Administration, Organisation

c¢) Anspruchsvolle Routineaufgaben

d) Verantwortung fir die eigene Stelle

Ausbildung / Anforderungen

Kaufmannische Berufslehre oder Diplom-Handelsschule / zwei Fremdsprachen in Wort und Schrift
2-3 Jahre Praxis im Fachbereich

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.

Kanton | 1. Dienstjahr | 11. DJ. Maximum |nach X DJ. h/W Bemerkungen
AG 68’143 95’399 42
Al 54’807 84°390
BE 56’960 100’149 25-35 42
BL 65147 86’995 Lohnband Adm. F. 102 LK 19
GL 59’152 69’715 92’793 Lohnband 42
GR 61'484 76’855 87°309 21 42
JU 57’965 82°008
ow 63615 91'739 42
SG 57’817 93'270 Lohnband ASB1
SH 61'486 95’691 42 LB 5
SO 54’564 75’026 81’846 20 42
ZG 77196 99'207 42 Klasse 11
ZH 78093 112'356 42 V.sekretarin KL 14
Min 54’564 81°846
Median 61°484 92793

Max 78093 112’356
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Funktion: Controller/in Nr.30

Funktionsprofil:

Erledigt anspruchsvolle Aufgaben im Bereich Stabsfunktion in Betriebswirtschaft und Finanzbereich,
zusammen mit ein oder mehreren Mitarbeitern wie:

a) analysieren von betriebswirtschaftlichen Unterlagen

b) beraten in finanziellen und wirtschaftlichen Bereichen

c) kontrollieren und Uberwachen von Finanzbereichen - Budget, Rechnung und Liquiditat

d) konsolidieren von Jahresabschlissen

Ausbildung / Anforderungen

Buchhalterdiplom / Ausbildung zum Controller (HWV) oder gleichwertiger Ausbildung / Sprachen D,
F/l, E/

EDV-Kenntnisse

Eigenschaften: Gewissenhaftigkeit, Exaktheit, Interesse an Weiterbildung

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.

Kanton | 1. Dienstjahr | 11. DJ. Maximum |nach XDJ. | h/W Bemerkungen
AG 103’574 141’882 145003 42
Al 82’589 127°845 127'845 -
BE 96’925 156742 159’877 25-35 42
BL 91416 122’105 125097 Lohnband Lohnklasse 13
GL 104’504 152°467 152°467 Lohnband 42
GR 107°057 149’966 152’065 21 42
SO 88’616 130’316 132’922 20 42
ZG 123665 147°357 149°'804 42 KI 19
ZH 120’534 171’966 174’718 20 42 LK 21
Min 82’589 122105 125097

Median 103’574 147°357 149'804
Max 123’665 171’966 174718
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Funktion: Chef-Programmierer/in

Funktionsprofil:
Erledigt anspruchsvolle und komplexe Probleme im Bereich EDV und Programmierung wie:
a) erstellen von EDV-Programmen und Dokumentationen
b) beraten im Bereich Programmieren und Anwenden

c¢) entwerfen von Datenbankstrukturen

d) laufendes anpassen, prifen und ausbauen von EDV-Programmen
2-3 Jahre Erfahrung als "Junior-Programmierer"

Ausbildung / Anforderungen
Technische oder kaufmannische Berufsausbildung / Ausbildung als EDV-Programmierer
Kenntnis mehrerer Programmiersprachen, der Datenbanktechnik und von Analyseverfahren

Gehalt:

Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen im Berichtsjahr.

Nr.40

Kanton | 1. Dienstjahr| 11. DJ. Maximum |nach XDJ.| h/W | Bemerkungen
AG 104’610 146’453 42
Al 90’556 140’500
GR 85'666 107°085 121’656 21 42
ZG 117°837 143’287 42
ZH 92’695 142’804 20 42
Min 85'666 121656
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Funktion: Steuerrevisor/in Nr. 50
Funktionsprofil:
Veranlagt selbstéandig Erwerbende und einfache Gesellschaften. Fiihrt fachlich einen
zugeteilten Revisionsassistenten. Erfullt Aufgaben wie
a) Buchprifungen und Revisionen
b) prifen von Einschatzungsgrundlagen
c) verhandeln, schriftlich und mindlich, mit Steuerpflichtigen
d) erledigen von Einsprachen und Steuerbussen
e) Mitarbeit in Steuerkommissionen
Ausbildung / Anforderungen
Kaufmannische Ausbildung / Diplom dipl. Buchhalter / 2 Jahre Erfahrung
Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum ([nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
AG 112654 157717 42
Al 78982 122’196
BE 93’928 159'877 25-35 42
GL 78700 94’256 123’210 Lohnband 42
ow 76’285 122’503 42
SH 97°070 151’076 42 LB 11
SO 93'094 128’005 139642 20 42
ZG 110213 134°823 42 K17
ZH 112644 163’195 20 42 LK 20
Min 76’285 122’196
Median 93’928 139642

Max 112654 163’195
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Funktion: Juristischer Sekretar/in Nr. 60

Funktionsprofil:

Ist Stabsmitarbeiterln und erledigt juristische Sachfragen wie:

a) Vernehmlassungen und Beschwerden vorwiegend in einem Sachgebiet
b) fihren von Verhandlungen und Beratungen

c) verfassen von Berichten und Stellungnahmen

d) berat die vorgesetzten Organe in Rechtsfragen

Ausbildung / Anforderungen
Abgeschlossenes juristisches Studium / Juristische Kenntnisse in Staats- und Verwaltungsrecht
2 Jahre Erfahrung in einer Verwaltung

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.

Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum [nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr

AG 95’223 133’313 42

Al 103’812 149’535

BE 93’928 159’877 25-35 42

GL 84’484 101’194 132'272 Lohnband 42

ow 86’650 137°689 42

SH 89’956 140013 42 LB 10

SO 93’094 128’008 139’642 20 42

ZG 123’665 149’804 42 K19

ZH 112’644 163’195 20 42 KL 20
Min 84’484 132'272
Median 93’928 140013

Max 123’665 163’195
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Funktion: Gerichtschreiber/in Nr. 70

Funktionsprofil:

Erledigt selbstandig Urteils- und Entscheidungsbegrindungen sowie weitere Arbeiten wie:
a) vorbereiten der Falle z.H. des Gerichts

b) beurteilen und zuteilen der neu eingehenden Falle

c) Protokollfiihrung bei den Gerichtsverhandlungen und abklaren der Rechtsmittel

d) betreuen von Praktikanten und Praktikantinnen

Ausbildung / Anforderungen
Abgeschlossenes juristisches Studium / Gerichts- und Verwaltungserfahrung

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen im Berichtsjahr.
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum ([nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
AG 103’574 145’003 mit Anwaltspatent
AG 95’223 1 33’31 3 42 ohne Anwaltspatent
Al 95’396 148°057
BE 95’928 168’666 25-35 42
BL 104’656 143250 Lohnband Lohnklasse 11
BL 150’675 206’944 Lohnband Lohnklasse 6
BS 97°244 140’030 Lohnband LK 15
BS 130°013 187219 Lohnband LK 19
GL 97°343 116’589 152'404 Lohnband 42
ow 86’650 137°689 42
SG 99’824 166’864 Lohnband GES1
SG 108’935 181’808 Lohnband GES2
SH 97°070 151°076 42 LB 11
SO 97’785 134’454 146’678 20 42
ZG 123’665 149'804 42 K19
ZH 112’644 131’335 163’195 42 KL 20
Min 86650 133’313
Median 98’805 150’440

Max 150’675 206’944
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Funktion: Untersuchungsrichter/in Bezirksanwalt/in Staatsanwalt/in Nr. 80
Funktionsprofil:
Selbsténdiges Durchfiihren von Strafuntersuchungen. Aufgaben wie:
a) durchfihren von Einvernahmen, Gegenuberstellungen und Augenscheinen
b) anordnen von verschiedenen Untersuchungen und Abklarungen
c) Opfer- und Rechtshilfeberatungen
Ausbildung / Anforderungen
Abgeschlossenes juristisches Studium / Anwaltspatent / Total 3 Jahre Verwaltungs-, Gerichts- und
Anwaltspraxis
Eigenschaften: Kommunikationsfahigkeit, Selbstéandigkeit, Durchsetzungsvermogen
Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen im Berichtsjahr.
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum |nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
AG 133'202 186’484 42 Staatsanwalte LS15 - LS16
Al 101°471 157°281
BE 138’763 222021 25-35 42 Staatsanwalt/-anwaltin
BL 104°656 143250 Lohnband Staatsanwalt/-anwaltin LK. 11
BL 150’675 206’944 Lohnband Staatsanwalt/-anwaltin LK. 6
BS 150'729 217’050 Lohnband LK 21
BS 162°245 233’634 Lohnband LK 23 mit FUhrungsfunktion
GL 104’504 125149 163’599 Lohnband 42
ow 105’534 184’041 42 Staatsanwalt/-anwaltin
SG 91’320 112'324 Lohnband SMB1
SG 108’935 133’987 Lohnband SJA1
SG 118652 145942 Lohnband SJA2
SH 115’600 179926 42 LB 14
SO 118693 163'202 178’039 20 42
ZG 162’949 199942 42 K24
ZH 146’962 230714 20 42 Bezirksanwalt LK 24 /25
Min 91’320 112'324
Median 118’673 181’983
Max 162949 233’634
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Offentliche Verwaltung, Kanton Ziirich Nr. 151
Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn, ohne Sonderzulagen.
Funktion Lohnstufe 1 LS 11 LS 21 Lohnklasse
Betriebsmitarbeiter (1-4) 49047 58378 66’338 1
50’600 57°439 65747 2
51'426 58’380 66'832 3
Portier (5-8) 52’451 59’549 68’171 4
Laborhilfe (5-8), Hilfskoch, Portier (5-8) 53’688 60’966 69796 5
Sicherheitsangestellte (6-10) 55162 62642 71725 6
56’890 64614 73’994 7
Datentypistin 58’903 66’894 76’617 8
Dokumentalist (9-12) 61°210 71675 81'430 9
Hauswart (9-11) 63’838 74711 84’958 10
Forstwartin (10-11) 66’821 78213 88’950 11
Aufseher (12-13) 70172 82148 93’445 12
Personalassistent (11-13) 72’911 86556 98465 13
78’093 91’458 104’056 14
Betriebsleiter 82717 96°886 109'384 15
Steuerkommissar (16-20) 87'814 102’878 116°213 16
Gerichtsschreiberin (17-20) 93’412 108’587 122’852 17
99'541 115’794 130'611 18
Gefangnisverwalter (17-19) 107'194 122’784 140°026 19
Adjunkt (16-20), Revisor (16-20) 112644 131’335 149°'779 20
120’534 140612 160’357 21
128210 150’648 171'802 22
137°429 161°479 184’158 23
Rechtsdienst Chefin 147°358 173143 197°460 24
Staatsanwalt (24-25) 158025 185'679 211'752 25
Oberjugendanwaltin 169465 199’121 227082 26
Prasident Steuerkommission 181’704 213’506 243486 27
Amtchefin (24-28) 194’789 228’872 261’016 28
Oberstaatsanwalt, leitender 208737 245’268 279706 29
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Funktion: Departements-Sekretar/in Nr. 90

Funktionsprofil:

Fuhrt das Departementssekretariat und erledigt als rechte Hand des Departementsvorstehers die
Departementsgeschafte wie:

a) Unterstiitzung des Departementsvorstehers

b) vorbereiten der Geschafte

c) abfassen von Berichten, Vernehmlassungen und Stellungnahmen

d) Projektbearbeitung usw.

Ausbildung / Anforderungen

Abgeschlossenes Universitatsstudium / 5 Jahre Erfahrung in Verwaltung / Grundlegende Kenntnisse im
Staats- und Verwaltungsrecht

Ausgepragte Flihrungs-, Kommunikations-, Team- und Kontaktfahigkeit

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen im Berichtsjahr.

Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum |nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr

AG 185211 259'296 42 Generalsekretar/in

Al 108’541 168’169

BE 155’111 248177 15-25 42 Generalsekretar/in

GL 120’650 146’920 188’514 Lohnband 42

GR 157’577 252’122

ow 114’100 164’532 42

SG 147°815 249’049 Lohnband Generalsekretar/in LGS1

SH 134°008 208’559 42 LB 17

SO 136’712 187’979 205’068 20 42

ZG 162’949 199’942 42 KL 24

ZH 194’128 292’233 20 42 Generalsekretar/in K L29
Min 108’541 164’532
Median 147’815 208’559

Max 194’128 292’233
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Funktion: Berufsberater/in Nr. 100

Funktionsprofil:

Beraten von Jugendlichen und Erwachsenen bei Schul- und Berufswahl sowie bei der Laufbahnberatung.
Erledigt Arbeiten wie:

a) durchfiihren von Eignungstests

b) fhren von Gesprachen

c) organisieren von berufskundlichen Veranstaltungen

d) zusammentragen und erstellen von berufskundlichen Unterlagen

Ausbildung / Anforderungen
Maturaabschluss, Lehrerpatent oder abgeschlossene Berufslehre/ Fachausbildung nach SVB /
2 Jahre Berufserfahrung

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen im Berichtsjahr.
Kanton 1. Dienstjahr 11. DJ. Maximum |nach X DJ. h/W Bemerkungen
AG 95'223 133’313 42 Bildungsberater/in
Al 78’510 121°468
BE 93’928 159’877 25-35 42
GL 84’476 101’184 132'260 Lohnband 42
ow 84’951 122’503 42
SH 89956 140013 42 LB 10
SO 88’615 121’846 132’922 20 42
ZG 116’786 142°007 42 K18
ZH 99'541 116’703 142’804 42 KL 18
Min 78510 121’468
Median 89956 133’313

Max 116’786 159’877
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Funktion: Hilfspolizist / Politesse Nr. 110

Funktionsprofil:

Erledigen von verschiedenen Aufgaben des Polizeidienstes wie:
a) Uberwachungen und Kontrollen im Strassenverkehr

b) Mithilfe bei Tatbestandesaufnahmen

c¢) Mithilfe bei Schiler-Verkehrsausbildung

d) einfache Administration

Ausbildung / Anforderungen
Abgeschlossene Berufslehre / 4-monatige Ausbildung in Theorie und Praxis / Sicheres Auftreten,
gute Umgangsformen / Fremdsprachenkenntnisse

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen im Berichtsjahr.

Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum [nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
Al 43’538 83’166
BE 62’468 99’949 25-35 42
BS 60'049 86'471 Lohnband LK7
BS 63’089 90’848 Lohnband LK 8
G 69’532 89’839 42
Min 43’538 83’166
Median 62’468 89’839

Max 69’532 99'949
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Funktion: Betreuer/in im Strafvollzug

Funktionsprofil:
Arbeiten im Bereich Gefangenenbetreuung wie:

a) einteilen, koordinieren und instruieren der Insassen
fihren von Arbeitsgruppen und beurteilen der Leistungen, Fallbesprechungen

b)
c) aufrechterhalten von Ordnung und Sicherheit
d) selbsténdiges Erledigen zugewiesener Arbeiten

Ausbildung / Anforderungen
Berufslehre / 2-jahrige Berufspraxis / Kurse fir Strafvollzugspersonal / Psychische Belastbarkeit

Gehalt:

Nr. 120

Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen im Berichtsjahr.

1.

Kanton . . 11. DJ. Maximum |nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
AG 74’062 103’687 42
Al 60°690 93’518
BE 70’805 113’288 25-35 42
BS 72417 104’301 LK 12
GL 63’501 74°832 99°'609 Lohnband 42
ow 56’590 81°603 42 Gefangniswarter
SH 71°589 111’407 42 plus Inkonvenienzen LB 7
SO 72’709 99981 109070 20 42
ZG 72’762 94°010 42 KL 9
ZH 78093 112’356 20 42 KL 14
Min 56’590 81°603
Median 72°003 103’994
Max 78093 113’288
A.Mittel 69322 102285
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Funktion: Polizist/in Nr.130

Funktionsprofil:

Erledigt Aufgaben im Sicherheits- und Ordnungsdienst wie:

a) aufrechterhalten von Ruhe, Ordnung und Sicherheit

b) Tatbestandesaufnahmen, Sachbearbeitungen

c) selbstandiges Arbeiten mit Entscheidungskompetenz am Tatort

Ausbildung / Anforderungen
Abgeschlossene Berufslehre / Einjahrige Polizeianwarterschule
Hohe Kompetenz und Entscheidungsfahigkeit

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum ([nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
AG 80517 112’723 42 LS 10-12
Al 66’554 102’718
BE 70’805 113'288 25-35 42
GL 73’309 87’809 114’190 Lohnband 42
ow 62’368 99’407 42
SG 72794 112'324 Lohnband SPO2
SH 71’589 111’407 42 LB7
SO 72714 99981 109'070 20 42
ZG 81933 104°710 42 KL 12
ZH 82’371 95’562 42
Min 62’368 99’407
Median 72’754 111’407

Max 82’371 114’190
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Funktion: Polizei Postenchef/in Nr. 140

Funktionsprofil:

Erledigt Aufgaben im Bereich:

a) staatlicher Sicherheits- und Ordnungsdienst
b) Fihrungsaufgaben

Ausbildung / Anforderungen

Abgeschlossene Berufslehre / Einjahrige Polizeianwarterschule / Unteroffiziersschule
Mehrjahrige Erfahrung im Polizeidienst

Physische und psychische Belastbarkeit / Hohe Kompetenz- und Entscheidfahigkeit
Rang: Wachtmeister / Korporal

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum |nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
AG 103’574 145003 42
Al 78510 121°468
BE 74'058 118493 25-35 42
GL 97°343 152'404 Lohnband 42
ow 76285 110°003 42 kleiner Posten
SG 83414 128’387 Lohnband LPO1
SG 91’320 128’387 Lohnband LPO2
SH 83’342 129720 42 LB7
SH 89956 140013 42 LB 8
SO 80°266 120’398 20 42
G 110213 134’823 42 KL 17
ZH 106’652 42
Min 74’058 110003
Median 86’685 128’387

Max 110213 152’404
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Polizeikorps, Lohnklassen Kanton Ziirich Nr. 141
Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn, ohne Sonderzulagen.

Funktion | Lohnstufe 1 LS 11 LS 21 Lohnklasse
Aspirant 73’713 87°509 99°'548 13
Gefreiter 78953 92’464 105’201 14
Polizeisoldat 78’953 92’464 105’201 14
Korporal 83627 97'952 110587 15
Wachtmeiste 88'780 104’010 117°492 16
Feldweibel 100’636 117’068 132’509 18
Adjuntant 113’883 132’780 151’427 20
Leutnant 121’860 142’159 162’121 21
Oberleutnant 129’621 152’305 173’692 22
Hauptmann 148’979 175048 199’632 24
Major 171’330 201’311 229’580 26
Kommandan 211034 247966 282’784 29
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Funktion: Wegmacher/in, Betriebsangestellte/r Nr. 210
Funktionsprofil:
Erledigt Strassen-Unterhaltsarbeiten
entsprechende Aufgaben mit gleichwertigem Verantwortungsprofil.
Ausbildung / Anforderungen
Handwerkliches Geschick / bei Wegmacher/In Flihrerausweis C
Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum |nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr

AG 57712 0 80’796 42

Al 48’732 0 74945

BE 54’896 0 96’517 25-35 42

oW 56’590 0 89'941 42

SO 52’159 71719 78239 20 42

ZG 57°324 0 75208 42 KL 6

ZH 61°210 76’863 88’568 20 42 KL 9LS1LS29
Min 48’732 74’945
Median 56’590 80'796
Max 61°210 96’517
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Funktion: Kiichenchef/in Nr. 220

Funktionsprofil:
Fuhrt die Kiiche eines Spitals oder eines Heims. Stellt die erforderliche Ernahrung sicher und
sorgt flr eine oekonomische Betriebsfihrung.

Erledigt Arbeiten wie:
a) erstellen der MenUplane d) erstellen der Arbeitsplane flr Angestellte  g) Personalfuihrung
b) leiten der Kiiche e) sicherstellen der Ordnung und Reinlichkeit

c) zubereiten der Essen  f) Kostenrechnungen

Ausbildung / Anforderungen
Abgeschlossene Berufsausbildung als Koch/Kéchin / Zusatzausbildung in der Diatkliche /
Berufserfahrung in grésseren Kiichen

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum ([nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr

AG 68’143 95’399 42

Al 66749 103’020

BE 74058 118'493 25-35 42

GR 76’619 95’774 108’824 21 42

SH 77256 120°239 42 LB 8

SO 72714 99981 109°070 20 42

ZH 99’541 142’804 20 42 KL 18 LS 1LS 29
Min 66'749 95’399
Median 74’058 109’070

Max 99’541 142°804




ZV Lohnvergleich 2025

Funktion: Hauswart/in fiir Schulanlagen Nr. 230
Funktionsprofil:
Erledigt alle Arbeiten, die bei der Betreuung eines Gebaudes anfallen, wie:
a) Wartung samtlicher Anlagen, Radumlichkeiten und Ausristungen
b) tagliche Kontrollen
c¢) Verantwortung fiir die Schliessordnung
Ausbildung / Anforderungen
Handwerklicher Abschluss mit Diplom / Kooperationsfahigkeit
Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum |nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
AG 68’143 95’399 42 Haustechnik / Unterhalt
Al 66'554 102’745
BE 56’960 100’149 25-35 42
GL 63’501 74'832 99609 Lohnband 42
ow 56’590 81’603 42
SH 66'328 103'224 42 LB 6
SO 62'820 86’376 94’229 20 42
ZG 68634 88’966 42 KL 9
ZH 66’821 96’760 20 42 KL 11 LS1LS29
Min 56’590 81’603
Median 66°328 96’760
Max 68’634 103°224
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Funktion: Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Nr. 240
Funktionsprofil:
Sachbearbeitung in komplexem und anspruchsvollem Aufgabengebiet,
das Erfahrung und hohes Sachwissen voraussetzt.
Stabsmitarbeiter ohne direkt Unterstellte. Erledigt Sachaufgaben wie:
a) Projektbearbeitung
b) fihren von Verhandlungen und Beratungen
c) tragen der Verantwortung im Fachbereich
Ausbildung / Anforderungen
Akademische Ausbildung / 1 - 2 Jahre Erfahrung im Verwaltungsbereich
Verhandlungsgeschick, Kommunikationsfahigkeit
Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum [nach X DJ. hiw Bemerkungen
Dienstjahr
AG 103’574 145’003 42
Al 96’430 149’535
BE 93’928 159'877 25-35 42
GL 89897 130’350 Lohnband 42 LB 9
ow 76’285 122’503 42
SH 97°070 151’076 42 LB 11
SO 93’094 128’008 139642 20 42
ZG 123’665 149812 42 KL 19
ZH 105’365 152’568 20 42 KL 19 LS1LS29
Min 76’285 122’503
Median 96’430 149’535
Max 123’665 159'877
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Funktion: Techniker/in in Fiihrungsfunktion Nr. 250
Funktionsprofil:
Fuhrt weitgehend in eigener Verantwortung technische Projekte durch mit Arbeiten wie:
a) leiten von Abteilungen mit 2 - 3 Mitarbeitenden
b) Projektleitung mit Oberaufsicht
c¢) Entwicklung von Machbarkeitsstudien und Entscheidungsgrundlagen
d) Beurteilung von Projekten
Ausbildung / Anforderungen
FH-Diplom / 5 Jahre Praxis- und Fihrungserfahrung
Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum [nach X DJ. hiw Bemerkungen
Dienstjahr
AG 112’654 157717 42 Fihrungsfunktion
Al 84’488 140°219
BE 94°791 151’666 25-35 42
GL 96’501 139926 Lohnband 42 LB 10
GR 90’568 113217 128615 21 42
ow 84’951 134’990
SO 88615 121°846 132922 20 42
ZG 103’946 128’250 42 KL 16
ZH 105’365 152’569 42 Ingenieur KL 19
Min 84°488 128°250
Median 94’791 139926
Max 112654 157717
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Funktion: Kreisforster/in Nr. 260

Funktionsprofil:

Erledigt Aufgaben in seinem Forstkreis wie:

a) Integrale forstliche Planung und Umsetzen derselben

b) Instruktion und Kontrolle

c) Beratungen

d) Rechtliche Probleme in Zusammenarbeit mit dem Rechtsdienst
e) Rechnungswesen des Forstkreises

Ausbildung / Anforderungen
Diplom als Forstingenieur

Gehalt:
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn und Teuerungszulage, ohne Sonderzulagen.

Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum [nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
AG 133'202 186’484 42
Al 96’430 149’535
BE 105’416 168’666 25-35 42
GL 97’343 116’589 152’404 42
ow 84’951 134’990 42
SO 107’804 148'230 161'705 20 42
ZH 120’102 187°187 20 42 LK 22 AS LS29
Min 84’951 134’990
Median 105’416 161'705

Max 133’202 187’187
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Funktion: Kindergarten-Lehrerinnen und Lehrer /Enseignants de maternelle Nr. 410
Kanton Dien'ls.tjahr 11. DJ. Maximum | nach X DJ. ;ik\tllvooncehne U':ircr:;h:s' Bemerkungen
AG 82'148 106’956 127°001 32 28 39 mit Bachelor Diplom
Al 76'267 95’176 120'852 30 28 39 Klassen-LP-Zulage 1'962 CHF
AR 81'582 101’186 122°'975 25 30 39 LK 16
BE 79731 101°259 125’776 28 39 Klassen-LP
BL 84’059 111’833 125’098 29 28 38 Plus 1 Teamstunde LB 9
BS 82’000 110’522 128’349 33 32 38 Entl. fiir Klassenlehrpersonen
FL 89'319 144’951 30 39 inkl. Randaufsicht
FR 80’449 102’855 121’187 21 28 38 in Funktion Primar-LP
GE 100°377 124’669 135713 22 28 39
GL 79’560 121'680 30 39
GR 62'920 83'684 96'897 22 24 39
JU 77’060 96’424 110967 25 28 39
LU 83’063 124’366 27 29 38 docenti senza compiti di refezione
NE 70’349 84’700 99’192 25 24 39 docenti con compiti di refezione
NW 75’933 114°682 29 38 Klasse 18
ow 75270 113’659 29 38 enseignant généraliste
SG 84’527 101’510 124’802 27 28 39 Mit Bachelor PH
SH 84'942 130’130 23 39 LK 12
SO 84’338 113’856 126’507 21 29 38 LK 13
SZ 79'087 102'814 121’793 27 29 39
TG 82’700 101’785 124'878 29 30 39
Tl 79’762 97'235 106’941 20 25 37
UR 72634 96°'169 109°241 25 27 38
VD 77068 95’948 111'749 26 28 38
VS 80’816 101°020 117’184 24 30 38
ZG 81’929 118’849 131’523 24 30 38
ZH 98’915 126’444 152’569 41 26.7 37.2
Max 100'377 124’669 144’951 33 32 39
Median 80816 101’510 122975 25 28 39
Min 62’920 83’684 96'897 20 23 37
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Funktion: Primarlehrerin, Primarlehrer

Nr. 420

1. . Lektionen | Unterrichts-
Kanton Dienstjahr 11. DJ. Maximum | nach X DJ. SO wochen
AG 85618 111’475 132’366 32 28 39
Al 81’528 107’192 129’186 30 31 39
AR 81’582 101’186 122’975 25 30 39
BE 79731 101°259 125'776 28 39
BL 84°'059 111’833 125’098 29 28 38
BS 87'841 118’397 137°491 33 32 38
FL 89’319 144’951 29 39
FR 80’449 102’855 121’187 21 28 38
GE 100’377 124’669 135713 22 28 38.5
GL 79’560 121’680 30 39
GR 75’504 100420 116’276 22 29 39
JU 81’116 101’500 116’807 25 28 39
LU 83063 124°366 27 29 38
NE 81’802 98'489 114’195 23 29 39
NW 79933 114’195 29 38
ow 75270 113’659 29 38
SG 84’527 101’510 124’802 27 28 39
SH 84’942 130’130 31 39
SO 84’338 113’856 126’507 21 29 38
SZ 79087 102’814 121793 27 29 39
TG 82’701 101°785 124’879 29 30 39.2
TI 79762 97’235 106’941 20 32 36.5
UR 78014 103'292 117’334 25 29 38
VD 77068 95’948 111°749 26 28 38
VS 80’816 101’021 117’184 24 30 38
ZG 81’929 118’849 131’523 24 30 38
ZH 98’915 126’444 152’569 40 27.3 37.16
Max 100’377 126’444 152’569 40 32 39.2
Median 81’582 102’814 124’366 25 29 38.5
Min 75270 95’948 106’941 20 27.3 36.5
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Funktion: Sekundarlehrperson

Nr. 430

1. . Lektionen | Unterrichts-

Kanton Dienstjahr 11. DJ. Maximum | nach X DJ. SO wochen
AG 93’006 121°094 143'787 32 28 39
Al 100696 135’678 151’023 30 29 39
AR 97’836 124°215 145’891 25 30 39
BE 89’798 114’044 141°658 28 39
BL 98’503 133'288 153’400 31 27 38
BS 94'246 127°029 147517 33 25 38
FL 97’394 158’060 28 39
FR 94’159 119'341 139944 21 26 38
GE 109615 136’146 148°213 22 22 39
GL 92’456 145’090 30 39
GR 92'282 122’736 142’115 22 29 39
JuU 96’839 121174 139449 25 28 39
LU 92’894 139084 27 28 38
NE 100°557 121’070 141°785 25 28 39
NW 87°841 132’457 28 38
ow 87230 131716 29 38
SG 98’031 123'264 145’705 25 28 39
SH 91’676 140°439 30 39
SO 97’785 132’010 146’678 21 29 38
Sz 93’135 121’076 143'428 27 29 39
TG 97’814 120’386 147°699 29 29 39.2
TI 89’679 110687 124’057 21 25 36.5
UR 92’056 121’884 138’453 25 29 38
VD 90’547 112819 143°089 26 25 38
VS 95°211 119014 138’056 25 29 38
ZG 97’977 138107 152922 24 29 38
ZH 104’816 135248 163’195 39 27 37.2
Max 109'615 138107 163195 39 30 39
Median 94°246 121’884 143'428 25 28 39
Min 87230 110687 124’057 21 22 37
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Funktion: Berufsschullehrer/in

(mit EHB Diplom)

Nr. 440

1. . Lektionen | Unterrichts-
Kanton Dienstjahr 11. DJ. Maximum | nach X DJ. SO wochen

AG 99'844 129’996 154’358 32 25 39
AR 97’673 141694 176’384 40 25 39
BE 99'867 126’831 157’540 26 38
BL 98’503 129’488 153’400 33 24 38
BS 96’831 132’041 158’447 33 25 38
FR 101’920 128’555 150’348 21 24 38
GE 109’615 136’146 148'213 38.5
GL 92°'456 147°680 26 39
GR 112’098 159’181 25 40
JU 98’839 121’164 139’449 25 26 38
LU 103’567 160’878 27 24 38
NE 92'291 111119 128’838 26 28 39
NW 101'634 153’257 25 38
Oow 100’750 152’139 25 38
SG 99'915 140’567 167’016 25 25 39
SH 106’756 163’540 26 40
SO 102’688 138’628 154’031 21 26.5 38
SZ 104’329 164'807 25 39
TG 108’394 135’492 159’340 29 26 40
UR 109220 144’607 164'266 25 38
VD 83450 103’894 131’395 26 25 38
VS 101'636 127°045 147°372 24 25 38
G 110207 152’949 161’317 15 25 39
ZH 112’644 146’428 169’897 35 26 40

Max 112’644 152949 176’384 40 38 40

Median 101’635 132041 155’949 26 25 39

Min 83450 103’894 128’838 15 24 38
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Funktion: Lehrperson an Obergymnasien Nr. 450
Enseignants dans les gymnases Lycée secondaire
1. . Lektionen | Unterrichts-
Kanton Dienstjahr 11. DJ. Maximum | nach X DJ. . wochen
AG 108'459 141°212 167°677 32 23 39
Al 114’078 149507 171652 25 23 39
AR 97°'673 141°694 176’384 40 23 39
BE 106’578 135354 168’128 24 39
BL 105’554 142’734 164°995 31 22 38
BS 108°820 170’408 33 21 38
FL 105485 171°183 22 39
FR 106’018 133’405 155812 21 24 37
GE 109'615 136’146 148213 22 22 38.5
GL 101’920 159120 23 39
GR 106°'054 134’519 159’181 22 26 39
JU 105’810 132’399 152’720 25 23 39
LU 103’567 160’879 27 23 38
NE 102°489 123’396 144’509 26 23 39
NW 101°634 153’510 23 37
ow 100°750 152’139 23 38
SG 104’481 140’569 167°018 25 23 39
SH 106'756 163’540 24 39
SO 107’803 145’535 161’705 21 23.5 38
SZ 110’569 174698 23 38
TG 115’979 147874 170'490 29 23 40
Tl 98’147 123’586 141°283 22 24 36.5
UR 109’220 144’606 164’266 25 23 38
VD 98’683 122°860 156°297 26 22/25 38
VS 110’878 138’598 160’774 24 23 38
ZG 123657 180°249 15 24 39
ZH 120’534 156’769 194’880 35 23 40
Max 123’657 156’769 194’880 40 26 40
Median 106’054 139584 163'540 25 23 39
Min 97’673 141°283 15 21 37
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Funktion: Oberarztin, Oberarzt Nr. 510
Kanton . s . 11. DJ. Maximum [nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
BE 111'282 178051 25-35 55
BS 130013 187°219 Lohnband LK 19
BS 174’534 251’331 Lohnband LK 23
GR 132’155 165’473 187'681 20 50
SG 118652 166864 Lohnband OBA1
SG 141'738 174’335 Lohnband OBA2
SH 115’600 179'926 50 LB 14
SO 150’339 196’872 214’770 20
G 148207 205’851 15
ZH 128'211 187’187 LK 22
Min 111°282 166'864
Median 131°084 187°203
Max 174’534 251’331
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Funktion: Assistenzarztin, Assistenzarzt Nr. 520
Kanton . s . 11. DJ. Maximum [nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
BE 94’791 151’666 25-35 42
BS 120'769 173’906 Lohnband LK 18
BS 139’998 201’597 Lohnband LK 20
GR 89’676 130'437 130'437 8 50
SG 91’320 133’987 Lohnband ASS1
SH 97°070 151’076 50 LB 11
SO 102’675 134’454 146’678 20
G 90’546 141’451 9
ZH 99’540 142’804 50 LK 18
Min 89’676 130'437
Median 97°070 146’678
Max 139998 201’597
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Funktion: Pflegefachperson I Nr. 530
Funktionsprofil:
Selbsténdige Arbeiten im Bereich der Grundpflege
Behandlungen auf Anweisung der Arzte
Fihren des Dossiers der medizinischen Massnahmen / Kardex
Pflegen von Kontakten mit Patienten und deren Angehdrigen
Begleiten und Anleiten von Schiilern und Praktikanten
Ausbildung / Anforderungen:
Zweijahrige Berufslehre oder vergleichbare Ausbildung
Schicht-, Sonntags-, Feiertags- und Piketdienst
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum [nach X DJ. hiw Bemerkungen
Dienstjahr
BS 66°509 101’178 Lohnband LK 11
BL 73’607 99768 Lohnband 42
GR 64'278 99002 LK 9
SG 64'279 99010 FBP1
SH 71’589 98’896 42 LB7
SO 69227 90’655 98’896 20 42
ZH 73’922 93’298 106°264 LK 13 LS1LS29
Min 64'278 98’896
Median 69227 99’010
Max 73’922 106’264
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Funktion: Pflegefachperson Il

Funktionsprofil:
Erledigt selbstandig alle Arbeiten im Pflegedienst und Gbernimmt Verantwortung fir die
Behandlungspflege nach Anordnung der Arzte
Fuhrt Gesprache mit Patienten und deren Angehdrigen und pflegt interdisziplinare Kontakte
Bildet Pflegeschiler aus

Ausbildung / Anforderungen:
3 bis 4-jahrige Ausbildung mit SRK-Diplom
Schicht-, Sonntags-, Feiertags- und Pikettdienst

Nr. 540

1.

Kanton . . 11. DJ. Maximum [nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr

BE 68’680 113’288 25-35 42

BS 74647 107’494 Lohnband LK 11

BL 78’350 112'824 Lohnband LK 12

GR 71776 89’880 101°945 20 42

SG 72’794 117°548 Lohnband DPF2

SH 71°589 111°407 42 LB7

SO 72'689 95’188 103’842 20 42

ZH 78094 112’356 42 KL 14 LS LS29
Min 68’680 101°945
Median 72'741 111’882
Max 78350 117°548
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Funktion: Pflegefachperson mit spez. Ausbildung Nr. 550
Funktionsprofil:
Wie dipl. Pflegefachperson Il aber mit Spezialausbildung in OPS, IPS, Onkologie,
Anasthesie oder Gleichwertigem
Ausbildung / Anforderungen:
3- bis 4-jahrige Ausbildung SRK plus Zusatzausbildung / Weiterbildungen
Schicht-, Sonntags-, Feiertags-, und Pikettdienst
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum |nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
AG 77266 101’181 110’379 42 LK 15
GR 75976 123’013
SH 77256 120’239
SO 76'824 122919 20 42
ZH 82717 119102 LK 15
Min 75976 110’379
Median 77256 120°239
Max 82717 123013




ZV Lohnvergleich 2025

Gesundheitswesen, Kanton Ziirich Nr. 151
Gehalt:
Lohntabelle LR 01 und 05
Bei 100% Pensum, inkl. 13. Monatslohn, ohne Sonderzulagen.

Funktion Lohnstufe 1 LS 11 LS 21 Lohnklasse
Pflegehelfer, Pflegehelferin (6-9) 61210 71’675 81°430 9
Pflegefachfrau/mann Gesundheit (9-10) 63’839 74’711 84’959 10
Pflegefachfrau/mann HFDiplom | 72°911 86°557 98°'466 13
Pflegefachfrau/mann FA SRK (12-13) 72’911 86’557 98’466 13
Laborant (10-13) 72911 86’557 98’466 13
Pflegefachfrau/mann HF Diplom I 78094 91’458 104’056 14
Pflegefachfrau/mann Betreuung (9-10) 82717 96’886 109384 15
Physiotherapeut FH 87815 102'879 116'214 16
Assistenzarzt (19, AS1) 102’574 122’785 140°027 19 AS1
Assistenzarzt (19, LS1) 105’366 122’785 140°027 19
Assistenzarzt (19, LS2) 107’195 122'785 140027 19
Pflegewissenschaflerin 112645 131’336 149780 20
Abteilungsleiterin Pflege (17-21) 120'535 140613 160’358 21
Spitalarztin, Spitalarzt 128211 150648 171803 22
Leiterin Pflegedienst 147°359 173144 197°461 24
Oberarzt (21-25) 158’026 180’147 207°014 25
Arzt leitender (25-26) 169'466 199122 227°083 26
Direktorin des Universitatsspitals 208’739 245°269 279’708 29
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Funktion: Dipl. Sozialarbeiter/in Nr. 560
Funktionsprofil
Soziale Betreuung
Selbstandige Arbeiten im Bereich von geeigneten Massnahmen
zur Unterstlitzung von Hilfebedirftigen, abklaren und beurteilen, planen.
Verhandlungen mit Behorden und Hilfsorganisationen
Schreiben von Berichten und Gutachten
Ubernimmt Verantwortung im Bereich der Sozialgesetzgebung
Eventuell auch Ausfiihren von Projekten im Sozialbereich
Ausbildng / Anforderungen:
Berufslehre oder Matura
Dreijahrige Ausbildung an einer Schule fiir Sozialarbeit
Mehrjahrige Berufserfahrung
Standige Weiterbildung
Kanton . 1. . 11. DJ. Maximum ([nach X DJ. h/W Bemerkungen
Dienstjahr
AG 95'223 133’313 42
Al 84’736 121’745
BE 77592 124'148 26 42
GL 90’690 108’606 141'975 42
GR 84'823 106'212 120'458 20 42
SG 91’320 128’387 Lohnband LBB3
SH 83’342 129’720 42 LB 9
SO 76’349 99’981 109°070 20 42
ZG 86’978 110’366 30 42
ZH 93412 133’852 42 LK 17
Min 76’349 109’070
Median 85’900 126’268
Max 95223 141'975
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