Unsere Leistungen fur die Einzelmitglieder von
Offentliches Personal Schweiz (OPS)

Die besten Grunde, dabei zu sein

— Mitglied einer schweizweiten Gemeinschaft mit tiber 20'000 Mitgliedern. Wir
wollen ein starker Verband sein, der sich auf allen Ebenen fur den offentlichen
Dienst engagiert.

— Nicht auf sich allein gestellt im Arbeitsleben: Offentliches Personal Schweiz
bietet die Einzelmitgliedschaft an, damit jede und jeder einen Verband im Rucken
hat, der sie oder ihn starken kann. Wir sind ein verlasslicher und kompetenter
Partner.

— Fokussiert auf den offentlichen Dienst. Wir kennen die 6ffentlichen Arbeitgeber,
die Verfahren und die Probleme, die es geben kann. Man muss uns nicht die Welt
erklaren, wir konnen sofort helfen.

— Sehr kosteneffizient: Der Mitgliederbeitrag betragt 80.00 CHF pro Jahr — mit einer
Rechtsschutzversicherung, die Gerichts- und Anwaltskosten abdeckt.

Dienstleistungen

— Rechtsberatung: Unterstiitzung bei Fragen zum Personalrecht, zu Anderungen von
Personalgesetzen und Besoldungsverordnungen sowie zu Themen wie
Lohnsystemen, Arbeitszeiten oder weiteren arbeitsrechtlichen Anliegen.

— Musterreglemente wie kommentiertes Personalgesetz, Homeoffice-Regelung,
Musterstatuten

— Lohnvergleich: Jahrlich fuhren wir einen umfassenden Lohnvergleich fur die
offentliche Verwaltung durch.

— Weiterbildungsseminare: Uber Webling bieten wir praxisnahe Weiterbildungen fur
Mitglieder an.

— ZV Info / Newsletter: In unserer Publikation ZV Info (in der Form eines Newsletters)
erscheinen regelmassig Beitrage zu aktuellen Fragen rund um das o6ffentliche
Personal und das offentliche Personalrecht.

— Social Media: Ausgewahlte Inhalte aus der ZV Info werden auf unseren Social-
Media-Kanalen publiziert.

— Website: Auf unserer Website finden Sie alle Publikationen, Stellungnahmen und
Informationen zu arbeitsrechtlichen Themen im 6ffentlichen Dienst.

— Fachtagung in Brunnen: Jahrliche (fur Mitglieder stark vergunstigte) Fachtagung mit
spannenden Referaten ausgewiesener Expertinnen und Experten sowie Gelegenheit
zum Austausch mit Verbanden und Mitgliedern.



Kommentierung wichtiger Gerichtsentscheide im Personalrecht
Interessenwahrung auf kantonaler und Bundesebene (das ist wichtig, etwa im
Bereich Arbeitsgesetz, bei den Sozialversicherungen etc.)

Allianz der Arbeitnehmenden (hier sind wir Grundungsmitglied, haben auch
prasidiert und sind standig vertreten, 750'000 Mitglieder); wir sprechen uns mit den
anderen grossen Verbanden ab, wir haben die parlamentarische Gruppe fir Arbeit
gegrundet, treffen diese regelmassig (diese besteht aus National- und Standeraten)
und kénnen so unsere Anliegen einbringen.

Filhrung von Vertragsverhandlungen mit den Versicherungspartnern, damit unsere
Mitglieder moglichst gute Dienstleistungen zu gunstigen Preisen bekommen (das ist
eine aufwendige Angelegenheit)

Engagement im Netzwerk Pensionskasse (wir helfen mit, dass die Gesetzgebung
Uber die berufliche Vorsorge arbeitnehmerfreundlich ausgestaltet wird, es geht um
Umwandlungssatze, Verzinsung, Verwaltungskosten und vieles mehr); das Netzwerk
ist sehr breit aufgestellt und effizient, wir mtssen dort die Interessen des
Offentlichen Personals vertreten

Imagepflege des Offentlichen Dienstes (etwa durch die Publikation Menschen im
offentlichen Dienst)

Initiierung und Forderung von Regionalgruppen zwecks Austauschs von Wissen
und Férderung der Interessen unserer Mitglieder



Mitgliedervorteile & Rabatte
Fahrzeuge & Mobilitat

— Flottenrabatte (wird laufend aktualisiert) bei Volvo, Mercedes-
Benz, Opel, Peugeot, DS Automobiles, Citroén, BMW (Rabatte von 10-34%).
— Fahrschule BLINK: CHF 100.— Rabatt auf Paketangebote + kostenlose Theorie-App.

Versicherungen

— Autoversicherung: Vergunstigte Angebote bei Zurich Versicherung und Generali.

— Hausrat- & Privathaftpflichtversicherung: Optimale und faire
Versicherungslosungen fur Mitglieder bei der Zurich Versicherung und Generali.

— Krankenkassen: Vergiinstigungen in der Zusatzversicherung bei OKK, KPT und
Sanitas.

— Familien-Rechtsschutz: In Zusammenarbeit mit AXA-ARAG bieten wir eine
attraktive Familien-Rechtsschutzversicherung (Privat- und Verkehrsrechtsschutz) zu
einer Vorzugspramie.

Technik & Elektronik

— SPC Electronics AG: Sehr attraktive Nettopreise + zuséatzlich 2 % Rabatt und
limitierte Spezialangebote.

— HP-Online-Store: Verschiedene exklusive Mitglieder-Rabatte.

— Rewardo.ch: bei Giber 100 Online Shops spezielle
Rabatte auf ihre Online Einkaufe.

Reisen & Hotel o
— Hotelcard: O‘
e 1-Jahresabo CHF 79.00 statt CHF 99.00 ‘

e 2-Jahresabo CHF 149.00 statt CHF 198.00
e 3-Jahresabo CHF 197.00 statt CHF 297.00

Finanzen

— Bank Cler: Attraktives Modell zur Finanzierung von Eigenheimen.



