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Streik des offentlichen Personals im Kanton Waadt

Am 31. Januar 2023 streikten im Kanton
Waadt Hunderte Angestellte des dffentli-
chen Dienstes. Es handelte sich um eine
der grissten Protestaktionen seit Jahren.
Der Ausléser: Trotz massiver Teuerung
wurde ein Teuerungsausgleich von ledig-
lich 1,4% gewihrt.

Das Bundesamt fiir Statistik (BFS) wies fiir
das Jahr 2022 eine Teuerung von 2,8% aus.
Die offentlich-rechtlichen (wie auch privat-
rechtlichen) Arbeitgeber waren im Zug-
zwang - drohte den Arbeitnehmenden doch
bei gleichbleibenden Léhnen ein massiver
Verlust der Kaufkraft. Nachdem vom 6f-

fentlichen Personal bereits wihrend der
Covid-19-Pandemie Ausserordentliches ver-
langt und auch Ausserordentliches geleistet
wurde, war dies nicht hinnehmbar,
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2 STREIK

Vor diesem Hintergrund beschlossen die
meisten Kantone und auch der Bund einen
allgemeinen Teuerungsausgleich von 2 bis
3%. Der Kanton Waadt erachtete dies nicht
als notwendig und gewiihrte dem 6ffentli-
chen Personal einen Teuerungsausgleich
von 1,4%. Einzig die Kantone Bern sowie
Ob- und Nidwalden beschlossen einen tie-
feren Teuerungsausgleich (0,5% [1]).

Entsprechend reagierte das éffentliche Per-
sonal im Kanton Waadt und es kam kurz
darauf zu Protestaktionen und Streiks. Das
Unverstindnis iiber einen derart tiefen
Teuerungsausgleich war gross, Eine Ant-
wort der Politik bliecb hingegen aus. Die
Personalverbinde sahen sich daher ge-
zwungen, erneut zum Streik aufzurufen. Es
war der dritte Aktionstag innert weniger
Wochen.

Hunderte Lehrpersonen folgten am 31. Ja-
nuar 2023 dem Aufruf. Kantonsweit muss-
ten diverse Schulen den Unterricht ein-
stellen. Auch das Pflegepersonal sowie
Angehdrige des kantonalen Polizeikorps
waren beteiligt. Insgesamt nahmen rund
2100 Angestellte des ffentlichen Dienstes
am Streik teil. An der anschliessenden Pro-
testkundgebung vor dem Kantonsparla-
ment und dem Regierungssitz waren gar
rund 10000 Personen anwesend.

Trotz der grdssten Protestaktion des dffent-
lichen Personals seit dem Widerstand gegen
die Pensionskassenreform im Jahre 2013
blieb der Kanton Waadt stur. Die Regie-
rungsprisidentin verwies auf eine einmalig
ausgerichtete Primie fir Angestellte des
offentlichen Dienstes und ferner auf die
weiteren Massnahmen gegen die Teuerung,
die der Bevilkerung zugutekimen. Eine
weitere Beriicksichtigung der Teuerung sei
erst fir die Lohnverhandlungen im Herbst
vorgesehen. Momentan seien jedoch Ver
handlungen iiber andere Themen traktan-
diert, etwa betreffend die Bekdmpfung von
Mobbing und Beldstigung am Arbeitsplatz,
die Lohngleichheit, die Nachtarbeit und der
Schutz von Whistleblowern.

Das Sffentliche Personal im Kanton Waadt
gab sich mit dieser Antwort nicht zufrieden
und kiindigte weitere Protestaktionen an.
Zu Recht: Wird dem offentlichen Personal
grundlos lediglich die Halfte der effektiven
Teuerung entschidigt, sind Protestaktionen
mehr als legitim. Der Verweis auf Verhand-
lungen betreffend andere (ebenfalls essen

zielle) Themen indert daran nichts.

Urs Stauffer,
Président Offentliches Personal Schweiz
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SAVE THE DATE: 4. MAI 2023

Delegiertenversammlung in Zug

Die Delegierten entschieden an der Delegiertenversammlung 2022
in Aarau, dass der Tagungsort 2023 in Zug sein wird und sie - wie im letzten
Jahr - nicht den ganzen Tag, sondern nur am Nachmittag stattfinden wird.

Es erwartet uns ein geschichtstrachtiger Tagungsort, in der Nahe
des Zugersees und der schonen Altstadt. Was Zug zu bieten hat, kdnnen Sie
auf einem Rundgang entdecken.

Reservieren Sie sich also den 4. Mai 2023 und melden Sie sich
bereits heute im Sekretariat an.
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REFORM BVG 21 AM ABGRUND?

Nach der Verabschiedung des Revisionsentwurfs des Bundesgesetzes liber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) am

25. November 2020 durch den Bundesrat, dem vom Revisionsentwurf
abweichenden Beschluss des Nationalrats vom 8. Dezember 2021 und dem
von beidem abweichenden Beschluss des Standerats vom 12. Dezember 2022
liegen die Karten nun auf dem Tisch: We agree to disagree!

Andreas Cabalzar
Geschaftsleitungsmitglied

Offentliches Personal Schweiz

Jahreslohn

Versicherungsbeginn Risiko
Alter

Koordinationsabzug

Koempensation fiir eine
Umwandlungssatzsenkung

4 REFORM BVG 21

Wo liegen die wichtigsten Differenzen zwi-
schen dem Entwurf des Bundesrats, der
vom Nationalrat beschlossenen Variante
und jener des Stinderats? Uneinigkeit
herrscht insbesondere iiber die lohnmissige
wie auch die altersmissige Eintrittsschwel-
le, beim Koordinationsabzug und bei der
Kompensation fiir eine Umwandlungssatz-
senkung, die Details kdnnen der beiliegen-
den Tabelle entnommen werden:

Ich geb’s offen zu, ich war noch nie ein
bekennender Fan des sogenannten Sozial-

partnerkompromisses. Die Beschliisse des
National- und des Stinderats beinhalten
nun sowohl Verbesserungen als auch Ver-
schlechterungen gegeniiber dem bundes-
ratlichen Vorschlag. Die Begeisterung wird
dadurch sicher nicht grosser.

Wie weiter? Am 12. Dezember 2022 hat die
UBS in einer Medienmitteilung in einem
m.E. ausgezeichneten Artikel dargelegt,
was die grundlegenden Ziele der BVG-Re-
form sein miissten und wie sie erreicht
werden kinnten:

Bundesrat (BR)

CHF 21510

Mationatrat [NR}

CHF 12548

Stianderat (SR

CHF 17208

nach Vollendung des
24, Altersjahrs

nach Vollendung des
19. Altersjahrs

nach Vollendung des
24. Altersiahrs

50%

50%

15%

Die ersten fiinf Jahrgange
erhalten bis zu 2400 Franken pro
Jahr, die zweiten fiinf Jahrgénge
noch maximal 1800 und die
letzten fiinf 1200 Franken. Der
Bundesrat bestimmt danach fir
jedes Kalenderjahr die Hihe des
Rentenzuschlags.

Die ersten finf Jahrgange
erhalten bis zu 2400 Franken pro
Jahr, die zweiten flinf Jahrgange
noch maximal 1800 und die
letzten funf 1200 Franken. Bei
Rentenvorbezug wird der
Zuschlag gekiirzt. Und wer von
der Senkung des Umwandlungs-
satzes nicht betroffen ist, erhalt
keine Kompensation,

Zusétzlich obere Limite:
Vorsorgeguthaben grésser als
der zweieinhalbfache
Grenzbetrag nach Artikel 8
Absatz 1 (85% von 85320
Franken) haben keinen Anspruch
auf eine Kompensation. In den
letzten zwanzig Jahren vor
diesem Zeitpunkt getatigte
Vorbeziige fiir die Wohneigen-
tumsforderung werden an das
massgebliche Altersguthaben
angerechnet.
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Quellen: c-alm, UBS

Als finften Punkt wirde ich ergianzen:
Keine zentrale Finanzierung der Kom-
pensation. Wie im besagten UBS-Artikel
namlich sehr zutreffend ausgefiithrt wird,
muss jede Vorsorgeeinrichtung Riickstel-
lungen fiir Pensionierungsverluste bilden
und sollte somit in der Lage sein, diese
Riickstellungen fiir Kompensationszahlun-
gen zu nutzen. Vor allem aber: Wird die
Kompensation zentral iiber eine Organisa-
tion administriert, miissen sich alle Versi-
cherten daran beteiligen, auch diejenigen,
deren Vorsorgeeinrichtung die Hausauf-
gaben schon gemacht haben und die da-
durch in der Vergangenheit schon zur Kasse
gebeten wurden. Es wiirde einer Auswei-
tung der Umverteilung gleichkommen!

Und wenn ich noch einen sechsten Punkt
erginzen diirfte: ein differenzierter Ko-
ordinationsabzug. Der Koordinationsab-
zug ist fiir den Versicherungsteil in vollem
Umfang absolut gerechtfertigt. Eine Reduk-
tion des Koordinationsabzugs fithrt zu einer
Doppelversicherung. Auf dem Sparteil
macht der Koordinationsabzug jedoch kei-
nen Sinn, weil dadurch weniger Sparkapi-
tal gedufnet wird.

Auf die oben von mir gestellte Frage, wie
weiter, komme ich nicht umhin, mich auch
hier der Meinung der UBS anzuschliessen,
und ich zitiere:

«Lieber keine Reform als eine
schlechte»

Es braucht keine Reformen um jeden Preis,
sondern es braucht eine Reform, die gezielt
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die Umverteilung begrenzt und gleichzei-
tig allen eine gute Versicherungsgrundlage
heute und in Zukunft bietet.» Dem ist
eigentlich nix beizufiigen. Warum macht
es die Politik nicht einfach so?

Ich bin klar der Meinung und zitiere auch
hier aus dem UBS-Artikel, diesmal eine
Aussage von Silvan Gamper, Pensionskas-
senexperte bei c-alm: «Die derzeitigen Re-
formdiskussionen konnen (ich wiirde sogar
weitergehen: «aniissen») zu einem stabileren

und gerechteren System der beruflichen

Altersvorsorge fithren. Aber nur, wenn wir
dem Kapitaldeckungsprinzip wieder niher-
kommen.» Dem ist eigentlich nix beizufii-
gen. Wann regelt es die Politik endlich so?

Andreas Cabalzar,
Co-Prdsident VBS und
Geschdiftsleitungsmitglied
Offentliches Personal Schweiz
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DAS ARBEITSZEUGNIS -
EIN UBERBLICK

Ein gutes Arbeitszeugnis dient der Forderung des beruflichen Fortkommens.
Wer ein schlechtes Arbeitszeugnis im Bewerbungsverfahren vorweist, wird
oft gar nicht erst zum Bewerbungsgesprach eingeladen. Das Arbeitszeugnis
darf jedoch nicht nur den Grundsatz des Wohlwollens beachten, sondern
muss auch der Wahrheit entsprechen. Stellt die Arbeitgeberin ein unrich-
tiges Arbeitszeugnis aus, kann sie gegeniiber Dritten haftbar werden. Diese
Gratwanderung zwischen Wahrheit und Wohlwollen ist nicht ganz einfach.
Diese und weitere Aspekte des Arbeitszeugnisses werden in diesem Beitrag

naher beleuchtet.

MLaw Claudia Schnuriger
Rechisanwaltin

Allgemeines zum Arbeitszeugnis

Gemiiss Art. 330a OR kann der Arbeitneh-
mer jederzeit vom Arbeitgeber ein Zeugnis
verlangen, das sich iiber die Art und Dau-
er des Arbeitsverhiltnisses sowie tiber sei-
ne Leistungen und sein Verhalten aus-
spricht. Der Arbeitnehmer hat Anspruch
auf ein Vollzeugnis in der Form eines Zwi-
schenzeugnisses und eines Schlusszeugnis-
ses sowie auf eine blosse Arbeitsbestiti-
gung. Es steht dem Arbeitnehmer frei, ein
Arbeitszeugnis, eine Arbeitsbestitigung
oder beides zu verlangen. Der Anspruch
auf ein Arbeitszeugnis wird erst fillig, wenn
der Arbeitnehmer ein Arbeitszeugnis ver-

langt.
Nach herrschender Lehre verjihrt das Recht

auf ein Arbeitszeugnis zehn Jahre nach dem
Ende des Arbeitsvertrags. Begrindet wird

) RECHT

dies damit, dass es sich beim Zeugnis nicht
um eine Forderung handelt, die als Entgelt
firr die geleistete Arbeit zu betrachten ist.
Das Bundesgeriche hat dies in einem Ent-
scheid aus dem Jahr 2020 bestiitigt (Urteil
des Bundesgerichts 4A_295/2020 vom
28, Dezember 2020).

Formelle Aspekte: Schriftform, Unter-
schriften, Ausstellungsort und Zeit-
form

Das Arbeitszeugnis ist schriftlich auszu-
stellen und muss von der Arbeitgeberin
unterzeichnet werden. Ist fiir die Vertretung
der Arbeitgeberin Kollektivunterschrift zu
zweien erforderlich, muss auch das Arbeits-
zeugnis von zwei zeichnungsberechtigten
Personen unterzeichnet werden. Der Arbeit-
nehmer hat keinen Anspruch auf Unter-
zeichnung durch eine bestimmte Person
und kann umgekehrt auch nicht fordern,
eine bestimmte Person diirfe nicht unter-
zeichnen. Unzulissig ist die Vertretung
durch aussenstehende Dritte, beispiclswei-
se durch einen von der Arbeitgeberin be-
auftragten Rechtsanwalt. Auch der Ort der
Zeugnisausstellung ist anzugeben.

Das Zwischenzeugnis wird in der Gegen-
wartsform formuliert. Das Schlusszeugnis
hingegen in der Vergangenheitsform. Kom-
petenzen, iiber die der Arbeitnehtmer un-
abhingig von der betreffenden Arbeits-
stelle verfiigt, wie Sprachkenntnisse, Auf-
fassungsgabe, Einfiihlungsvermogen etc.,

sind auch im Schlusszeugnis in der Gegen-
wartsform zu verfassen.

Zeugnisgrundsatze

Bei der Erstellung des Arbeitszeugnisses
miissen die folgenden Grundsitze beachtet
werden:

1. Grundsatz der Wahrheit

Aus dem Grundsatz der Wahrheit ergibt
sich, dass sich das Vollzeugnis zu allen in
Art. 330a Abs. 1 OR genannten Punkten
dussern muss. Daraus folgt, dass das Zeug-
nis Gber Art und Dauer des Arbeitsverhilt-
nisses sowie Uber die Leistungen und das
Verhalten Auskunft geben muss. Die im
Arbeitszeugnis wiedergegebene Beurtei-
lung von Leistung und Verhalten muss ob-
jektiv richtig ausfallen, wobei der Beurtei-
lungsmassstab nicht zu streng oder zu
grossziigig sein darf, sondern dem bran-
cheniiblichen Durchschnitt entsprechen
soll. Die Arbeitgeberin verfigt iber ein
Beurteilungsermessen sowie liber ein brei-
tes Ermessen bei der Formulicrung des
Arbeitszeugnisses. Der Arbeitnehmer hat
keinen Anspruch auf die Verwendung von
bestimmten Formulierungen,

2. Grundsatz der Vollstindigkeit

Das Arbeitszeugnis muss vollstindig sein,
d.h. es muss alle wesentlichen Tatsachen
und Bewertungen enthalten, die fir die
Gesamtbeurteilung des Arbeitnehmers von
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Bedeutung sind. Es soll kiinftigen Arbeit-
zebern ein moglichst getreues Abbild von
TIitigkeit, Leistung und Verhalten des Ar-
seitnehmers geben. Aus diesem Grund darf
and muss es beziiglich der Leistungen des
Arbeitnehmers auch negative Tatsachen er-
wihnen, soweit diese fiir seine Gesamt-
seurteilung erheblich sind. Begrenzt wird
das Erfordernis der Vollstindigkeit durch
Art. 328b OR, wonach sich die Angaben
wf die Eignung fur das Arbeitsverhiltnis
ader die Durchfuhrung des Arbeitsvertrags
seziehen miissen. Der Grundsatz der Ver-
adltnismissigkeit gebietet das Weglassen
von Unwesentlichem. Einmalige Vorfille
and Umstinde, die fir den Arbeitnehmer
and das Arbeitsverhiltnis nicht charakte-
-istisch waren, diirfen nicht in das Arbeits-
reugnis aufgenommen werden. Der blosse
.auch dringende) Verdacht einer strafbaren
Handlung sowie Vorstrafen, Krankheiten
and ausserdienstliche Umstinde, die fiir
Leistungen und dienstliches Verhalten des
Arbeitnehmers nicht wesentlich waren,
liirfen nicht erwihnt werden. Delikte, die
wihrend des Arbeitsverhiltnisses veriibt
aurden, diirfen erwihnt werden, wenn sie
Fr die Leistung und das Verhalten des
Arbeitnehmers von Bedeutung sind oder
die Straftat am Arbeitsplatz oder zulasten
des Arbeitgebers begangen wurden.

3. Grundsatz des Wohlwollens

Einerseits soll das Arbeitszeugnis das beruf-
iche Fortkommen foérdern. Andererseits
soll das Arbeitszeugnis dem kiinftigen

ZV INFO JANUAR/FEBRUAR 2023
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Arbeitgeber ein wahrheitsgetreues Abbild
von Titigkeit, Leistung und Verhalten ge-
ben, weshalb es wahr und vollstindig sein
muss. Der Grundsatz des Wohlwollens fin-
det seine Grenze an der Wahrheitspflicht.
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf ein
objektiv wahres, nicht auf ein gutes Arbeits-
zeugnis. Das Interesse des zukiinftigen
Arbeitgebers an der Zuverlissigkeit der
Aussagen im Arbeitszeugnis muss hoher-
rangig eingestuft werden als das Interesse
des Arbeitnehmers an einem mdéglichst
giinstigen Zeugnis.

4. Grundsatz der Klarheit

Das Arbeitszeugnis muss in allgemein ver-
stindlicher und klarer Sprache abgefasst
sein. Die Aussagen miissen fiir Dritte und
den Arbeitnehmer selbst eindeutig sein.
Unzulidssig ist auch die Verwendung von
Codierungen durch den Arbeitgeber. Bei
Codierungen handelt es sich um gut klin-
gende bzw. verklausulierte Formulierun-
gen, welche aber etwas anderes aussagen,
als was der eigentliche Wortlaut vermuten
ldsst. Folgende Formulierungen héren sich
zunichst positiv an, weisen aber tatsichlich
auf ungeniigende Leistungen und Verhalten
hin:

* Er/sie war stets bemiiht.

* Er/sie erledigte ihre Aufgaben im Gros-
sen und Ganzen zu unserer Zufrieden-
heit.

* Er/sie hat sich stets bemuht, die Aufga
ben so gut wie méglich zu erledigen.

S-z_eug

* Er/sie wusste sich gut zu verkaufen.

e Er/sie zeigte fiir seine/ihre Arbeit Inter-
esse.

* Seine/ihre Geselligkeit trug zur Verbes-
serung des Betriebsklimas bei.

5. Grundsatz der Einheitlichkeit

Ein Arbeitnehmer, der bei einem Arbeit-
nehmer linger und in mehreren Positionen
tatig war, hat Anspruch auf ein einheitliches
Arbeitszeugnis, das die gesamte berufliche
Entwicklung des Arbeitnehmers chrono-
logisch darstellt.

6. Grundsatz der Individualitiit

Das Arbeitszeugnis muss der individuellen
beruflichen Entwicklung Rechnung tragen.
Es muss die berufsspezifischen, arbeits-
platzbedingten und persénlichen Beson-
derheiten beriicksichtigen. Die Beurteilung
der Leistung und des Verhaltens sind indi-
viduell zu formulieren.

Beendigungsgrund und Motive der
Kiindigung

Gegen den Willen des Arbeitnehmers diir-
fen der Kiindigungsgrund und die Motive,
die zur Vertragsbeendigung gefiihrt haben,
nicht erwihnt werden, ausser wenn durch
das Weglassen eines solchen Hinweises ein
unwahres Zeugnis entstehen wiirde. Der
Beendigungsgrund gehért nur ins Arbeits-
zeugnis, wenn dies zur Wiirdigung des
Gesamtbildes nétig ist. Dies wird bei ge-
rechtfertigten fristlosen Kiindigungen in
der Regel der Fall sein.

NS
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Schlussformulierungen

Einen klagbaren Anspruch auf Bedauerns-
bekundungen iiber den Austritt und Dan-
kesworte gibt es gemiss der Rechtspre-
chung nicht. Ein Arbeitgeber kann nicht
gegen seinen Willen dazu verpflichtet wer-
den, Bedauern und Dank zu bescheinigen.

Arbeitszeugnis bei Freistellung

Bei Freistellungen ist nicht der tatsichliche
Austritt, sondern der rechtliche Austritt am
Ende des Arbeitsverhiltnisses anzugeben.
Gegen den Willen des Arbeithehmers darf
eine Freistellung in der Regel nur dann im
Arbeitszeugnis genannt werden, wenn an-
dernfalls ein falscher Eindruck hinsichtlich
seiner Titigkeit und Befihigung entstehen
wiirde. Dies wire beispielsweise bei kurzer
Anstellungsdauer und einer im Verhiltnis
zur Dauer des Arbeitsverhiltnisses langen
Freistellungsdauer der Fall.

Besonderheiten beim Zwischenzeugnis
Gemiss Wortlaut des Gesetzes kann der
Arbeitnehmer jederzeit ein Zwischenzeug-
nis in der Form eines Vollzeugnisses ver-
langen. Dieser Anspruch wird in der Praxis
vorwiegend nur dann bejaht, wenn der

B RECHT

Zeit, Uber Geld zu reden.

CLER

Sparzinsen
sind besser.

gparkont® P

1,3°

Arbeitnehmer ein berechtigtes Interesse
daran glaubhaft machen kann. An den In-
teressennachweis diirfen allerdings keine
hohen Anforderungen gestellt werden.
Geniigend sind z.B. ein Wechsel des Vor-
gesetzten, der Transfer in eine andere
Unternehmenseinheit, den Arbeitnehmer
betreffende Umstrukturierungen, wenn
ein Zwischenzeugnis fiir Aus- oder Weiter-
bildungen Zulassungserfordernis ist, ernst-
hafte Stellenwechselabsichten des Arbeit-
nehmers und selbstverstindlich das na-
hende Vertragsende. Schikanése Zeugnis-
begehren sind dagegen rzuriickzuweisen,
s0 z.B., wenn der Arbeitnehmer alle paar
Monate chne besonderen Anlass ein neues
Zwischenzeugnis verlangt.

Vom tollen Zwischenzeugnis zum
schlechten Schlusszeugnis

Die Ausstellung eines schlechten Schluss-
zeugnisses im Vergleich zu einem wenige
Monate zuvor ausgestellten Zwischenzeug-
nis ist nur dann zuldssig, wenn seit dem
Zwischenzeugnis erhebliche Anderungen
eingetreten sind, die eine schlechtere Be-
urteilung rechtfertigen. Die Beweislast fur
diese erheblichen Anderungen trigt die

Arbeitgeberin. Ein abweichendes, berich-
tigtes Schlusszeugnis ist dann zulissig,
wenn das Zwischenzeugnis nachweislich
falsch war (wenn z.B. nicht erkannte
Pflichtverletzungen entdeckt wurden).

Haftung aus Arbeitszeugnissen

Stellt der Arbeitgeber innert niitzlicher Frist
kein oder ein nicht den gesetzlichen An-
forderungen entsprechendes Zeugnis aus,
so kann er dem Arbeitnehmer fiir den da-
raus entstandenen Schaden haften, Ande-
rerseits konnen Zeugnisse, die unrichtige
Angaben enthalten oder wesentliche Vor-
kommnisse (z.B. eine Veruntreuung) ver-
schweigen, zur Schadenersatzpflicht gegen-
iiber dem neuen Arbeitgeber fithren. Der
Nachweis der geforderten Kausalitit ist
allerdings oft schwierig.

MLaw Claudia Schniiriger,
Rechisanwiltin
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FERIENPLANUNG - (ZU) FRUHZEITIGE
BEWILLIGUNG DURCH DEN ARBEITGEBER?

Im Rahmen einer Rechtsauskunft war abzuklaren, ob ein oéffentlich-
rechtlicher Arbeitgeber verlangen kann, dass die Arbeitnehmer ihre Ferien
fiir das laufende Jahr jeweils bereits Anfang Jahr bekannt geben. Die
Verhiltnismassigkeit der konkreten Weisung ist - wie so oft - entscheidend:

MLaw Stefan Meyer
Rechtsanwalt

Grundsitzlich gilt analog zum Privatrecht:
Sofern nichts anderes vereinbart oder Gb-
lich ist, bestimmt der Arbeitgeber den Zeit-
punkt der Ferien und nimmt dabei auf die
Wiinsche des Arbeitnehmers soweit Riick-
sicht, wie dies mit den Betriebsinteressen
vereinbar ist (vgl. Art. 329¢ Abs. 2 OR). Der
Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer fiir
die Ferienplanung ausreichend Zeit lassen
(i.d.R. drei Monate). Bereits vereinbarte
bzw. genehmigte Ferien diirfen nur infolge
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schwerwiegender und unvorhergesehener
Griinde durch den Arbeitgeber verschoben
werden (Portmann/Rudolph, Basler Kom-
mentar OR 1, 7. Aufl., Basel 2019, Art. 329¢
N 7).

Eine eigentliche Obergrenze (bzw. wie frith
ein Arbeitgeber die Bekanntgabe der Fe-
rien verlangen kann) gibt es grundsitzlich
nicht. Im &ffentlichen (Personal-)Recht gilt
es jedoch stets den Grundsatz der Verhiilt-
nismissigkeit (Art. 5 BV) zu beachten. Mit-
hin muss jede Weisung des Arbeitgebers
geeignet sowie erforderlich sein, ein be-
stimmtes Ziel zu erreichen und tiberdies
muss die Weisung fiir die Betroffenen zu-
mutbar sein.

Konnten die Arbeitnehmer beispielsweise
ihre Ferien bisher ohne Frist beantragen,
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und dies funktionierte auch aus betriebli-
cher Sicht ohne nennenswerte Probleme,
stellt sich die Frage nach der Erforderlich-
keit einer solchen Weisung. Ist demgegen-
iiber die definitive Ferienplanung aus be-
trieblichen Griinden (Sicherstellung von
Schalterdienst o. A.) bereits zu Beginn des
Jahres erforderlich und besteht eine Aus-
nahmeregelung fir «Hirtefilles (z.B. Be-
willigung der Verschiebung, wenn im kon-
kreten Einzelfall die Verschiebung der
Ferien fiir den Betrieb ohne Weiteres mog-
lich wire und der Arbeitnehmer ein ge-
wichtiges Interesse an der Verschiebung
hat), so erscheint eine entsprechende Wei-
sung in der Regel als verhidltnismissig.

MLaw Stefan Meyer,
Rechtsanwalt
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BLEIBT AM ENDE DES MONATS NOCH
ETWAS IM PORTEMONNAIE UBRIG?

Ergebnisse zur Lohnrunde 2023

Kaum schien die Covid-19-Pandemie zumindest voriibergehend iiberwunden,
da kamen bereits der Kriegsausbruch in der Ukraine und die globale
Energiekrise. Folge davon ist eine Inflationsrate, wie sie die Schweiz seit 1993
nicht mehr gesehen hat. Mit einer Teuerung von 2,9% steht die Schweiz im
europaischen Vergleich zwar gut da, aber auch hierzulande sind die
Preisanstiege merklich spiirbar. Vor diesem Hintergrund erstaunt es nicht,
dass die Lohnverhandlungen keine einfache Angelegenheit waren. Die
Ergebnisse sind durchzogen: Zufriedenheit auf der einen Seite, grosse
Unzufriedenheit auf der anderen. Der Riicklauf der Umfrage war dieses Mal
so0 hoch wie noch nie - es haben fast alle unsere Verbande die Fragen
beantwortet; unser Bild der Lage ist damit reprasentativ.

Das Positive vorab: Fast alle Mitgliederver-
binde meldeten Anpassungen der Lohne
an die Teuerung. Was aber als angemesse-
ne Erhdéhung akzeptiert werden kann,
dariiber gingen die Meinungen erheblich
auseinander — die Meinungen zwischen
unseren Personalverbinden und den Ar-
beitgebern.

Offentliches Personal Schweiz (ZV) hat im
Vorfeld der Lohnrunde fiir das Jahr 2023
(im Jahr 2022) einen Teuerungsausgleich
von 3% sowie eine Reallohnerhéhung von
2% gefordert. Die Auswertung der Riick-
meldungenausunseren Mitgliederverbinden
zeigt: Es wurde in der Regel ein Teue-
rungsauvsgleich gewihrt, dieser betrug im
Durchschnitt allerdings nur knapp 2%.
Reallohnerhéhungen gab es nur in Einzel-
fallen,

Vorab zu den Begrifflichkeiten, damit die
Umfrage richtig verstanden werden kann:

s Teuerungsausgleich meint die nominel-
le Erhéhung des Lohnes mit dem Zweck,
den durch die Teuerung bedingten Kauf
kraftverlust auszugleichen.

* Reallobnerbébung meint die nominelle
Erhéhung des Lohnes mit dem Ergebnis,

dass die Kaufkraft gesteigert wird; dies
bedingt, dass die Teuerung vorab voll
ausgeglichen wird; wird sie nicht voll
ausgeglichen, kann auch keine Reallohn-
erhohung vorliegen oder nur dann, wenn
die separat ausgewiesene <Reallohner-
hthung» prozentual héher ist als die
Differenz bis zum vollen Teuerungsaus-
gleich. An diese Begrifflichkeit halten
sich die Arbeitgeber nicht immer, bei der
Umfrage ist gelegentlich vom teilweisen
Ausgleich der Teuerung und einer gleich-
zeitigen Reallohnerhdhung die Rede,
was irrefithrend ist.

» Generelle Lobnerbébung meint die no-
minelle Erhhung des Lohnes fiir alle,
also unabhingig von der personlichen
Leistung des Einzelnen. Bei generellen
Lohnerhshungen werden die Lohnbin-
der um die Lohnerhdhung angehoben.
Hier sind Differenzierungen méglich, in
dem nur die untere oder nur die obere
Grenze des Lohnbandes oder nur die
Lohnbinder einzelner Funktionen oder
Berufsgruppen angehoben werden.

+ Strukturelle Lobnerbébung meint die
nominelle Erhéhung des Lohnes einzel-
ner Mitarbeitender oder Gruppen von
Mitarbeitenden aus speziellen Berufs-
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gruppen, die im Branchenvergleich zu
tief entschidigt werden (was der Arbeit-
geber regelmiissig daran merkt, dass er
die Stellen nicht mehr besetzen kann).

o Erbobung der Lobnsumme meint die fi-
nanziellen Mittel, um die nominell nach
oben korrigierten Léhne finanzieren zu
kénnen; die Erhohung der Lohnsumme
in Prozent und der Teuerungsausgleich/
die Reallohnerhthung miissen sich nicht
decken, weil etwa Rotationsgewinne
ebenfalls zur Finanzierung beitragen
kénnen. Teilweise wird zwischen der
Lohnsumme fiir die generelle Lohnerho-
hung und jener fir die individuelle Lohn-
erhohung differenziert, teilweise nicht.

» Individuelle Lobnerbébung meint die
Erhéhung des Lohnes gestiitzt auf die
individuelle Leistungsbeurteilung. Dabei
handelt es sich im Grundsatz nicht um
eine Lohnerhéhung, da die bessere Qua-
lifikation und Leistung entschidigt wer-
den und nicht etwa fiir dieselbe Leistung
mehr bezahlt wird. Das Durchlaufen des
Lohnbandes bei guter Leistung vom Mi-
nimum in die Nihe des Maximums fiihrt
zwar zu einer Erhéhung des nominellen
Lohnes, aber gestitzt auf die Erfahrung
und Leistungsfihigkeit des Mitarbeiten-
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den oder der Mitarbeitenden vnd nicht
etwa deshalb, weil der Arbeitgeber fiir
die gleiche Leistung mehr bezahlen will.
Die individuelle Lohnentwicklung wurde
in der Lohnumfrage gleichwohl nach-
gefragt, weil die 6ffentlichen Arbeitgeber
Einsparungen hiufig bei der Festsetzung
der Lohnsumme fir die Leistungsléhne
(zu Unrecht) realisieren. Weil es begriff-
lich weit verbreitet ist, wird auch die
individuelle Lohnentwicklung als «Lohn-
erhdhungs bezeichnet und nicht, wie
eigentlich richtig, als Lohnentwicklung.

e DAZ oder Dienstalterszulagen-Sysiem:
das DAZ-System (frither die Regel, heu-
te die Ausnahme) ist das gleiche wie die
individuelle Lohnerhéhung mit dem ein-
zigen Unterschied, dass dies faktisch
automatisiert erfolgt und nicht gestiitzt
auf eine detaillierte Leistungsbeurteilung
des Einzelnen; gleichwohl ist auch bei
der DAZ eine gute Leistung erforderlich,
andernfalls die Lohnentwicklung nicht
gewihrt wird.

» Ausgleich von Riickstédnden meint die in
den letzten Jahren nicht voll ausgegli-
chene Teverung.

Die Fragestellungen in unserer Lohnum-
frage waren teilweise redundant. Das er-
folgte absichtlich, um Missverstindnisse
bei den Begrifflichkeiten zu erkennen. Aus
den Umfrageergebnissen sieht man, dass
gelegentlich zwischen Teuerungsausgleich,
genereller Lohnerhohung und Reallohn-
erhéhung unterschieden wird. Das ist ge-
stiitzt auf die Begrifflichkeit nicht unbe-
dingt notwendig, wurde aber beibehalten,
damit die Uberlegungen hinter der Lohn-
runde des Arbeitgebers erkennbar bleiben.
Ein Beispiel: Wer einen Teuerungsausgleich
erhilt, bei dem liegt eine generelle Lohn-
erhéhung vor (Anhebung der Lohnbinder),
aber keine Reallohnerhdhung, wenn der
Teuerungsausgleich nicht mehr als die vol-
le Teuerung abdeckt.

Ergebnisse aus den Mitgliederverbanden
Teuerung

Lediglich fiinf Mitgliederverbinde meldeten
den vollen Teuerungsausgleich (zwischen
2,9 und 3,5%). Bei diesem Ergebnis ist zu
beriicksichtigen, dass der Zeitpunkt, in
welchem die Teuerung bestimmt wird, nicht
einheitlich ist. Ob der massgebliche Stich-
tag im Oktober oder Dezember liegt, kann
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Den Fragenkatalog sowie einen Auszug aus den Riickmeldungen unserer
Mitgtiederverbande finden Sie ab Seite 15. Alle Ergebnisse der Lohnrunde
2023 kdnnen Sie ab sofort auf unserer Website (Rubrik ZV Info, dieser
Artikel) herunterladen. Dank an alle, die mitgemacht haben!*

* Die Ergebnisse eines Verbandes erstrecken sich jeweils liber

Zwei Seiten.

sich ganz wesentlich auf den Teuerungs-
ausgleich, genauer die nominelle Lohner-
héhung in Prozent, auswirken. Der Gross-
teil der Mitarbeitenden im Offentlichen
Dienst (soweit von unseren Mitgliederver-
binden abgedeckt) erhiilt etwas iiber 2%.

Schlechter dran sind vor allem die Mitarbei-
tenden in den Berner Gemeinden, weil sich
Letztere am Kanton Bern orientieren; 1%
Teuerungsausgleich in Kéniz oder 0,5%
Teuerungsausgleich in Muri oder gar kein
Teuerungsausgleich in Langenthal (weil das
Budget nicht genehmigt wurde) sind doch
eher ernichternde Resultate. Sie sind auch
dafiir verantwortlich, dass der Schnitt iiber
alle Kantone, Stidte und Gemeinden, so-
weit bei Offentliches Personal Schweiz or-
ganisiert, nur knapp 2% betrigt.

Wird nur ein Teuerungsausgleich von 2%
gewihrt (und die Teuerung damit nicht
vollstindig ausgeglichen), steigt zwar der
nominelle Lohn, in Tat und Wahrheit han-
delt s sich aber um eine Reallohnkiirzung,
weil der Lohn, den unsere Mitglieder er-
halten, teuerungsbedingt weniger Kaufkraft
hat. Dies darf man trotz des Schnitts von
2% Teuwerungsausgleich nicht vergessen. Als
gelungen kann man die Lohnrunde 2023
damit nicht bezeichnen.

Reallohaerhéhung

Wesentlich schlechter sieht es bei den Re-
allohnerhéhungen aus - also den nominel-
len Erhéhungen des Lohnes {iber den
Teuerungsausgleich hinaus. Hier wurde nur
in Einzelfillen von den Arbeitgebern nach-
gelegt. Das ist insoweit nicht erstaunlich,
weil die hohe Tewerung bereits zu einer
deutlichen Anhebung der Lohnsumme fiih-
ren musste und Lohnanpassungen von 5%
offenbar als politisch nicht vermittelbar
empfunden wurden. Man mag dafiir Ver-
stindnis haben; auf der anderen Seite ha-
ben die Sparrunden in den letzten Jahren
dazu gefithrt, dass die Lohne stagnierten
und die &ffentliche Hand heute Schwierig-
keiten hat, ihre Stellen zu besetzen. Einen
besseren Indikator dafiir, dass eine Real-
lohnerh$hung angezeigt ist, gibt es kaum.
Eine Reallohnerhdhung im kommenden
Jahr 2024 setzt voraus, dass die im Jahr
2023 nicht voll ausgeglichene Teuerung
vorab in den Lohnen nachgefiihrt wird. Wer
Riickstinde im Teuerungsausgleich nicht
in das Lohnniveau einbaut, kann im Um-
fang diese Differenz nicht von einer Real-
lohnerhéhung sprechen. Das wird in der
nachsten Runde e¢in Hauptthema sein und
darauf miissen wir fokussieren.

Geschaftsleitung und Sekretariat von Offentliches Personal Schweiz.

ERGEBNISSE ZUR LOHNRUNDE 2023 11



Individuelle Lohnentwicklung

Etwas besser sieht es bei der individuellen
Lohnentwicklung aus. Diejenigen Mitarbei-
tenden, die in ein automatisiertes Stufen-
anstiegssystem (DAZ) eingebunden sind,
erhielten, wie gesetzlich zwingend vorge-
sehen, eine nominelle «Lohnerhéhungs. Die
Prozente lagen hier bei 0,4 bis 1,4, abhin-
gig vom jeweiligen Lohnsystem. Auch bei
den Mitarbeitenden, die der individuellen
Leistungsbeurteilung unterliegen, wurden
diese Lohnerhdhungen, gute Leistung vo-
rausgesetzt, gewihrt.

Das ist nun weniger erstaunlich. Die indi-
viduelle Anpassung des Lohnes gestiitzt
auf die Leistungsbeurteilung ist die in den
Personalgesetzen und Personalordnungen
vorgesehene Lohnentwicklung. Diese ist
auszurichten, will man das Lohnsystem
nicht unterlaufen. Wie bei den Begrifflich-
keiten gesagt, handelt es sich bei diesen
Anpassungen des Lohnes nicht um eine
eigentliche «Lohnerhhungs, sondern um
die funktionsgerechte Entschidigung des
Einzelnen (seine Arbeit in der jeweiligen
Funktion ist gestiitzt auf den Erfahrungs-
zubau und damit auch die Erhéhung der
Effizienz mehr wert, was entschidigt wird;
es ist nicht 50, dass er fir dieselbe Arbeit
mehr Lohn erhilt).

Generelle Lohnerhéhung?

In den Umfragen war gelegentlich die Rede
davon, dass zwar kein Teuerungsausgleich
gewilhrt wurde, aber eine generelle Lohn-
erhéhung. Die Differenzierung erscheint
uns nicht richtig; der Teuerungsausgleich
ist eine generelle Lohnerhdhung, d. h., der
Kaufkraftverlust wird bei allen Mitarbeiten-
den durch die Anhebung der Lohnbinder
ganz oder teilweise ausgeglichen. Wenn
einzelne Arbeitgeber auf eine Differenzie-
rung verzichten und argumentieren, mit
der generellen Lohnerhdhung sei teilweise
ein Teuerungsausgleich beabsichtigt, teil-
weise eine Reallohnerhéhung, so entspricht
dies nicht der finanziellen Realitit: Solange
die generelle Lohnerhéhung die effektive
Teuerung nicht ausgleicht, liegt ein teil-
weiser Teuerungsausgleich vor, egal wie
man dem sagt, sicher aber keine Reallohn-
erhohung.

Krankenkassenprimien

Noch ein Wort zu den Krankenkassenpri-
mien: Die Krankenkassenprimien werden
in der Zusammensetzung des Warenkorbs

nicht beriicksichtigt - ein anhaltendes Ar-
gernis, dass wir bisher nicht beseitigen
konnten. Im Jahr 2023 wird die mittlere
Monatspramie CHF 334.70 betragen, was
einem Anstieg von 6,6% im Vergleich zum
letzten Jahr entspricht. Dies hat zur Kon-
sequenz, dass nicht einmal beim vollen
Ausgleich der Teuerung die Kaufkraft er-
halten bleibt; dies ist nur dann der Fall,
wenn eine effektive Reallohnerhohung
auch diese Kostensteigerung mitauffangt.

Zusitzliche Leistungen

Bei den zusitzlichen Leistungen ist ins.
gesamt e¢in Abbau zu erkennen, oder wie
es ein Personalverband ausdriickt: Wir
kimpfen jihrlich gegen den Abbau, nicht
etwa fiir einen Aufbau. Einen Strauss von
Massnahmen meldete der Kanton Schwyz,
nicht mit allem ist das Personal gliicklich,
aber einzelne Anpassungen wie der mdg-
liche Einkauf von zusitzlichen Ferien sind
durchaus interessant.

Wir regen an, dass Sie durch die Tabelle
schauen oder scrollen, um einen Eindruck
von diesen Lohnnebenleistungen zu be-
kommen.

Homeoffice nach Covid-19

Wihrend der Coronapandemie haben die
meisten Arbeitgeber Homeoffice angeordnet
oder ermdglicht. Offentliches Personal
Schweiz wollte von den Mitgliederverbdnden
wissen, ob und wie viel Homeoffice nun -
unabhingig von Covid-19 - erlaubt ist. Die
Riickmeldungen waren durchaus positiv. Es
scheint so, dass Homeoffice an einzelnen
Tagen zum Regelfall wird und niemanden
mehr aufregt (bis offenbar auf 2 Gemeinden,
die Homeoffice nicht zulassen). Die Rege-
lung im Einzelfall (wann, wie viele Tage)
wird der individuellen Absprache iiberlassen.
Das ist verninftig. Beschrinkungen sind
erkennbar, der iiberwiegende Teil unserer
Mitglieder darf zwischen 20% und 40% von
zu Hause aus arbeiten.

Aktuelle Lage auf dem Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosenquote liegt gemiss SECO
aktuell bei 2,2%. Damit ist die Quote gegen-
iiber dem Vorjahr deutlich zuriickgegangen,
mehr noch, sie erreichte einen neuen
20-Jahres-Tiefststand. Besorgniserregend
(aber erwartet) ist, dass der Fachkrifte-
mangel in der Schweiz weiter zunimmt,
Laut Jobradar waren im vierten Quartal
264 069 Stellen unbesetzt. Fiir Arbeitgeber
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wird es schwieriger, gut qualifiziertes Per
sonal zu finden.

Fiir qualifizierte und erfahrene Arbeitneh-
mer ist dieser :Arbeitnehmer-Markts von
Vorteil, sie konnen sich die neue Stelle
aussuchen und sie entscheiden, fir wen
sie arbeiten méchten.

Fazit und Ausblick auf die kommende
Lohnrunde

Die arbeitgebenden Kantone, Stidte und
Gemeinden haben unseren Mitgliedern
einen Teuerungsausgleich von knapp 2%
zugestanden. Das ist, gestiitzt auf die Zah-
len, weniger als die Teuerung selbst. Damit
hat ein Reallohnabbau stattgefunden, das
ldsst sich nicht schonreden. Dieser Abbau
ist, im Durchschnitt, nicht erheblich, aber
gleichwohl ein Abbau. Auf die Schulter
klopfen kénnen sich die Arbeitgeber dafiir
nicht.

Reallohnerhdhungen gab es, bis auf weni-
ge Ausnahmen, keine. Das ist nicht gut,
weil die Sparrunden in den letzten Jahren
dazu gefilhrt haben, dass das Lohnniveau
in der éffentlichen Verwaltung iber alles
gesehen nicht berauschend ist. Natiirlich,
es gibt Ausnahmen, aber im Durchschnitt
gesehen wird die offentliche Hand Schwie-
rigkeiten haben, den Personalbestand zu
halten.

Die nichste Lohnrunde will vorbereitet
sein, Wir werden erheben miissen, welcher
Anteil der Teuerung nicht ausgeglichen
wurde; dieser ist im Rahmen der Lohn-
runde 2024 einzufordern, zuziglich der bis
dahin wieder aufgelaufenen Teuerung und
zuziiglich der abermals unterbliebenen An-
hebung der Lohne im Sinn einer echten
Reallohnerhéhung.

Wir bleiben dran und melden uns in den
nichsten Monaten mit Empfehlungen.

Geschdftsleitung,
Offentliches Personal Schweiz

ZV INFO JANUAR/FEBRUAR 2023



Sparen auf Biindner Art:
Ohne zu warten von
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IMMER DIE BESTEN HOTELDEALS

Aus liber 500 Hotels auswahlen — mit bis zu 50% Rabatt buchen

Mit der HotelCard erhalten Sie Zugang zu exklusiven Rabatten in Hunderten
Hotels in der Schweiz und im ganzen Alpenraum - und dies das ganze Jahr
iiber. Vom einfachen Berggasthaus im Engadin bis zum luxuridsen
Fiinfsternehotel am Genfersee ist alles dabei, was das Reiseherz begehrt.
Die HotelCard kann beliebig oft eingesetzt werden. So haben Sie immer
einen Grund zu verreisen. Je ofter Sie verreisen, desto mehr sparen Sie:
durchschnittlich 100 Franken pro Nacht. So wird sogar der Aufenthalt im

Luxushotel erschwinglich!

Dafiir steht HotelCard 3von 500 Top-Deals*

¢ Lokal und nachhaltig reisen: Wieso in
die Ferne schweifen, das Gute liegt so
nah! HotelCard-Mitglieder schonen nicht
nur die Umwelt, sondern férdern auch
das lokale Gewerbe.

* Von der Schweiz, filr die Schweiz: Das
«Halbtax fiir Hotels» wurde 2009 gegriin-
det, um die Auslastung von Schweizer
Hotels in der Nebensaison zu verbessern.
Auf hotelcard.ch bieten Hotels bis heute
ihre freien Zimmer an und decken so
ihre Fixkosten auch ausserhalb der
Hochsaison.

* Win-win-Lsung fiir Sie und das Hotel:
Im Gegensatz zu anderen Buchungsplatt-
formen verlangt HotelCard keinerlei
Kommissionen vom Hotel. Als Mitglied
profitieren Sie von exklusiv giinstigen
Zimmerraten. Win-win-Losung fiir alle
Beteiligten.

Leserangebot*
Als Mitglied von Offentliches Personal
Schweiz (ZV) profitieren Sie jetzt von einem
exklusiven Preisnachlass auf Ihre persén-
liche HotelCard:

1 Jahr fir CHF 79 statt CHF 99

2 Jahre filr CHF 133 statt CHF 173
3 Jahre fur CHF 187 statt CHF 247
(Best Choice!)

Jetzt bestellen
Online unter www. hatelcard. :
Telefonisch unter 0800 083 083

14 HOTELCARD

Ihre Vorteile mit HotelCard

Bis zu 50% Rabatt in 500 Hotels

Top Wellness-, Boutique- und Berghotels
Einfacher Buchungsprozess ohne ver-
steckte Kosten

Nur 1 HotelCard pro Zimmer notig
14-Tage-Geld-zuriick-Garantie

*Dieses Angebot ist giiltig fiir HotelCard-
Neukunden.

*Preise exklusiv fiir HotelCard-Mitglieder.
Aktuelle Preise/Verfiigbarkeiten finden Sie
auf www.hotelcard.ch.

?SE'

;i_ﬁ,
[=]

@ HotelCard
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FRAGEN ZUR LOHNRUNDE 2023

1. Erhalten Sie fiir das Jahr 2023 einen Teuerungsausgleich? Wenn ja, wie hoch? (Handelt es sich um einen Ausgleich
von Riickstinden von in den letzten Jahren nicht gewihrten Teuerungsausgleichen?)

2. Allgemein: Wird die Lohnsumme in Threm Kanton, Threr Stadt oder Gemeinde insgesamt erhéht, zum Beispiel
- als generelle Reallohnerhéhung — zum Beispiel in Form der automatisierten Dienstalterszulagen oder
— als Erhdhung der Leistungslohnsumme oder
- in Kombination beider (generelle und individuelle Lohnerhéhung, ohne dass iiber die Verteilung etwas gesagt wird)
— Wenn ja, um wie viel?

3. Erhalten Sie
— eine (generelle) Lohnerhéhung (also fiir alle, nicht individuell {iber Beférderung oder Leistungsbeurteilung) —
sei es als Reallohnerhéhung oder nur bis zur Teuerung?
- Wenn ja, wie hoch ist diese (in Prozenten)?
— Handelt es sich dabei um einen Ausgleich von (generellen) Riickstiinden aus den letzten Jahren
(nicht gewihrter Teuerungsausgleich, sistierte Dienstalterszulagen oder Ahnliches)?

4. Wurde bei Ihnen
— die Summe der individuellen (Leistungs-)Lohne erh6ht? Wenn ja, um wie viel (Prozente oder absolut)?

5. Wurden andere zusitzliche Leistungen erhéht oder neu geschaffen oder abgeschafft (Zulagen, Gratisparkplitze,
Abo, Spesen oder Ahnliches)?

6. Sind Sie mit dem Ergebnis der letzten Lohntrunde zufrieden (was haben Sie verlangt, was haben Sie bekommen)?

7. Wurde bei Thnen (teilweise) Homeoffice erlaubt? Wenn ja, wie viel Homeoffice ist zulissig (1 Tag, 2 Tage etc.)?

8. Haben Sie weitere Bemerkungen / Besonderheiten zur Lohnrunde 2023?

9. Beflirchten Sie fiir die kommende Lohnrunde eine ungute Entwicklung?
— Wenn ja, in welcher Form?
- Wenn nein, ist eine positive Entwicklung zu erwarten?

ZV INFO JANUAR/FEBRUAR 2023 LOHNRUNDE 2023
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Yerband

Personalverband
der Stadt Aarau

Aargaver
Staatspersonalverband

Personalverein
der Stadt Adliswil

Staatspersonalverband von
Appenzell AR

Staatspersonalverband
Appenzell IR

Frage 1
Teuerungsausgleich

Ein Teuerungsausgleich ist
nicht separat ausgewiesen.

Ein Teuerungsausgleich ist
nicht separat ausgewiesen.

Ja,3,0%

Ja, in Form einer generellen
Lohnerhéhung von 2,0%,
nicht aber als separat
ausgewiesener Teuerungs-
ausgleich. Zusatzlich wird
eine individuelle Lohn-
erhéhung van 1,0% und
eine einmalige Aner-
kennungspramie von 0,2%
der Lohnsumme fiir
einzelne Mitarbeitende
gewdhrt.

Ja, 2,00
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Frage 2
Erhechung Lohnsumme

Ja, generelle Lohnerhdhung

um 2,0% und individuelle
[Leistungs-]Lohnerhdhung
um 1,0%.

Ja, in Kombination beider.
1.55% generell, 0,45%
individuell.

Ja, 3,0% plus 0,5% aus
Rotationsgewinn.

Ja, in Kombination beider.
Die Lohnsumme wird
nsgesamt um 3,0%

{2,0% generell, 1,0% indi-
viduelll erhéht,

Ja, neben den 2,0%
Teuerungsausgleich
zusatzlich 0,5% fur
individuelle Lohner-
hohungen, 1.0% fiir
strukturelle Lohnmass-
nahmen {v.a. fiir
Mitarbeitende, bei welchen
eine Korrektur des Lohns
aufgrund des neuen
Besoldungssystems
angezeigt ist).

Frage 3
Generetle Lehnerhohung
|Teuerung / Reallohnerhchung]

Ja, 2,0%.

Ja, 1,55%.

Nein, kein Ausgleich van
Riickstadnden.

Ja

In Abhdngigkeit von der
relativen Lohnhohe, 3~5%.

Nein

Ja, um 2,0%.

Lediglich den
Teuerungsausgleich fir
2022; der Lohnriickstand
der vergangenen Jahre
(u.2. Nulirunde 2022 und
nur individuelle
Lohnerhdhungen von
rund 1,0% in den Jahren
zuvor] wird aber nicht
ausgeglichen,

Nein, ausser die Teuerung
fiir alle.

2,0%

Keine Riickstande.

Frage 4
Erhéhung individuelle
[teistengs-1Lohne

Ja, 1.0M%.

Ja, 0,45%.

Ja, 1,0%.

Ja, 0,5%.
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Frage 5 Frage & Frage 7 | Frage#8 Frage 2

Zusatzliche Leistungen 2ufriedenheit mit der letzten Homeoffice

Bemerkungen /

Entwickiung fur die

Lohnrunde Besonderheiten Lohnrunde kommende Lohnrunde

2023

Strukturelle
Lohnerhéhungen von total
0,6% in Teitbereichen der
Stadtverwaltung. Weiterhin

Wir sind mit der Lohnruade = Homeoffice ist grundsatzlich | Der Stadt- und Nein

zufrieden, erlaubt. Der Zeitanteil des Einwohnerrat hat nach
regelméssigen Homeoffice | (d@ngerer Zeit die Anpassung | Noch unbekannt,
darf 40% der Sollarbeitszeit = aller Lohnb&nder

hat der Stadtrat Fringe nicht ibersteigen, beschlossen.

Benefits fiir die Angestellten |

beschlossen.

Es gab diverse Anpassungen  Nein Homeoffice ist je nach - Ja

des Spesenreglements auf Jobprofil méglich.

1. Januar 2023. Ein méglicher, hoher Verlust
Die Anzahl Tage variiert je des Kantans verbunden mit
nach Organisatonseinheit. triben

Wirtschaftsaussichten
kénnten unsere
Lohnforderungen hernmen.

Keine Anderungen. Ja Ja = 2
Maximal 20% der
Arbeitszeit.

Nein; aber Revision der Nicht vellumfanglich, da Ja,i.d.R. 1 Tag pro Woche. Mein Ja, dies aufgrund der eher

Spesenordnung geplant, die Nullrunde 2022 nicht Individuelle Lésungen sind unglinstigen finanziellen

vorerst noch mit einem ausgeglichen wurde. aber mdglich. Lage des Kantons bzw. der

Abbau der Leistungen [v.a. Aufgrund der finanziellen ausbleibenden Zahlungen

bei der Entschadigung der Lage / Prognosen des der Nationatbank.

Benutzung des dffentlichen  Kantons kann das Ergebnis

Verkehrs / GA], was aber aber akzeptiert werden. Kein Ausgleich der

die Personalverbdnde Teuerung und nur noch eine

bekampfen, bescheidene Erhéhung der

Lohnsumme fiir individuelle
Lohnanpassungen.
Ein weiteres kostenloses Jein. Die Teuerung wurde Ja Mein Eher ungut, wegen

Gesundheitsangebot Gber
Mittag [Schwimmen],

sonst immer voll
ausgeglichen. Wir forderten
1,5% strukturelle
Lohnerhéhung sowie 1,5%
individuell und den
vollumfanglichen Ausgleich
der Teuerung von 1,4%
{Stand Juni 2022l resp. jene,
welche im September 2022
publiziert wurde.
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Generell im Ermessen der
Departementsvorsteherin
oder des Departements-
vorstehers. Dabei muss der
Verwaltungsbetrieb
Jederzeit in guter Qualitat
gewihrieistet sein und die
Schalter besetzt sein.

U. a. Fithrungskrafte
mussen an mindestens

4 Hatbtagen pro Woche

in der Verwaltung sein.

diverser Unsicherheiten
[Ukrainekrise, Liefer-
ketten, Corona, Teuerung,
Energieversorgung).
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Frage 1
Teuerungsausgleich

Frage 2
Erhdhung Lohnsumme

Frage 3

| Generelle Lohnerhohung

|Teuerung / Realiohnerhahung)

Frage 4
Erhéhung individuelle
{Leistungs-]Lohne

Personalverband der
Gemeinde Arosa und Arosa
Energie

Verband des Staats- und
Gemeindepersonals des
Kantons Basel-Landschaft

Baselstadtischer
Angestellten-Verband [BAV}

Personalverband der Stadt
Biel

Ja, der Teuerungsaus-
gteich betragt 2,7% |die
Differenzen wurden jetzt
ausgeglichen.

Ja, 2,5%
Teuerungsausgleich.

Nein, es handelt sich nicht
um einen Ausgleich von
Riickstanden von in den
letzten Jahren nicht
gewahrten Teuerungs
ausgleichen.

Ja. Die geméss Lohngesetz
fir das Jahr 2023 relevante
Teuerung betragt 2,9%.

Die Lohnanséatze wurden
per 1.1.2023 nach der im
Lohngesetz festgelegten
degressiven Skala
angepasst {Lohnklasse

1 - 8: Teuerungsausgleich
erfolgt 100%; ab Lohnklasse
9 - 28: degressiv bis auf
65%. Es handelt sich beim
gewidhrten Teverungsaus-
gleich nicht um einen
Ausgleich von Riickstinden,

Die Teuerung wird mit
CHF 100.00 fiir ein
100%-Pensum pro Monat
abgegolten.
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Eine generelle
Lebnerhshung wurde vom
Gemeindevorstand
abgelehnt f Antrag war
2,0%.

Ja, 1,0% fir individuelle
Lohnerhéhung, basiernd
auf MA-Gesprachen und
Leistungen.

Ja, in Kombination beider.

Ja, aufgrund des Teuerungs-
ausgleichs. Entsprechend
werden auch die Ansatze der
Unterhalts- und gewisser
Geldzulagen erhiht. Ebenso
wird der regulédre
Stufenanstieg gemdss
Lobntabelle gewahrt.

Ja, in Kombination,
generelle Lohnerhdhung
{CHF 100.00/Monat) und
individuelle Lehnerhdhung
[0,6%).

Nein, abgelehnt
{ausgeglichen wurde aber
die Teuerung),

Ja, 2,5%
Teuerungsausgleich und
0,5% Realiohnerhohung.

Unter anderem wegen
nicht gewdhrten
Teuerungsausgleichs
in den letzten Jahren.

Siehe Anfworten zu vorigen
Fragen. Sonst keine
Lehnerhéhungen.

Ja, siehe Fragen 1+ 2.

Keine Riickstinde.

Ja, 1,0%.

Ja, jahrlicher Stufenanstieg
urm durchschnittlich 1,0%
[Erhdhung abhiéngig

von Lohnband und von
Leistungsbewertung

im MAG].

Siehe Antworten zu vorigen
Fragen. Sonst keine
Lohnerhchungen.

Ja, ca. 0,6%.

Individuelle
Lohnentwicklung wird bis
zu einem max. Jahresgehalt
von CHF 116 000 gewahrt.
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Frage §
Zusitzliche Leistungen

Nein, ist nichts bekannt.

Verbilligung TNW-Abo;
Ausrichtung von
Leistungspramien neu
auch bei einmaligen und
quatitativ guten Leistun-
gen innerhalb der
Zielvereinbarungen.

Mein

Unter Vorbehalt des
Stadtratsentscheids im Marz
wurde noch CHF 500.00
Pramie pro 100 %-Pensum
zugesprochen.

Frage &
2ufriedenheit mit der letzten
Lohnrunde

Teilweise zufrieden. Der
Antrag war hiher und vor
altem hat der PV versucht,
mit einer gestaffelten
Reallehnerhdhung tiefere
Einkemmen zu bevorteiten
{=40000 Antrag 4%, dann
stufenweise mit Schritten
von jeweils 5000 auf 1% bei

Einkommen von 100000 und

mehr) zur Stlitzung der
sozialen Gerechtigkeit.
Leider erfolglos.

Urspriingliche Forderung
betrug 5,3% [Teuerung
3,3%, Reallehnerhshung
2,0%).

Nein. Es wurde eine
Reallohnerhdhung von
2.0% gefordert, welche
nicht gewdhrt wurde.

Es handelt sich beim
Resultat um einen
Kompromiss im Rahmen
eines Sparpaketes. Die
Verbande fordern
grundsatzlich immer den
vollen Teuerungsausgleich
und eine leistungsbezo-
gene, individuelle Lohn-
entwicklung geméss
Personalreglement der
Stadt Biel van ca. 0,8%.
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Frage 7
Homeoffice

Nicht allgemein geregelt.

Ja, bis 20%, bei mehr als
20% im Ermessen der
Vorgesetzten.

Ja. Keine
Mindestanwesenheit;
erforderliche Anwesenheit
im Biiro wird in Absprache
mit der oder dern
Vorgesetzten mit Blick auf
die Aufgabenerfillung und
die Bediirfnisse der
Mitarbeitenden festgelegt;
ausschliessliches
Homeoffice ist jedoch
ausgeschlossen.

Homeoffice ist in der

Stadt Biel moglich [durch
Weisung geregelt). Die
Vereinbarungen betreffend
Anzahl Tage werden mit den
Mitarbeitenden individuell
getroffen.

Frage 8

Bemerkungen /

Besonderheiten Lohnrunde
2023

Mein

Die Ausflihrungen beziehen
sich auf den Lohn bzw. die

Anstellungsbedingungen
der Mitarbeitenden der
kantonalen Verwattung
Basel-Stadt (Arbeitgeber
Basel-Stadt). Im BAV sind
jedoch auch Angestellte
diverser anderer
dffentlich-rechtlicher
Karperschaften oder
offentlich-rechtlicher

Frage ¢
Entwicklung fur die

kommende Lohnrunde

Es ist versprochen, dass die
Verhandlungen frithzeitig
aufgenommen werden und
die Erfahrungen 2022/2023
dort einfliessen.

Es darf nicht bei einer
einmaligen Reatlohn-
erhdhung von 0,5% fir

alle bleiben, wihrend
gleichzeitig bei Fachkraften
Lohnerhdhungen erfolgen.

Nein

Unklar

Anstalten mit Sitz im Kanten

Basel-Stadt Mitglied.

Nein

Die finanzielle Situation der
Stadt Biel ist angespannt.
Es ist ein Sparpaket mit
Perspektive 2030 vor-
gesehen. Es wird also
schwierig sein, im Rahmen
der Lohnrunden substan
zielle Verbesserungen fiir
das stddtische Personal

zu erwirken.
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Frage 1
Teuerungsausgleich

Frage Z
Erhdhung Lohnsumme

Frage 3
Generelle Lehnerhihung
[Teuerung / Realtohnerhdhung)

Frage &
Erhbhung individuelle
ILeistungs-]Lohne

Persenalverband der Stadt
Biilach

Verband Biindnerischer
Gemeindeangestellter
IvBGA)

Personalverband der Stadt
Burgdorf

Personalverband der Stadt
Chur

Personalverband des
Bezirks Einsiedeln

Ja, 2,5%
Teuerungsausgleich fir
alle,

Die Gemeinden folgeni.d.R.

dem Kanton, welcher 2,7%
gewahrt hat.

Ja, 0,5% analog Kanton
Bern. Politischer Vorstoss
flir die Erbdhung des
Teuerungsausgleichs um
zusatzlich 1,0% wird noch
im Stadtrat behandelt.

Ja, Teuerungsausgleich
im Jahr 2023 im Umfang
von 3,0%.

Ja, 2,0% Teuerungsaus-
gleich. Der Teuerungsstand
per 30.11.2023 wére 2,7%
gewesen. Somit wurde
nicht die volle Teuerung
ausgeglichen. Mehrmalige
Intervention des PV sowie
Arbeitnehmervertreter der
Paritdtischen Personal
kommission.
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Ja, zusatzlich zum
Teuerungsausgleich
wurde eine individuelle
Lohnerhthung ven 1,0%
beschlossen; total somit
3.5% der Lohnsumme.

Ja, im Umfang der
gewidhrten Teuerung.

Ja, 1,0% der Lohnsumme
sind im Budget eingestellt.
0,5% fir den Erfahrungs-
anteil und 0,5% fir die
Leistungslohnanpassung
gemiss MAG.

Ja, die Lohnsumme wird
aufgrund des Stufenanstiegs
gemdass Personalverordnung
erhéht.

Unterschiedlich von
0% ~ 3,0%.

Ja, in Kembination mit
Teuerungsausgleich.

Alle erhalten den
Teuerungsausgleich von
2,5%. Es handett sich
dabei um den vomn
Parlament zugestandenen
Teuerungsausgleich.

Abgesehen vom
Teuerungsausgleich keine
weitere Lohnerhdhung.

Ja, 0,5% Teuerungs-
ausgleich. Politischer
Vorstoss fiir die Erhéhung
des Teuerungsausgleichs
um zusatzlich 1,0% wird
noch im Stadtrat behandelt.

Ja, 3,0% Teuerungsaus-
gleich und die Lohnsumme
wird aufgrund des Stufen-
anstiegs geméss Personal-
verordnung erhaht.

Generelle Lohnerhohung
[Teuerungsausgleich und
Dienstalterszulage, in der
Hauptsache allerdings
individuelle Lohnerhéhung].

Ja, 1,0%. Es ist Sache

der Vorgesetzten zu ent-
scheiden, wer wie viel
individuelle Lohnerhdhung
erhalf.

Das hangt von der jeweiligen
Regelung der Gemeinde ab.

Ja, siehe Frage 2.

Nein, nur aufgrund des
Stufenanstiegs gemass
Personalverordnung.

Dienstalterszulage
(Kembination von
individueller Lohnerhéhung
und Reallohnerhshung).
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Frage 5
Zusiatzliche Leistungen

Ja, es waren CHF 150000
budgetiert fir noch nicht im
Detail definierte Benefits.
Diese wurden vom
Parlament akzeptiert.

Die Umsetzung wird 2023
erfolgen.

Mein

Mein

Bestehende Vergunsti-
gungen wurden belassen
[Halbtax]. Leistungszulagen
in der Héhe von CHF 5000
konnten auf CHF 10000
erhdht werden.

Frage é
Zufriedenheit mit der letzten
Lehnrunde

Wir sind mit dem Ergebnis
trotzdem zufrieden.
Insbesondere freut uns,
dass eines unserer alten
Anliegen, die Einfithrung
von Benefits 2023
konkretisiert wird, wenn
auch in sehr bescheidenem
Ausmass.

Ja, die Lohnmassnahmen
sind fiir die Legislatur durch
den Stadtrat festgelegt
worden und werden auch
eingehalten.

la

Nein
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Frage 7
Homeoffice

Horneoffice wird in der
Stadtverwaltung Biilach
grundsatzlich erlaubt. Es ist
jedoch Sache der
Vorgesetzten auf atlen
Stufen, zu entscheiden,
in welchem Rahmen. Im
Steueramt z.B. diirfen
Angestelite bis 2 Tage
pro Woche Homeoffice
machen.

Ja, die Arbeitnehmenden
kénnen maximal 40%
ihrer Sollarbeitszeit im
Homeoffice erbringen.
Die Aufteilung erfolgt in
Ricksprache mit der
vorgesetzten Person.

Nach Genehmigung ist
Homeoffice bis zu 2 Tage
zuidssig.

Es ist kein Reglement
vorhanden. Mehrmalige
Intervention des PV.
Homeoffice in Absprache
mit Abteilungsleiter jedoch
maglich und erlaubt.

Frage 8
Bemerkungen /

Besaonderheiten Lohnrunde
2023

Ublicherweise lehnen sich
die Personalverordnungen
der Gemeinden an die
kantonale Personalordnung
an.

Mein

Der Pensionskassenbeitrag
seitens Arbeitgeber wurde
urn 2,0% erhdht. Jedoch bis
im Jahr 2019 mussten die
PK Sanierungsheitrage
geleistet werden.

Erhdhung der Familien-
zulage auf CHF 200 per
1.1.2023.

Frage ¥
Entwicklung fur die
kommende Lohnrunde

Das ist schwer voraus-
zusagen. Der Fachkrafte-
mangel wird dazu beitragen,
dass man dermn Personal
mehr Beachtung schenkt
und deswegen auch
kompromissbereiter ist.

Nein, die Lohnmassnahmen
sind bis Ende 2024 durch
den Stadtrat festgelegt
worden.

Nein.

Unverdnderte Entwicklung
erwartet.

Der akute
Fachkraftemangel ist
sehr splrbar. Stellen
kannen kaum zeitnah
wieder besetzt werden,
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Frage 1
Teuerungsausgleich

Frage 2
Erhéhung Lohnsumme

Frage 3
Generelle Lohnerhchung
[Teuerung / Reatlohnerhohung)

Frage 4
Erhohung individuelie
[Leistungs-]Lchne

Personalverband der Stadt
Frauenfeld

Verband des Glarner Staats-

und Gemeindepersonals

Personalverband der Stadt
Grenchen {PVG]

Personalverband der
Gemeinde Horgen

Ja, 2,0%.

Nein, kein Ausgleich von
Riickstdnden.

Ja, 2,7%.

In Horgen halt man sich
jeweils an den Beschluss
des Regierungsrates des
Kantons Ziirich.

Der Teuerungsausgleich

betragt deshatb in Horgen

3,5%.
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Ja, um 0,75%.

Kanton Glarus

Das obere Maximum der
einzelnen Lohnbander
wurde um 4% angehoben.
Es wurden 2% der gesam
ten Lohnsumme fiir
Lohnerhohungen gewahrt,
wovon jedem MA 1,0%
[seiner Summe) generelle
Lehnerhéhung zugestan-
den wurde. Der Rest wurde
individuell verteilt.

Gemeinde Glarus
1,5% generell, 1,0%

individuell, 0,8% strukturell.

Gemeinde Glarus Siid
daven 1,5% generell, davon
1,5% individuell.

Gemeinde Glarus Nord
2,0% genereli, 0,5%

individuell, 1,0% strukturell.

Ja, im Umfang der Teue-
rung und der Dienstalters-
zulagen, abziiglich
Rotationsgewinne,

Fiir Stufenanstiege hat
der Gemeinderat Horgen
0.6% der Lohnsumme
gesprochen.

Ja, 2,0%
Teuerungsausgleich
und 0,1% der Gesamt-
lehnsurmme als
Leistungspramie,

Nein, kein Ausgteich von
Riickstanden.

Kanton Glarus
1.0%

Gemeinde Glaurs
1.5%

Gemeinde Glarus Sid
1.5%

Gemeinde Glarus Nord
2,0% (daneben steht 1,0%
der Lohnsumme fiir
strukturelle Anpassungen
zur Verfiigung).

Siehe Frage 2; teilweise
Reallohnerhthung im
Rahmen der Dienstalters-
zulage, soweit nicht
individuell.

Dienstalterszulagensystem,
vergleiche Fragen 1 und 4.

Ja, individuelle
Lehnerhéhung von 0,65%
der Gesamtlohnsumme;
individuelle Verteilung.

1,0% des Grundlohnes fiir
Erfahrungszuschlage bis
und mit zehntem Dienstjahr.

Kanton Glarus
Siehe Antwort zu Frage 2.

Gemeinde Glarus
1.0%

Gemeinde Glarus Siid
1,5%

Gemeinde Glarus Nord
0,5%

Dienstalterszulagensystem,
Erhshung ca. 2,5%.

Fir Stufenanstiege hat
der Gemeinderat Horgen
0,6% der Lohnsumme
gesprochen.
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Frage 5 Frage &

Zusatzliche Leistungen Zufriedenheit mit der letzten

Lohnrunde

Nein, voller
Teuerungsausgleich

Reka-Geld-Bezug fiir
Pensionierte wurde

abgeschafft. verlangt [3,0%], 2,0%
erhalten.

Mein Nein, wir haben eine
Reallohnerhdhung von
2,0% verlangt.

Wir sind mit der Lohnrunde
zufrieden,

Die Leistungszulagen
bleiben gleich.
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Frage 7
Homeoffice

Teilweise

Generell nein, nurin
begriindeten Ausnahmen
moglich.

Homeoffice ist bei einem
100%-Pensum und mit
Zustimmung der vorge-
setzten Person 1 Tag pro
Woche erlaubt,

Frage 8

Bemerkungen [

Besonderheiten Lohnrunde
2023

Mein

Frage ¢
Entwicklung fir die

«ommende Loharunde

Eher negativ, da der
Finanzplan negative
Ergebnisse voraussagt
und in den letzten Jahren
diverse Vergiinstigungen
gestrichen und Lohn-
anpassungen nicht voll
gegeben wurden.

Ja. Durch die geplante
Anderung der Personal-
ordnung wird es keinen
automatischen Teuerungs-
ausgleich mehr geben.
Zukunftig beschiiesst der
Gemeinderat jahrlich,

in welchem Umfang die
Léhne per 1. Januar an
den Stand des Landes-
indexes der Konsumenten-
preise angepasst werden.

Zukiinftige Lohnrunden:
Die Gemeinde orientiert
sich jeweils am Kanton.
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Verband

Personalvereinigung der
Gemeinde Kéniz

Personalverband der Stadt
Kriens

Personalverband der Stadt
Langenthal

Stadtpersonalverband
Luzern

Verband des Personals der
Gemeinde Muri BE
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Frage 1
Teuerungsausgleich

Ja, 1,0%.

Nein, kein Ausgleich von
Riickstanden.

Ja, 0,5% aufgrund der
aktuellen Teuerung.

Das Budget 2023 wurde

noch nicht genehmigt
{Budgetloser Zustand].

Ja,2,0%

Nein, kein Ausgleich von
Riuckstanden.

Der Kanton Bern hat 0,5%
Teuerung gesprochen und
so viel hat Muri-Glimligen
erhalten.
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Frage 2
Erhohung Lehnsumme

Ja, 0,7 % individuelle
Leistungserhdhung.

Ja, 1,5%.

Das Budget 2023 wurde
noch nicht genehmigt
[Budgetloser Zustand).

Erhthung der Lohnsumme
um total 2,5% (2,0 %
genereil und 0,5%
individuell)

Ja, 1,5% in Kombinatien
beider.

Frage 3
Generelle Lehnerhohung

|Teuerung / Reallochnerhehung)

Ja, 1.0% Teuerungszulage.

Nein, kein Ausgleich von
Rickstanden.

Ja, B.5%.

Das Budget 2023 wurde
noch nicht genehmigt
[Budgetloser Zustand).

2,0% generelle

Lohnerhéhung fir alle.

Teuerungsausgleich von
0,5% erhalten alle.

Frage 4
Erhohung individuelle
[tLeistungs-]Lohne

Ja, wie in Vorjahren um
0,7%.

Ia, 1,0%,

Das Budget 2023 wurde
noch nicht genehmigt
[Budgetioser Zustand).

0,5% individuelle
Lohnsummenerhdhung.

Ja, 1,5% individuelle
Lohnerhdhung, ausser bei
Besitzstand.
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frages
Zusatzliche Leistungen

Mein

16 Wochen bezahlter
Mutterschaftsurlaub,

20 Tage Vaterschaftsurlaub;
flexible, hdhere Pensions-
kassenbeitrige (3 indi-
viduelle Wahlsparplane],
zusitzliche Weiterbildungs-
angebote, angepasste,
bessere Praxis bei der
Berechnung von Erzie-
hungsbeitragen bei
teilzeitarbeitenden Eltern.

Nein, keine zusatzlichen
Leistungen.

Mein

Frage &
Zufriedenheit mit der tetzten

Lohnrunde

Nein, wir verlangten den
vollen Teverungsausgleich
2022 (wire 2,7%).

Nein, wir haben 1,0%
individuell, 0,5% fiir geziel-
te Erhdung in einzelnen
Funktionsbereichen sowie
2,0% generell als Teve-
rungsausyleich gefordert.
Zufrieden sind wir mit den
zusatzlichen Leistungen,
welche 2urn Teil auf unsere
Intervention hin geschaffen
wurden oder zu denen wir
uns dussern konnten.

Ja, das Parlament hat die
Summe von 2,0% auf 2,5%
erhoht.
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Frage 7
Hemeoffice

Ja, max. 50% vom
Beschaftigungsgrad.

Ja, max. 2 Tage bei
100%-Pensum, sofern
betrieblich moglich.

Der Umfang des
mobil-flexiblen Arbeitens
wird in Abhangigkeit des
funktionsbezogenen und
personenbezogenen
Eignungsgrads festgelegt.
Uber den Eignungsgrad und
damit den Umfang des
mobil-flexiblen Arbeitens
einer Mitarbeiterin bzw.
eines Mitarbeiters
entscheiden die Mitglieder
der Verwaltungsleitung fiir
ihr jeweiliges Amt.

Homeoffice ja, 2 Tage pro
Woche.

Horneoffice ist ab einer 50%
Anstellung nach Absprache
fir 1 Tag erlaubt.

Frage 8

Bemerkungen /
Besonderheiten Lohnrunde
2023

Der Einwohnerrat hat in der
Budgetdebatte auf Antrag
der Finanzkommission den
Teuerungsausgleich auf
0,5% festgesetzt.

Kaira

Nein

Frage ¢
Entwicklung fiir die
kommende Lohnrunde

Der TZ-Rlickstand per
Stichtag Januar 2018
betragt 3,6%. Mit Blick
auf die Finanzlage der
Gemeinde ist ein
vollstandiger Ausgleich
wohl nicht so rasch
realisierbar.

Ja, kein Ausgleich
der Teverung und

kein Ausgleich von
Nachholbedarf.

affenfunklar

Ev. ja, da Steuersenkung in
der Stadt vorgesehen und
wenn Teuerung weiterhin
relativ hoch bleibt inkl.
Riickstand von ca. 1,0% aus
dem Vorjahr.

Die ungute Lohnentwicklung
ist bei uns der Anschtuss an
den Kanton Bern.
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KANTON BASEL-STADT

Baselstadtischer Angestellten-Verband {BAV)

Werbung neuer Mitglieder -
Jubilaumsaktion wird verlangert

Geschdtzte Mitglieder des BAV

Anlisslich des 125-Jahr-Jubilkiums des BAV
galt bis zum 31. Dezember 2022 folgende
Aktion: BAV-Mitglieder erhalten fiir jedes
neue Mitglied, das sie werben,
einen StadtBonBasel (ehemals Pro Inner-
stadt Geschenkbon) im Wert von CHF
100.00. Der BAV-Vorstand hat nun be-
schlossen, diese Aktion bis zum 1. Juni 2023
(Datum der ordentlichen Mitgliederver-
sammlung 2023) zu verlangern. Wir moch-
ten an dieser Stelle all unseren Mitgliedern
danken, die bereits neue Mitglieder ge-
worben haben.

Die personliche Werbung neuer Mitglieder
ist unerlisslich, damit sich der BAV weite-
re 125 Jahre tatkriftig fiir das Staatsperso-
nal einsetzen kann. Wir rufen Sie daher
abermalig dazu auf, neue Mitglieder zu
werben, indem Sie Kolleginnen und Kolle-
gen, die noch keiner Berufsorganisation
angehéren, zum Eintritt in unseren partei-
politisch und konfessionell neutralen Ver-
band ermuntern. Unser Verband kann die
Interessen der Mitarbeitenden umso besser
vertreten, je mehr Gewicht er hat,

26  KANTON BASEL-STADT

Wir sind Ihnen dankbar, wenn Sic uns hel-
fen, unsere Ziele weiter in die Abteilungen
der kantonalen Verwaltung sowie der an-
geschlossenen Institutionen hinauszutra-
gen. Fir die Anmeldung (und die Angabe
der Werberin / des Werbers) steht auf unse-
rer Website ein entsprechendes Beitritts-
Formular zur Verfiigung (www.bav-bs.ch/
mitgliedschaft/}. Zudem kénnen bei Bedarf
beim BAV-Sekretariat Werbeflyer/Anmelde-
karten bezogen werden.

Vorstand BAV

Kontaktmaoglichkeit BAV

Adresse: St. Alban-Vorstadt 21,
4052 Basel

Telefon: 061 272 45 11

E-Mail: infofdbav-bs.ch

Website: www.bav-bs.ch

Daten 2023

Ordenttiche Mitglieder-
versammlung 2023
Donnerstag, 1. Juni 2023,
18.00 Uhr

Pensionierten-Stamm:
Dienstag, 14. Februar 2023
Dienstag, 25. April 2023
Dienstag, 20. Juni 2023
Dienstag, 22. August 2023
Dienstag, 24. Oktober 2023
Dienstag, 21. November 2023
Dienstag, 12. Dezember 2023

jeweils ab 15.00 Uhr

im Restaurant Stadtkeller,
Marktgasse 11, Basel
[zwischen Schifflande und
Fischmarkt)

Ausflug der Gruppe
Pensionierte:
Donnerstag, 11. Mai 2023
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STADT BERN

Personalverband der Stadt Bern

Jahresbericht 2022

Prasidentin Personalverband
der Stadt Bern

Aus dem Vorstand

Der Vorstand des Personalver-
bands der Stadt Bern (PVSB] hat
sich gemass den Vorarbeiten und
Analysen des Vorjahres neu auf-
gestellt. Das erste Mal in der iiber
hundertjdhrigen Geschichte des
PVSB wurde im Juli 2022 eine Frau
als Prasidentin gewihlt und ein
neues Vorstandsmitglied gewon-
nen. Mit dieser Verdnderung und
Verstdrkung im Vorstand konnten
die laufenden Geschafte bearbei-
tet und weitere Ideen fiir die Zu-
kunft gesammelt werden.

Der Personalverband der Stadt Bern vertritt
nach wie vor die Interessen der Mitarbei-
tenden der Stadtverwaltung und der EWB
(Energie Wasser Bern) als anerkannter So-
zialpartner gegeniiber den beiden Arbeit-
geberinnen Stadt Bern und EWB. Die
Themen drehten sich rund um Personal-,
Organisations-, Betriebs-, Arbeitssicher-
heits- und Gesundheitsvorsorgefragen. Der
PVSB steht wie im Vorjahr vor zeittypischen
Herausforderungen. Die Mitgliederzahlen
weisen nach der Coronapandemie nach
unten. Der Vorstand des PVSB ist nach wie
vor iberzeugt, eine wichtige Arbeit als So-
zialpartner zu leisten, da der Austausch mit
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den Arbeitgeberinnen zielfilhrend erlebt
wird, sei es das Ringen um Teuerungsaus-
gleiche oder die Analyse von Lohngleich-
heit — um zwei Beispiele zu nennen.

Den Solidarititsgedanken, der unseren Mit-
gliedern ein zentrales Anliegen ist, méchen
wir weiter stirken, indem die Kommuni-
kation mit den Mitgliedern noch weiter
intensiviert wird. Einerseits konnte die Zu-
sammenarbeit mit dem Kaufminnischen
Verband der Region Bern Solothurn
Aargau (kfmv) neu aufgegleist und ande-
rerseits die Rechtsschutzversicherung des
ZV Offentliches Personal Schweiz fiir die
Mitglieder des PVSB iibernommen werden.
Diese neuen Grundlagen erméglichen es,
weiter in die Kommunikation und den
Internetauftritt des PVSB zu investieren.

In der vergangenen Berichtsperiode haben
wir uns im Rahmen von Diskussionen und
Stellungnahmen unverindert stark fiir un-
sere Verbandsinteressen und Errungen-
schaften eingesetzt. So mussten wir erneut
einbringen, dass wir grundsitzlich und klar
gegen alle Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen sind. In folgenden Titigkeits-
gebieten hat sich der Vorstand eingesetzt:

Im Kontext des HR4you-Projekts, das ein
digitales, zentralisiertes Personalmanage-
mentprojekt der Stadtverwaltung darstellt,
konnten Rickmeldungen zu wichtigen
Punkten in der Projektgestaltung gegeben
werden. Die Einflussnahme des PVSB wird
sich voraussichtlich kinftig noch intensi-
vieren, zumal die Leitplanken {Projektorga-
nisation und Finanzierung) geklart sind.
Neben diesem Zukunftsprojekt, das zurzeit

vor allem die dezentralen Personaldienste
betrifft, konnte im Rahmen des Logib-Pro-
jekts eine Lohngleichheitsanalyse innerhalb
der Stadtverwaltung stattfinden. Das Be-
harren der Sozialpartner auf feinmaschigen
Untersuchungen fithrte zu interessanten
Erkenntnissen: In der Stadtverwaltung be-
triagt die nicht erklirbare Lohndifferenz
zwischen Minnern und Frauen 3,8 Prozent
zu Ungunsten der Frauen. Der Gemeinde-
rat lisst die Grinde fir die bestehende
Lohndiskriminierung vertieft abkliren. Die-
ses Resultat zeigte die im Referenzmonat
Mirz 2021 unter Beizug der Sozialpartner
und im Rahmen des nationalen Projekts
«Engagement Lohngleichheits durchgefiihrte
Lohngleichheitsanalyse. Analysiert wurden
die Lohne von insgesamt 3968 Mitarbei-
tenden (2173 Frauen und 1795 Minner).
Der Durchschnittslohn der Frauen betrigt
6896 Franken, jener der Minner 7785 Fran-
ken, was einer Differenz von 11,4 Prozent
entspricht. Werden nichtdiskriminierende
Faktoren beriicksichtigt (u.a. Qualifikation,
Alter, Linge der Anstellung, Funktion), be-
tragt die Lohndifferenz 3,8 Prozent. Dieser
Wert liegt in allen Direktionen der Stadt-
verwaltung unter der im Lohnanalyseinstru-
ment des Bundes vorgesehenen Toleranz-
schwelle von 5 Prozent. Weitere Untersu-
chen werden folgen.

Auf politischer Ebene hat der Stadtrat der
Stadt Bern im August 2022 diverse Ver-
besserungen fiir Mitarbeitende in der Teil-
revision des stidtischen Personalregle-
ments beschlossen (u. a. Aufhebung privat-
rechtlicher Anstellungen, automatischer
Teuerungsausgleich, Vaterschaftsurlaub,
Beibehaltung des Rentenalters 63). Gegen
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diesen Beschluss wurde e¢in Referendum
ergriffen, das giiltig zustande kam. Die
Stadtberner Stimmbevélkerung wird im
Juni 2023 iiber diese Neuerungen abstim-
men kénnen.

Die Teverung hat — entgegen den Vorjahren -
im laufenden Jahr aufgrund der diversen
Krisen in der Welt deutlich zugenommen.
Der Index belief sich Stand November 2022
auf 3%. Im Dezember 2022 konnten wir fiir
das Personal der Stadtverwaltung einen
Teuerungsausgleich von 2% aushandeln,
der per 1.1.2023 wirksam wird. Dies ist
umso beachtlicher, als dass sich die Finan-
zen der Stadt Bern in einer sehr angespann-
ten Situation befinden und in den Vorjahren
diverse Sparrunden durchgefithrt wurden.

Die EWB kann ihren Mitarbeitenden einen
Teuerungsausgleich von 2,9% ab 1.4.2023
ausbezahlen.

In eigener Sache: Erstens kommt es
anders, und zweitens als man denkt!

Entgegen meiner Absicht, ein paar Jahre
voller Tatendrang als Prisidentin des PVSB
zu amten, ergab sich per April 2023 eine
reizvolle berufliche Herausforderung in
meinem Heimatkanton Basel-Stadt, die mir
u.a. auch die Pendelei zwischen den Stid-
ten eliminieren wird. Deshalb werde ich
die Stadtverwaltung Bern Ende Mirz 2023
verlassen und damit einhergehend mein
Prisidentinnenamt an der HV 2023 bereits

= =

Bild: Hotel Kreuz, Bern
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wieder niederlegen. Ich bedauere diese
Situation fiir den PVSB und auch fiir mich,
zumal ich viel Herzblut und Ideen wihrend
meiner Vorstandsarbeit und als Prisidentin
in die Verbandsarbeit und die Sozialpart
nerschaft gesteckt habe. Die wertvolle und
sehr unterstiitzende Zusammenarbeit mit
den Vorstandsmitgliedern werde ich ver-
missen — und bedanke mich an dieser Stel-
le herzlich dafiir. Es hat mir grosse Freude
gemacht, mich fiir die Mitarbeitenden der
Stadt Bern einzusetzen. Wir sind im Vor-
stand bemiiht, per HV 2023 eine Nachfolge
Zu prisentieren.

Zur Personalvorsorgekasse

Das Jahr 2022 entpuppte sich als dusserst
schwieriges Jahr fir die Vermogensanla
gen. Die steigenden Zinsen, die anziehen-
de Teuerung in Europa und Amerika liessen
die Aktien- und Obligationenkurse stark
absinken. Zudem bremsten die Liefereng-
pisse aufgrund der Null-Covid-Strategie in
China und der Krieg in der Ukraine die
wirtschaftliche Entwicklung zahlreicher
Linder und Unternehmen.

In diesem Umfeld erreichten die Pensions-
kassen in der Schweiz eine durchschnittli-
che Rendite auf den Vermdgensanlagen
zwischen -9.6% und -10.1%. Die PVK
schnitt mit einer Anlagerendite von rund
—7% deutlich besser ab. Dennoch verzeich-
net sie das schlechteste Anlageergebnis seit
der Finanzkrise im Jahr 2008 (-8.1%). Der

Deckungsgrad fiel deshalb von 103,28%
per Ende Vorjahr auf unter 94% (Schitzung)
per Ende 2022.

Nebst den Herausforderungen an den Fi-
nanzmirkten legt diec PVK grossen Wert
auf die stetige Verbesserung im ESG-Rating
und beim CO;-Ausstoss. Zwecks Erreichung
dieser Ziele wird mit entsprechenden Fir-
men zusammengearbeitet. Das Ergebnis in
Sachen Umwelt, Soziales und Unterneh-
mensfithrung (ESG) konnte so von 6,8 auf
8,6 Punkte (Skala 0-10) verbessert werden,
was einem AAA-Rating entspricht. Hinsicht
lich des CO;-Ausstosses verbesserte sich
die PVK ebenfalls. Die PVK ist zudem Mit-
glied der Stiftung Ethos, des Ethos Enga-
gements Pool Schweiz und des Ethos En-
gagements Pool International, welche mit
den grossten borsenkotierten Unterneh-
mungen der Schweiz und im Ausland den
aktiven Dialog fiihren. Ziel dieses Dialogs
ist, Verbesserungen in den Unternchmens-
fithrungen sowie im Sozial- und Umwelt-
verhalten zu erlangen.

Zusammenarbeit mit dem Kaufméanni-
schen Verband (kfmv]

Die Zusammenarbeit mit dem Kaufminni-
schen Verband kfmv Bern Solothurn Aargau
konnte weiter gestirkt und die Zusammen-
arbeitsvereinbarung mit dem PVSB erneu-
ert werden. Kurt Amiet wird uns noch bis
Mai 2023 in vielen Fragen nach wie vor zur
Verfiijgung stehen. Danach wird uns mit
Andrea Frost-Hirschi eine erfahrene Ar-
beitsrechtlerin vom kfmv fiir die Unter-
stitzung der GAV-Mitglieder des EWB
zur Verfiljgung stehen. 2022 wurden die
Rechtsberatungen fiir unsere Mitglieder im
gewohnten Rahmen durch den Kaufmin
nischen Verband wahrgenommen. Insbe-
sondere unterstiitzt der kfmv Bern den
Personalverband beziiglich der Verhand-
lungen zum GAV EWB sowie beziglich
diverser arbeitsrechtlicher Fragen in diesem
Kontext.

Rechtsschutzversicherung durch den
ZV Offentliches Personal

Per 1.1.2023 sind wir in der Rechtsschutz-
versicherung des ZV eingeschlossen. Dies
bedeutet fiir unsere Mitarbeitenden der
stadtischen Verwaltung eine neue versierte
Unterstiitzung in 6ffentlich-rechtlichen Per-
sonalrechitsfragen.
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PERSONAIN\VERBAND
DERVSTADTN BERN

Energie Wasser Bern (EWB): Gesamt-
arbeitsvertrag [GAV)

(Zitate aus dem Geschiftsbericht / Web-
site EWB)

Die anstehende Pensionierungswelle der
Babyboomer-Generation stellt Energie Was-
ser Bern vor grosse Herausforderungen.
Bereits heute sind gewisse Funktionen
schwierig zu besetzen, und die Situation
auf dem Arbeitsmarkt wird sich weiter ver-
schiirfen, Durch den demografischen Wan-
del verlassen mehr Leute den Arbeitsmarkt,
als dass neue eintreten. Der Konkurrenz-
kampf um qualifizierte Fachkrifte ist gross.
Bereits jetzt lassen sich fiir gewisse hand-
werkliche und technische Funktionen nur
noch schwer Leute finden. Umso wichtiger
ist es, dass sich Energie Wasser Bern als
attraktiver Arbeitgeber auf dem Arbeits-
markt positioniert und mit zeitgemissen
Arbeitsbedingungen, beispielsweise flexib-
len Arbeitsmodellen, vermehrt Frauen so-
wie junge und iltere Arbeitskrifte an-
spricht.

Es ist nicht nur die abnehmende Anzahl
Arbeitskrifte insgesamt, die Energie Wasser
Bern vor grosse Herausforderungen stellt,
sondern auch die Tatsache, dass die Digi-
talisierung nach ganz neuen Berufsbildern
verlangt. BIM Koordinator (Building Infor-
mation Modeling), Data Analyst oder Cus-
tomer Experience Manager sind Beispiele
von Titigkeiten, die es vor 10 Jahren noch
nicht gab. Damit dem drohenden Fach-
kriftemangel gut vorbereitet begegnet wer-
den kann, verfolgt Energie Wasser Bern
unterschiedliche Ansitze.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fordern

Bei Neueinstellungen sollen gezielt Frauen
sowie junge und iltere Menschen ange-
sprochen werden, weil gerade in diesen
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Segmenten das Arbeitsmarktpotenzial noch
nicht ausgeschopft ist. Damit die Zielgrup-
pen auch erreicht werden, wird bereits bei
der Stellenausschreibung auf eine sorg-
filtige Wortwahl und eine gendergerechte
Sprache geachtet. Der Wortlaut einer Aus-
schreibung kann dariiber entscheiden, ob
sich Frauen iiberhaupt auf eine Stelle be-
werben. Attraktive Arbeitszeitmodelle mit
der Moglichkeit zu mobilem Arbeiten, Teil-
zeitpensen sowie eine grossziigig bemes-
sene Betreuungszeit bei kranken Kindemn
oder Familienangehérigen sollen die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf erleich-
tern. Davon profitieren Mitter und Viter
gleichermassen - immerhin 17 Prozent der
angestellten Minner arbeiten bei Energie
Wasser Bern Teilzeit.

Freude an Technik wecken

Jingere Menschen haben andere Ansprii-
che, Werte und Zukunftsvorstellungen als
die ilteren Generationen. Junge wollen
einen sinnvollen Job, der ihnen Spass
macht. Die Work-Life-Balance ist ihnen
hiufig wichtiger als das Einkommen. Damit
man moglichst viele junge Menschen fir
eine technische Ausbildung begeistern
kann, unterstiitzt EWB Projekte. Denn: In-
genieure und vor allem auch Ingenieurin-
nen werden in Zukunft noch stirker gefragt
sein.

Weiterbildungen unterstiitzen

Ein weiterer wichtiger strategischer Pfeiler
von EWB ist auch, die bestehenden Mitar-
beitenden weiterzubilden und hinsichtlich
der neuen Anforderungen auf dem Arbeits-
markt weiterzuentwickeln. Wichtiger In-
dikator fiir die Personalentwicklung ist die
Umfrage zur Mitarbeitendenzufriedenheit.
Diese Rickmeldungen sind die Basis fiir
Verbesserungsmassnahmen und es werden
individuelle Entwicklungspline daraus ab-

geleitet. Denn EWB will den Mitarbeiten-
den eine Perspektive geben und ihnen ge-
zielt Méglichkeiten aufzeigen, wohin ihr
beruflicher Weg fithren kann.

Der Vorstand

Fiir die stets kollegiale und angenehme
Zusammenarbeit und fir die gute Unter-
stiitzung in meinem einzigen Prisidialjahr
danke ich meinen Vorstandsmitgliedern
herzlich. Die Corona-bedingte Distanz
konnte gliicklicherweise im Laufe des Jah-
res 2022 abgebaut werden. Der Vorstand
fuhrte im Berichtsjahr insgesamt acht or-
dentliche Sitzungen durch und setzte sich
wie folgt zusammen:

Prisidium:
¢ Maria Jurkovic Loffler

Vizeprasidium:
¢ Simon Biihler

Rechtsberatung:
¢ Bernadette Bechtiger

Beisitz:
* Kolinda Kropf

Sekretariat und Mutationen:
¢ Eliane Wirth

Finanzen;
¢ Lukas Bieri

Protokoll und Vertrauenspersonen:
* Werner Wirth

Kommunikation:
* Dieter Arnold

Vertrauvensleute
Unsere Vertrauensleute sind ein wichtiges
Bindeglied zwischen den Mitgliedern an

STADT BERN 29



den unterschiedlichen Standorten und dem
Verband. Vom Vorstand werden sie regel-
missig tiber die aktuellen Geschiifte infor-
miert. Unsere traditionelle Herbstversamm-
lung 2022 konnte wieder durchgefiihrt
werden, und das Treffen mit den Anwesen-
den sowie der persdnliche Austausch be-
reitete allen grosse Freude.

Zwischenzeitlich werden auch viele Infor-
mationen direkt zwischen dem Vorstand
und den Mitgliedern kommuniziert. Dies
erfolgt in der Regel iiber Mailverkehr oder
die Website des Verbandes.

Vertrauensleute sind:

PRD Prisidialdirektion:

* Aussenbezichungen und Statistik,
Junkerngasse 47: Michael Matter,
031 321 75 41

+ Stadtplanungsamt, Zieglerstrasse 62:
Peter Andres, 031 321 70 69

SUE Direktion fiir Sicherheit Umwelt

und Energie:

* Direktionsstabsdienste, Prediger-
gasse 12: zurzeit vakant

BSS Direktion fiir Bildung Soziales

und Sport:

* Sozialamt, Schwarztorstrasse 71:
Mathias Krebs, 031 321 60 85

TVS Direktion fiir Tiefbau Verkehr

und Stadtgriin:

* Tiefbauamt, Bundesgasse 38:
Hanspeter Loosli, 031 321 67 61

* Vermessungsamt, Bimplizstrasse 45:
Sonja Hartmann, 031 321 67 23

FPI Direktion fir Finanzen Personal

und Informatik:

+ Informatikdienste, Bumplizstrasse 45:
Anja Depping, 031 321 77 32

Energie Wasser Bern (EWB):
¢ Volker Werner, 079 937 73 64

Kommissionen im Personalwesen
Der Personalverband der Stadt Bern vertritt
die Arbeitnehmenden in verschiedenen
Kommissionen im Personalwesen. Die je-
weiligen Kommissionsmitglieder werden
fiir eine Amtsperiode (analog den Gemein
de- und Stadtratswahlen) durch den Ge-
meinderat gewihlt.
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Paritiitische Einreihungskommission:
+ (Simon Buhler, Gyula Lehretter) Im Be-
richtsjahr fand keine Sitzung statt.

Parititische Ausgliederungskommission:
¢ (Maria Jurkovic Loffler, Simon Biihler)
Im Berichtsjahr fand keine Sitzung statt.

Verwaltungskommission der Personal-

vorsorgekasse:

* (Bernadette Bechtiger, Gyula Lehretter)
Im Berichtsjahr tagte die Kommission
gemiiss ihrem Sitzungsraster.

Regionalgruppe Bern

{Simon Biibler, Maria Jurkovic)

Nach der pandemiebedingten Verinderung
des Austausches hat die Regio-Gruppe 2022
ihre gewohnten zwei Sitzungen abgehalten.
Der Erfahrungsaustausch ist unverindert
wichtig und die Themen sind in vielen
Verbinden geprigt von dhnlichen Einfliis-
sen. Neben dem Fachkriftemangel sind
insbesondere die Belastungen der Mitar-
beitenden, die Energiekrise sowie auch die
Verhandlungen zum Teuerungsausgleich
sehr zentrale Themen.

Ein wiederkehrendes «Problem» aller Ver-
binde ist es, die Funktionen im Vorstand
zu besetzen wie auch die Mitgliederzahl zu
halten - ja sogar auszubauen.

Angestellte Stadt und Region Bern
(Simon Biibler, Maria Jurkovic)

Im Berichtsjahr wurden die Besprechungen
des Vorstandes im gewohnten Rahmen
durchgefithrt. Teils erfolgte dies digital,
teils vor Ort. Die aktuellen Diskussionen
aus dem Stadtparlament, die allgemeinen
politischen Tendenzen wie die aktuellen
Erfahrungen der beteiligten Gesprichspart-
ner und Organisationen sind wichtige In-
formationsquellen fiir unseren Verband.
Den Kontakt unter den Organisationen zu
fordern und auszubauen, sollte ein Bestre-
ben fiir die kommenden Jahre sein.

Mitgliederbestand per 31.12 2022

Per 31.12 2022 betrigt der Mitgliederbe-
stand 497: 177 Aktive und 11 Aktiv-Vetera-
nen, 60 GAV-Mitglieder, 233 Pensionierte,
8 Ehren- und 8 Vorstandsmitglieder.

Im Berichtsjahr sind 9 unserer Mitglieder
verstorben. Die Vertrauenspersonen gewan-
nen 16 Mitarbeitende als neue Mitglieder
fiir unseren Verband.

Liste der Verstorbenen

Im Berichtsjahr mussten wir vom Hinschied
folgender Mitglieder Kenntnis nehmen:
* Gafner Daniel

¢ (asser Friedrich

+ Kummer Werner

* Engel Klaus

* Fliick Willy

¢ Miusli Ernst

* Sitter Urs

e Stalder Armin

* Schmid Roger

Den Hinterbliebenen sprechen wir unsere
herzliche Anteilnahme aus.

Neue Veteranen 2022 und somit
30 Jahre Mitglied im Verband sind:

* Aebersold Stefan

* Aeschbacher Peter
¢ Dolder Alfred

* Gilgen Bernhard

s Grizzetti Vincenzo
* Hiigli Fritz

¢+ Strahm Hans-Rudolf
+ Wyttenbach André

Neueintritte 2022
Februar
+ Rutsch Andreas, Stadtverwaltung

Juni

* Begré Martin, Stadtverwaltung

* Dieme Michelle, Stadtverwaltung

* Guin Raphacla, Stadtverwaltung

* Hostettler Christine, Stadtverwaltung
* Iseli Moritz, Stadtverwaltung

= Sutter Glen, Stadtverwaltung

* Treier Manuela, Stadtverwaltung

Juli

¢ Baumann Hans-Martin, Stadtverwaltung
* Fluckiger Markus, Stadtverwaltung

* Hostettler Sven, Stadtverwaltung

* Kolendowicz Tanja, Stadtverwaltung

* Paz José Antonio, Stadtverwaltung

* Raemy Marc, Stadtverwaltung

September
* Haldi Nathalie, Stadtverwaltung

Oktober
* Rosatti Guido, EWB

Bern, im Februar 2023

Die Prdsidentin:
Maria Jurkovic Liffler
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STADT BERN

Personalverband der Stadt Bern

Einladung zur Hauptversammlung 2023
Dienstag, 28. Marz 2023, 17.30 Uhr

im Hotel Kreuz, Zeughausgasse 41, Bern

Simon Biihler
Vizeprasident

Traktanden:

1. Protokoll der Hauptversammlung vom 5. Juli 2022 7. Wahlen

2. Jahresbericht 2022 8. Ehrungen

3. Standespolitik / aktuelle Themen 9. Verschiedenes / Wortmeldungen

4. Rechnungsablage 2022 10. Gemeinsamer Imbiss

5. Revisionsbericht / Entlastung des Vorstandes

6. Budget 2023 Der Vizeprdsident Simon Biibler

und der Vorstand

Anmeldetalon

zur Teilnahme an der Hauptversammiung des Personalverbands der Stadt Bern
vom Dienstag, 28. Marz 2023, 17.30 Uhr

tm Hotel Kreuz an der Zeughausgasse 41 in Bern Anmeldungen bis spitestens
17. Mérz 2023 an:

Vorname / Name:
Werner Wirth

Strasse: Bahnweg 4
3125 Toffen

PLZ / Ort:

oder per E-Mail an:

Teilnahrne mit Essen: D werner.wirth@toffenonline.ch

Teilnahme ohne Essen: D
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STADT LUZERN

Stadtpersonalverband Luzern

Vorankiindigung GV 2023 des
Stadtpersonalverbandes Luzern

Die Generalversammlung des Stadtpersonalverbandes Luzern findet am
Donnerstag, 1. Juni 2023, statt.
Ort und Zeit werden mit der personlichen Einladung bekanntgegeben.

UNSERE VERTRAGSPARTNER
pt:z sanitas = @ zuricH’ M P

OPEL

@ HotelCard
e L [ S‘P-C ]

polestar

OKK A

Bank
£ CLER 2N
Banca Fahrschule

N rewardo

SHOP DEIN GELD ZURUCK

GENERALI

Weitere Informationen
@ zu unseren Vertragspartnern finden Sie auf

www.oeffentlichespersonal.ch

Rubrik «Dienstleistungen»




