MITTEILUNGE.
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Gemeindebeomkem und Anges}emen

Nr.4 Clé?l’ SCI']WeiZ Nov. 1934

AARGATU .

Der Verein Aarg. Kantonaler Beamter und Angestellter hat
sich gegeniiber dem Regierungsrat zu einem Besoldungsabbau von 5%
fiir die Jahre 1935 und 1936 bereit erkldrt. Dies in der Voraus—
setzung, dass auch auf andern Gebieten der Staatsverwaltung nach
Massgabe eines Finanzprogramms Ausgaben-Einschrénkungen vorge-
nommen und Naturalbeziige nicht hersbgesetzt werden. Ferner soll
die Versicherung nicht beriihrt werden.

BASBEL.
In der Volksabstimmung vom 23./24. Juni 1934 wurde eine

Initiative auf Beschrénk der Zahl der Mitglieder des Gro
Rates, welche Staatsbedienstete sind, mit 7920 Nein gegen 4344
Ja verworfen. Der Verein der Angestellten und Besmten des Kan-

tons Basel-5tadt wurde in seinen Bestrebungen zur Bekédmpfung der
Initiative vom Angestellten-Kartell Basel tatkréaftig unterstiitzt.

Der Grosse Rat hat eine zweite Lohnabbauvorlage des Re -
gierungsrates ( im Rahmen eines Finanzprogramms ) abgelehnt.
BERUN , Kanton.

Die Vorsteher der Direktion der Kantonalen Verwaltung wur-
den vom Regierungsrat erméchtigt, den Beamten und Angestellten,
welche das 50. Altersjahr erreicht haben, eine vierte Ferien -
woche zu bewilligen. Dieser Beschluss gilt bis zur Neuregelung
der Ferienverhdltnisse und soll keine Prajudiz fiir die neue
Ordnung bilden.
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«Man kann nicht
zweimal in
denselben Fluss steigen.»
Heraklit (gr. Philosoph)

Mitte (rotes Jacket), Ruedi Brosi, alt-ZV-Prisident, DV St. Moritz 1996

ZV Info wird digital

An der diesjihrigen Delegiertenversammlung

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Dies ist die letzte gedruckte Ausgabe der ZV
Info. In Zukunft werden wir Ihnen die ZV
Info-Digital per E-Mail zustellen. Falls Sie
diese noch nicht erhalten, etfahren Sie auf
der ersten Seite, was Sie unternehmen kénnen,

um diese in Zukunft zu erhalten.

wurde diese Massnahme aus finanziellen und um-
welttechnischen Griinden von den Delegierten
nach einer intensiven Auseinandersetzung in den
unterschiedlichen Gremien von Offentliches Per-
sonal Schweiz gutgeheissen.

In dieser Ausgabe widmen wir uns ausfiihrlich der

Entstehungsgeschichte unseres Verbandsorgans

und nehmen Sie auf eine Zeitreise mit, indem wir
die erste Ausgabe der «Mitteilungen», wie das
Verbandsorgan 1934 hiess, nochmals abdrucken.
Im Weiteren haben wir ein paar Erinnerungsfotos
von Veranstaltungen sowie auch Designs fritherer
ZV-Infos abgedruckt. Ein Rechtsartikel zum The-
ma «Beschiftigungsgrad» sowie Artikel zur Digi-

talisierung runden diese Ausgabe ab.
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ANMELDUNG
ZV-INFO-DIGITAL

Es gibt drei Méglichkeiten, wie Sie sich fir die
ZV-Info-Digital anmelden kénnen.
Beachten Sie vorab aber folgende Punkte:

— Die Abonnierung ist kostenlos.

— Zur Anmeldung bendtigen Sie eine giiltige
E-Mail-Adresse.

— Thre E-Mail-Adresse wird nur fir die
verbandsinterne Kommunikation, z. B. die
Zustellung der ZV-Info-Digital, verwendet
und gelangt nicht an Dritte.

Der erste und schnellste Weg zur Anmeldung
ist, wenn Sie dies mittels untenstehenden QR-
Codes gleich selbst machen. Mit der Kamera oder
einer speziellen App auf Threm Handy kénnen
Sie diesen einlesen und gelangen so direkt auf
unsere Anmeldeseite. Das dortige Formular kén-
nen Sie mittels des Knopfes «Senden» an uns
ibermitteln und schon erhalten Sie beim nachsten
Versand die ZV-Info-Digital in Thr E-Mail-Post-
fach.

" seee_ 8 eae
33 . L]

Die zweite Moglichkeit, um sich anzumelden,
ist, wenn Sie dies direkt auf unsere Website www.
ocffentlichespersonal.ch tun. Sie finden den Link

dazu auf der Startseite.

Der dritte Weg zur Anmeldung ist, wenn Sie
Threm Verband mitteilen, am besten gleich per
E-Mail, dass Sie gerne die ZV-Info-Digital er-
halten méchten. Sie werden dann mit der von
Thnen gewiinschten E-Mail-Adresse durch Thren
Verband angemeldet.

Bei weiteren Fragen dazu stehen Thnen IThr Ver-
band sowie das Sekretariat von Offentliches Per-

sonal zur Verfiigung,

Kontaktdaten Sekretariat Offentliches
Personal Schweiz ZV

Dz. Samuel Blapp

Telefon: 056 200 07 99

E-Mail:
samuel.blapp@oeffentlichespersonal.ch

QR-Code Anmeldung

4 ANMELDUNG ZV-INFO-DIGITAL
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DIE ANFANGE DES VERBANDS-

ORGANS

Die Entscheidung zur Publikation eines Verbandsorgans wurde in den 1920er-Jahren

angedacht. Bis es so weit war, wurde verbandsintern intensiv diskutiert, was so weit ging,

dass es zu einem tempordren Verbandsaustritt kam. Schlussendlich erkannte aber die

Mehrheit der Sektionen die Notwendigkeit einer gemeinsamen Publikation als Sprachrohr

sowie zum Austausch und zur Information aller Mitglieder und Sektionen.

| |

Dr. Samuel Blapp
Sekretariat
Offentliches Personal Schweiz

1919

Bereits im Mirz 1919 (Abb. 1) wurde in einem
Schreiben die Moglichkeit eines «periodisch er-
scheinenden Bulletins, das den Sektionen Kennt-
nis geben soll von jeder irgendwo erreichten
Neuerung und Errungenschaft, und das zugleich
als Sprachrohr des Zentralvorstandes dienen soll»,

in Umlauf gebracht.

1932

An der Delegiertenversammlung in Schafthausen
(Abb. 2) wird auf Antrag des Solothurnischen
Staatspersonalverbandes (Regierungsrat Staimpfli)
der «Ausbau des Zentralverbands» durch die Schaf-
fung eines Sekretariats und der Publikationen eines

Bulletins gefordert. Dies soll der besseren Kom-

Stampfli (Soloth.) Wir sehen der kinftigen Entwicklung des Zentral-

verb

es mit Interesse entgegen. Unser Verband wurde grindlich re=

organisiert. Er war allzulocker und wurde straffer organisiert.
Trotz Erhthung des Beitrages haben wir heute ca. 90% der Staats=

funktionire im Verband.

Der Zentralverband ist heute eine allzulockere Verbindung,

wie wir es vor der Reorganisation in Soloth

urn waren. Br ist ledlg-

lich eine Verbindung der Vorstinde, von welcher der Beamte selbst

wenig hirs.

Wir schlagen eine bessere Organisati
Fihlongnahme mit den Sektlone
Stantspersonalverband misste seinen Ricktritt nehmen,

dez und vermehrte

on des Zentralverban-
n vor. Der Soloth.
wenn nicht

eine durchgreifende Reorganisation beschlossen ﬂrﬁe&meab&im

Unser Antrag geht dahin

erhshen und zwar auf Fr.l.-- bis Fr.

s Es sollte dedurch ermiglicht wexrden,

bhand ein nebenamtliches Sekratar
anf

o h eine speziell hiermif be-

sollten ragelmissig
den, durch Bulletins,

traute Stelle miglich,
dadarch ermiglicht.

iat schaffen kamm.

in erster Linie den

.50.
12 dags der Zentralver-

Die Sektionen
dem laufenden gehalten wer-

ung mit den Bektionen wirde

Abbildung 2: Protokoll der DV vom 18. Juni 1932 in Schaffhausen

munikation und Organisation unter den Sektionen
dienen. Es wird dazu eine Beitragserh6hung von
CHF 1.00 bis 1.50 vorgeschlagen. Bei Nichtein-
treten droht die Sektion Solothurn mit dem Aus-

tritt. Der Antrag wird nicht angenommen.

1933

Dem Jahresbericht von 1933 ist zu entnchmen,
dass die Sektion Solothurn den Austritt gab (Abb.
6). Dies geschah mutmasslich, da ihr Antrag auf
eine Reorganisation in Richtung einer Professio-

nalisierung durch die Schaffung eines Sekretariats

Gaplant ist ferner dis Herausgabs eines periodisoh arsohei-

nender Sulletina, dac den Bekticnen Kenntnis geben scll von Jeder
‘irgendwo erreichten Heusrung und Errungensohaft, und das zugleich

als Sprachrohr d3s Fantralvorstandes dienen swll. 32in Vorliufer '

dar fiir spitsr in Aussicht genemmonen, ‘eigenen Zeitungl

Abbildung 1: Schreiben Mirz, 1919

ZV INFO SEPTEMBER/OKTOBER 2024

und eines Bulletins weder an der DV 1932 noch
an der DV 1933 in Olten angenommen wurde
(Abb. 3). Die dazu bendtigte Beitragserh6hung
hatte keine Mehrheiten und wurde als Luxus be-

zeichnet.

1934

Im Jahresbericht von 1934 (Abb. 4 und 5) wird
nochmals erwihnt, dass gemiss Jahresbericht 1933
die Sektionen noch der Meinung waren, dass die
Herausgabe von periodisch erscheinenden Mit-
teilungen ein Luxus sei. Auf Antrag des Solothur-
nischen Staatspersonal-Verbandes und gestiitzt
auf den Beschluss der Delegiertenversammlung
im Jahr 1934 in Winterthur wurde im selben Jahr
damit angefangen, Mitteilungen aus den Sektionen
periodisch den Abonnenten zuzustellen. Wie die
allererste Ausgabe dieser «Mitteilungen», wie diese
Publikation genannt wurde, aussah und was sie
beinhaltete, kénnen Sie in dieser Ausgabe anhand
deren vollstindigen Abdrucks entnehmen (siche
Seite 11).

DIE ANFANGE 5



1935-1937

Der Jahresbericht 1935 (Abb. 8) erwihnt, dass die
Herausgabe der «Mitteilungen» fast tberall An-
klang gefunden hat, aber die Beitrige aus den
Sektionen noch nicht zuftriedenstellend sei. Glei-
ches wird auch in den beiden darauffolgenden

Jahren festgehalten.

1938

Im Jahresbericht 1938 wird erwihnt, dass drei
Ausgaben publiziert wurden. Neben Mitteilungen
aus den Sektionen wurden auch Beitrige zu aktu-

ellen Fragestellungen publiziert.

1939

Ab Mirz 1939 (Abb. 7) erschienen die ZV-Mit-
teilungen monatlich aufgrund des Ausbaus des
Verbandsarchivs, in welchem Gesetzen nun auch
Verbandsliteratur (Verbandsorgane anderer Ver-

binde) gesammelt wurde.

1940

Im Jahresbericht 1940 ist zu lesen, dass, mit einer
Ausnahme, die «Mitteilungen» monatlich publiziert
werden konnten. Darin wurde informiert z. B. tber
Lohne, Archiveinginge (u.a. andere Verbandsorga-

ne), Anstellungsbedingungen.

Dieser Artikel wurde anhand des grossen Archivs
von Offentliches Personal Schweiz moglich. Es
ist ein zentraler Auftrag des Sekretariats, simtliche
Publikationen zu sichern, und beinhaltet Doku-
mente seit der Grundung 1914. Zunichst sind
diese noch liickenhaft, aber ab ca. 1934 zuneh-
mend ausfiihtlich und lickenlos vorhanden. Die
Aufbereitung des Archivs, so dass es fiir alle in-
teressierten Personen zuginglich ist, wird ein

Projekt der Zukunft sein.

Mit der Digitalisierung der ZV Info gehen die
urspriinglichen Zwecke des Verbandsorgans, ein
Sprachrohr des Offentlichen Personals der
Schweiz zu sein sowie der Information der Mit-
glieder, um den gegenseitigen Austausch und die
Inspiration zu férdern, nicht verloren, im Gegen-
teil: Die Digitalisierung macht die Kommunika-
tion effizienter, so dass sich das Sekretariat mehr
auf Inhalt und Qualitit der Verbandsarbeit, die
die Publikationen beinhaltet, konzentrieren und
somit schneller reagieren kann, um auf die An-
liegen der Angestellten des 6ffentlichen Dienstes

aufmerksam zu machen.

4. Tdtigkeit des Fentralverbandes,

a). Zunichet sei festgeastellt, dass der Zentralver

Sekreteriat ausgebaut, noch die Schaffung eines u::;:n'ﬁxiu;'ﬂr-
genommen hat. Wenn man die in der Jahresrechnung erzielten Einngh-
men ine Auge fasst, erscheint ochne weiteres klar, dass nach dieser
Richtung ein Ausbau nicht erfolgen konnte. Es hitte dies guch nicht
dem Willen der Delegiertenversammlung vom Jahre 1932 in Schaffhausen
entsprochen, welche einen Antrag des Solothurnischen Staatepersonal-
verbandes, fir die Schaffung eines standigen Sekretariate, sowie ei-
nes Verbendsorganes und die demit verbundene Erhthung der Beitrige
ablehnte. Auch die Delegiertenversammlung 1933 in 0Olten, hatte :
durch Belassung des Beitrages nach dem Beachluss won 1932 bekundet
dass der Zentralverbend Seine bisherige Thtigkeit im Rahmen der
ihm gur Verfiigung etehenden Mittel fortsetzen solle. Wohl wies ein
Vertreter der gbgenannten Sektion wiederum darauf hin, dass die Ak-
tionen etwas akiiver an die Hand genommen werden milssen umd dass
dies vermehrte Mittel erfordere. Eine Erhihung der Beitridge wirde
Jedoch nicht beantregt; sie wire auch keinesfells bewilligt wordenm.

Abbildung 3: Jahresbericht 1933

o) Hersuspobe von periodischen Mitteilungen, Noch im -
bericht 1853 wurde die Ierauspgabe ednes eigenen Organa unte:'nﬁ;?
heutigen Verhiltnissen als ein, von den Sektlonen als Tuxus bo -
zelchnetes, Unterfangen charekterisiert, Dile Ansichten fber die-
ae Prage Hnderten sich bald, fuf Anregung des Sclothurnischen
Stestapersonal-Verbandes und pgestiitzt aul den Beachluss der Tele -
glertenveraemmlung ven Winterthur, wurde damlt angefangen, pericdi-
sche Mitteilungen herauszugeben, Die erste Nummer epschien im

Abbildung 4: Jahresbericht 1934, S.1

4therbat 1934, In dlesen Mittellungen werden die von Sektionen
:Emaldatan und auch andern fuellen entnommene Aendarungen :m ‘.E*ef-—
sonalrecht der kantonalen und kommunalen Funktilonire bakzmﬂmsfl
geben, wobol nicht nur alle Kantono, sondern auch dle gr a: o
Gemeinden berlicksichtigh werden. Die Voraussetzung ﬂnm?kt::n e
ne Materislkrnoppheit entsteht, ist, dass die sinzelnen Se i
stets sich bemithen, Nachrichten zu geben iitber Huuigks%tmﬂ: e
fir ihre Mitglieder geltenden Staata-, Kommanal- und ;r:tm‘;:;g
Rechten und das Leben in den Orgenlsationen, denn der 1le 28
Ausschuss kann unmiglich alles selber in Erfahrung bringen. T e
Aufforderung an die Vorstinde und Mitgliseder der H-akti.m:; e
da kiirzere Artikel zu liefern iUber irgendwelche, die Bm:almm“ et
Angestelltenschaft baplihrenden wichtigen Froblems, iat la Ao
jetzt noch viel zu wenlpg Gehtr geachenkt wordei. Hiw%ﬁtailungﬂrn
schiedens Sektlonaveorstnde in #ezﬂank:na\;git‘:;z :::'izh A

Htigkeit ihrer Orgone. Onrnen

Eﬁ"ﬁ:ﬁﬁ:ﬁmﬁcﬁ weg:;n des zur Verflgung stehenden beschrAnkiten

Ratmes nur . asuszugsweise verdffentlicht werden, llefern gber nlcht:

L P AP X
Abbildung 5: Jahresbericht 1934, S. 2

clathurnifche Staatoperyfonalverband meloetes U
od T Enhr:;,lﬁnd::msm. Juni 1933 vorsorglich den Austritt suf Ende
1933, jedoch erhielten wir bereits Tage nach unserer zunaunnuﬁ;
mr{ in Olten die Mitteil , dame die worsorgliche 'E“r'lﬂ.unu;.g ﬂl':- ‘
fi1lig werds und die Mitglie pohaft bel uneerm Spitzenverbmnd w ar

hin hestahen bleibe.
Abbildung 6: Jahresbericht 1933

Auf Grund Adeses Austaucs var es moglich, die bisher jihrlich 3 - 4 pal
orscheinenden * Mitteilungen " ab MArz 1939 monatlich erscheinen zu

lassen, Dieselben umfasstet:
Abbildung 7: Jahresbericht 1939

zahlreicher eingehen. Soviel festgestellt werden konnte, hat die

Herausgabe der
was zur Fortsetzung
mutigt.

e

Abbildung 8: Jahresbericht 1935
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fast iiberall Anklang gefunden,
und eventuelilem Ausbau der Elnrichtung er =

HFir Anregungen lrgendwelcher Art iat der leitende Aus -
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FOTOPERLEN AUS DEM ZV-ARCHIV

Lo .

MLaw Sandra Wittich, langjahrige ZV-Info Redaktorin Dr. Michael Merker (Ii), Dr. Ruedi Biirgi (re) Sekretire ZV,
Fachtagung Brunnen, 2005

i

Delegiertenversammlung in Winterthur, 2008 Francesca Tambornino, Vorstandsmitglied ZV (re), Fachtagung
Brunnen, 2004
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DESIGN GESCHICHTE ZV INFO

Jtoilleilizngen

des Zeonlralverbanaes derStoals-&
Gemeindebeantern una Sngestelltern
der NSthwerz,

N /A¥ b rz 1259

2V Witteilungen

Zentralverband des Staats- und Gemeindepersonals der Schweiz | Offizielles Organ
Fédération centrale du personnel des cantons et des communes de la Suisse | Feuille officielle
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Zentralverband des Staals-
und Gemeindepersonals der Schweiz

Fédération centrale du personnel des cantons
et des communes de la Suisse

. = - bedeutet auch «Verbands-Bindungs,
AUfrUf Zur Mlturbe“ tatséchliches Verbundensein. Mit viel
enleistungen erhéht sich das

Eig
2 pin des Zentralverban-

bstbewusstse

Zentralverband Staats- und Gemeindepersonal Schweiz

lanuar / Februar 2

AZB 3000 Bern 25
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DIGITALE TRANSFORMATION,
WO FUHRT UNS DAS HIN?

Das Digitalisierungsfieber hat im vergangenen Jahr auch die Biindner Politik erfasst.

«Schub fiir die Digitalisierung der Verwaltungp, titelte der «Blick» am 16. Oktober 2023.

Die Schlagzeile bezieht sich auf die Verabschiedung des kantonalen Gesetzes

iiber die digitale Verwaltung durch den Grossen Rat des Kantons Graubiinden.

Andreas Cabalzar
Geschéftsleitung Offentliches Personal
Schweiz

Co-Prasident Verband des Biindner
Staatspersonals

Digitale Dienstleistungen der Verwaltung sollen
kiinftig einfach und sicher abgerufen und genutzt
werden koénnen. In der Debatte im Grossen Rat
war mehrfach die Rede von einer «Aufholjagd»,
die der Kanton Graubiinden in Sachen digitale
Verwaltung zu leisten habe. In der Debatte wurden
aber auch Befiirchtungen laut: Wie kénnen die
Interessen der Menschen, die den digitalen Kanal
nicht nutzen, angemessen bertcksichtigt werden?
Ob dabei auch an die «Durchschnittsmenschen»
in der Verwaltung, an den weniger I'T-philen Mit-
arbeitenden, wie ich einer bin, gedacht wurde, die
letztlich die «Aufholjagd» in Sachen digitale Ver-

waltung bestreiten missen, erscheint eher fraglich.

Wie bei (fast) jeder Verinderung stehen den Er-
wartungen und Hoffnungen auch Beftirchtungen
gegeniiber. Digitalisierung der Verwaltung, was
bedeutet das fiir mich, fiir uns als Staatsangestell-
te in Alt Fry Ritien? Werde ich demnichst durch

eine Maschine ersetzt?

10 DIGITALE TRANSFORMATION

Keine Angst, es folgt jetzt kein Plidoyer eines
Ewiggestrigen fiir die Wiedereinfithrung von Pa-
pyrus oder Tontafeln. Im Vorwort zum Jahres-
bericht 2023 des Verbands des Bundner Staats-
personals habe ich mich — mit einem gewissen
Augenzwinkern — mit dem Thema «Digitale Trans-
formation» auseinandergesetzt und dabei zumin-
dest fiir mich wertvolle Erkenntnisse gewonnen,
die vielleicht auch fiir Sie als Leserin oder Leser
der finalen Printausgabe des ZV Info interessant

sind.

Aufholjagd im Kanton Graubiinden

Heute wird hiufig auch von digitaler Transforma-
tion gesprochen. Nachdem nun also in Grau-
binden zur Aufholjagd in Sachen digitale Ver-
waltung geblasen worden ist, war die erste Frage,
die sich mir stellte: Was beinhaltet der Begriff
«digitale Transformation» Uberhaupt? Wenn ich
nicht sicher bin, was ein Begriff eigentlich genau
bedeutet, dann google ich — ich bin Weltmeister
im Googeln — und habe in Wikipedia Folgendes

gefunden: «Digitale Transformation bezeichnet

ZV INFO SEPTEMBER/OKTOBER 2024



cinen anhaltenden und tiefgreifenden Verinde-
rungsprozess in Wirtschaft und Gesellschaft, der
durch das Aufkommen immer leistungsfihigerer
digitaler Techniken und Technologien ausgelost

wird.»

Diese Begriffserkirung hat bei mir ein gewisses
Unbehagen ausgeldst. Wohin fihrt das, und was
konnte das fur uns, die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der 6ffentlichen Verwaltung, bedeuten?
Das Ziel ist sicher nicht nur das papierlose Biiro.
Digitale Verwaltung bedeutet auch den Einsatz
von KI = kunstliche Intelligenz. In der Privatwirt-
schaft bekommt man immer seltener eine sach-
kundige Person an die «Strippe», wenn man beim
Kundendienst anruft. Meist muss man elektro-
nisch eine Frage stellen, die dann von einem Tool
beantwortet wird. Das hat den Vorteil, dass man
nicht stundenlang in der Warteschleife hingen
muss, bis ein Mensch aus Fleisch und Blut «den

Horer abnimmt».

Was ist KI?

Ich geb’s zu, ich bin ein absoluter IT-Laie und
habe keine Ahnung von KI. Spitestens beim The-
ma KI beschleicht mich jedoch ein deutliches
Unbehagen. Ich habe mich — in der vagen Hoff-
nung, etwas Beruhigendes zu finden — als Néchs-
tes gefragt, ob der Begriff «kiinstliche Intelligenz»

eigentlich nicht ein Widerspruch in sich ist.

Leider ist es nicht so einfach. Mit Googeln habe
ich herausgefunden, dass sich die Wissenschaft
offenbar bis heute iberhaupt nicht einig dariiber
ist, was Intelligenz eigentlich genau ist. Wie soll
ich mir als Nichtfachmann ein Bild tber Fluch
und Segen von KI machen, wenn nicht mal klar

ist, was Intelligenz genau ist.

Halbwegs trostlich: Wenn emotionale Intelligenz
Teil der Intelligenz ist, dann ist es das, was wir
gegentber jeder noch so tollen Maschine immer
voraushaben werden — ein Quantum Trost fir den
Schreibenden. Doch bleiben wir ernsthaft: Fur
cinen qualititsvollen Service public, worauf die
Bevolkerung eindeutig Anspruch hat, braucht es
meines Erachtens mehr denn je auch ein geriit-

teltes Mass an emotionaler Intelligenz.

Als ich danach auf der Suche nach Klarheit die
Begriffe «KI» und «Megatrends» gegoogelt habe,
bin ich auf drei Artikel gestossen, die ich beson-
ders interessant fand, gerade auch fiir uns Mit-
atbeitenden im 6ffentlichen Dienst. Darin werden
Fragen aufgeworfen und Dinge angesprochen, die
mich betroffen gemacht haben; die wichtigsten

Passagen méchte ich Thnen nicht vorenthalten:

1. Reddit Inc. San Franzisco, Science AMA (ask
me anything) Series: Stephen Hawking AMA
Answers! July 27, 2015 (iibersetzt mit Deepl..com)

Frage (leicht gekiirzt, Fragesteller unbekannt):
«Haben Sie schon einmal tber die Mdéglichkeit
einer technologischen Arbeitslosigkeit nachge-
dacht, bei der wir automatisierte Prozesse ent-
wickeln, die letztlich zu einer hohen Arbeitslosig-
keit fithren, weil sie die Arbeit schneller und/oder
billiger erledigen, als Menschen es kénnen? Man-
che vergleichen diesen Gedanken mit dem der
Ludditen, deren Aufstand vor mehr als 100 Jahren
zum Teil durch die wahrgenommene technologi-

sche Arbeitslosigkeit ausgelést wurde.

Sehen Sie eine Welt voraus, in der die Menschen
weniger arbeiten, weil so viel Arbeit automatisiert
wird? Glauben Sie, dass die Menschen immer
entweder Arbeit finden oder mehr Arbeit produ-

zieren werden, die getan werden muss?»

Kleiner Einschub zu «Ludditen» (Quelle: Wiki-
pedia): Die Ludditenbewegung entstand 1811 in
Nottingham und breitete sich bis 1812 iiber ganz
England aus. Die als Ludditen bezeichneten Ver-
treter des Luddismus waren Textilarbeiter, die
gegen die Verschlechterung ihrer Lebensbedin-
gungen im Zuge der Industriellen Revolution
kimpften und dabei auch gezielt Maschinen zer-
storten. Die nach ihrem fiktiven Anfithrer Ned
Ludd benannte Bewegung wurde 1814 militirisch
niedergeschlagen. Viele Beteiligte wurden hin-

gerichtet oder nach Australien deportiert.

Folgen Sie uns
auf Instagram, Facebook

und Linkedin!

Instagram

oeffentlichespersonal

Facebook
Offentliches Personal Schweiz

LinkedIn

Offentliches Personal Schweiz
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Antwort (Stephen Hawking): «Wenn Maschinen
alles produzieren, was wir brauchen, hingt das
Ergebnis davon ab, wie die Dinge verteilt werden.
Jeder kann ein luxuridses Leben geniessen, wenn
der von den Maschinen produzierte Reichtum
geteilt wird, oder die meisten Menschen kénnen
elendig arm enden, wenn die Maschinenbesitzer
erfolgreich gegen die Umverteilung des Reichtums
lobbyieren. Bislang scheint der Trend zur zweiten
Option zu gehen, wobei die Technologie die Un-

gleichheit immer weiter verstirkt.

2. Megatrend Konnektivitit (Quelle: Zu-
kunftsinstitut GmbH Frankfurt am Main):

«Der Megatrend Konnektivitit beschreibt das
dominante Grundmuster des gesellschaftlichen
Wandels im 21. Jahrhundert: das Prinzip der Ver-
netzung auf Basis digitaler Infrastrukturen. Ver-
netzte Kommunikationstechnologien verindern
unser Leben, Arbeiten und Wirtschaften grund-
legend. Sie reprogrammieren soziokulturelle
Codes und bringen neue Lebensstile, Verhaltens-

muster und Geschiftsmodelle hervor.»

3. Die 4 wichtigsten Megatrends fir Unter-
nehmen 2024 (Quelle: Batterman Consulting
Basel AG)

Megatrend 1 méchte ich hervorheben: Konnek-
tivitit. «Der Megatrend Konnektivitit unter-
streicht, dass es bei der digitalen Transformation
nicht nur um neue Technologien geht, sondern
vor allem um die gesellschaftlichen Auswirkungen.

Mit fortschreitender Vernetzung werden mensch-

liche Grundbedurfnisse wie Vertrauen, Sicherheit

und kulturelle Aspekte fiir die Gestaltung digita-
ler Geschiftsmodelle und Produkte immer wich-
tiget.

Um die Chancen des Megatrends Konnektivitit
nutzen zu konnen, mussen Unternehmen daher
zunidchst ein ganzheitliches Verstindnis des digi-
talen Wandels entwickeln.

Dieses Verstindnis sollte nicht nur technologische,
sondern auch soziale und kulturelle Aspekte um-
fassen. Das Verstandnis, dass sich unsere Gesell-
schaft inmitten eines epochalen Evolutions-
sprungs befindet, ist entscheidend, um diesen

Wandel erfolgreich zu gestalten.

Gleichzeitig herrscht im Bereich der Digitalisie-
rung noch viel Unsicherheit. Welchen Einfluss
werden kiinstliche Intelligenz, Blockchain etc. auf
unser tigliches Leben haben? Typischerweise wer-
den die Auswirkungen von Technologien kurz-

fristig iberschitzt und langfristig unterschitzt.»

Was ist der langen Rede kurzer Sinn?

Meine vagen Befiirchtungen, die ich im Zusam-
menhang mit dem Thema digitale Transformati-
on/Konnektivitit/KI habe, werden offensichtlich
auch von weitaus kompetenteren Képfen geteilt.
Als Kanton Graubiinden, als Personalverband —
das gilt sowohl fiir den VBS als auch fiir den ZV
—und auch als Einzelperson kénnen wir uns dem
Megatrend Konnektivitit, oder wie man das Kind
auch immer nennen will, nicht verschliessen, wir
kénnen uns der Entwicklung auch nicht entzichen,

wir missen uns damit auseinandersetzen.

In meinem beruflichen Umfeld haben wir in einem
anderen Zusammenhang (Biodiversititsstrategie
Graubiinden) als Losungsansatz fiir den Umgang
mit Zielkonflikten den «Bindner Wegy postuliert
— fur einmal nicht «Grischun = Subvenziun», son-
dern «fundiertes Wissen, Offenheit fiir gute Ideen
und pragmatische Losungen im fairen Austausch
sowie Akzeptanz fir sorgfiltig abgewogene, trans-

parente Entscheide».

Ich denke, dass wir als Personalverband gut be-
raten sind, uns im Sinne des «Bindner Wegs» fir
gute und sozialvertrigliche Lésungen einzusetzen
und diese Jagd oder Aufholjagd zur digitalen
Transformation aktiv mitzugestalten, ein ganz-
heitliches Verstindnis des digitalen Wandels in der
Sffentlichen Verwaltung nicht nur zu fordern,
sondern auch mitzuentwickeln. Wenn wir von
Anfang an engagiert und konstruktiv dabei sind,
bin ich zuversichtlich, dass wir als Staatspersonal
und als Individuen in diesem Megatrend der di-
gitalen Transformation/Konnektivitit nicht unter

die Rider kommen werden.

Den Weg der Luddisten oder weniger drastisch
z.B. der Klimakleber etc. lehnen wir ab, auch wenn
man damit kurzfristig eine hohe Publizitit errei-
chen kann und das heutige Australien durchaus
seinen Reiz hitte. Aber auch dort gilt: Wie man
sich bettet, so liegt man. Und in Australien gibt
es Krokodile! Man kann sich fressen lassen, oder
man geht die Herausforderungen mit Bedacht an.

Let‘s move!

12 DIGITALE TRANSFORMATION
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FACHTAGUNG BRUNNEN 2024

Donnerstag, 7. November 2024

Freitag, 8. November 2024

14.00 Uhr Er6ffnung der Tagung 8.30 Uhr Treuepflicht in 6ffent.-rechtl. Anstellungen
Urs Stauffer, RA Lue Humbel, MHB AG Rechtsanwiilte, Brugg
Prisident Offentliches Personal Schweiz (ZV)
9.15 Uhr Neue Leitentscheide Arbeitsrecht
14.10 Uhr Uberblick Einsatzgebiete Kl im Arbeitsalltag Dr. Michael Merker
Dr. Javier Montoya, Hochschule Luzern
10.00 Uhr Pause
15.05 Uhr Aus der Werkstatt: Entwicklung von
KI-Werkzeugen fiir die Verwaltung 10.30 Uht Auswirkungen von Kl auf den Arbeitsmarkt
Timon Jaggi, Al Spaces Prof. Dr. Matthias Binswanger, FHNW
16.00 Uhr Pause 11.30 Uhr Neue Sicherheitsrisiken durch Kl und
Digitalisierung
16.30 Uhr Praxisteil: Anwendungsbeispiel KI-Werkzeug Prof. Dr. Nico Ebert, ZHAW
in der Verwaltung
Timon Jaggi, Al Spaces 12.25 Uhr Abschluss der Tagung
Urs Stanffer
17.00 Uhr Welche Jobs braucht es wirklich? Die Theorie der
«Bullshit-Jobs» erklart 12.30 Uhr Mittagessen

Dr. Sinmon Walo, Universitit Ziirich

17.45 Uhr Datenschutzrechtliche Herausforderungen von Kl
Dr. Michele Balthasar, Balthasar 1egal

18.15 Uhr Apéro

19.00 Uhr Nachtessen

Anmeldetalon

Vorname / Name:

Zur Fachtagung konnen sich die Mit-
glieder aller Verbande des ZV sowie
auch Nichtmitglieder gerne anmelden.

Die Anmeldung ist auch digital Giber
nebenstehenden QR-Code maglich.

Anmeldungen bis
20. Oktober 2024 an:

Adresse:

Offentliches Personal Schweiz
Oberstadtstrasse 7

Mitglied von folgendem Verband:

5400 Baden

Ich mochte meine Kontaktdaten/Bilder teilen: JA / NEIN

oder via E-Mail:
samuel.blapp@oeffentlichespersonal.ch

Preis fiir Mitglieder: Fr. 450.- inkl. Ubernachtung und Mahlzeiten
Preis fiir Nichtmitglieder:  Fr. 750.- inkl. Ubernachtung und Mahlzeiten
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ZULASSIGKEIT VON ANSTELLUNGEN
MIT UNREGELMASSIGEM BESCHAFTI-
GUNGSGRAD?

Urteil des Verwaltungsgerichts des Kantons Ziirich VB.2017.00257 vom 10. Januar 2018.
Lehrpersonen und Dozierende werden an Schweizer Schulen und Hochschulen oftmals

mit einem unregelmassigen Beschidftigungsgrad angestellt. So auch die Dozierenden

an der Ziircher Hochschule der Kiinste (ZHdK). Dieses Anstellungsmodell wird von der

Anstellungsbehorde mit stark schwankenden Unterrichtsverpflichtungen begriindet.

Claudia Schniriger, MLAW
Rechtsanwaltin Baur Hirlimann AG

Doch datf das Risiko, dass die Anstellungsbeh6r-
de keine Einsatzmdoglichkeit fir ihre Mitarbeiten-
den hat, iiberhaupt auf die Angestellten abgewilzt
werden oder handelt es sich nicht um das Betriebs-

risiko der Arbeitgeberin?

Unter welchen Voraussetzungen sind Anstellungs-
verfligungen mit unregelmissigem Beschifti-
gungsgrad erlaubt? Diese und weitere Fragen
werden im nachstehenden Beitrag unter Bezug-
nahme auf das Urteil des Verwaltungsgerichts des
Kantons Ziirich VB.2017.00257 vom 10. Januar
2018 beantwortet.

Der konkrete Sachverhalt

Mit (Grund-) Verfiigung vom 23. Mai 2014 wurde
A ab dem 1. August 2014 unbefristet und mit
einem Pensum in einer Bandbreite von 50 bis 80%
angestellt. Mit Schreiben vom 15. Juni 2016 teilte
die ZHdK A mit, ihr Pensum fir das Herbstse-
mester 2016/2017 betrage 58,92%.

Der Beschiftigungsgrad der fritheren Semester
sah wie folgt aus: Herbstsemester 2014/2015 und

Frithjahrssemester 2015 je 100%, Herbstsemester
2015/2016 73.55%, 66.28% fiir das Frithjahrs-
semester 2016 und 58.92% fiir das Herbstsemes-
ter 2016/2017. Gegen die individuelle Leistungs-
vereinbarung vom 15. Juni 2016 erhob A am 6.
Juli 2016 Rekurs bei der Rekurskommission der
Zircher Hochschule, welche das Rechtsmittel mit
Beschluss vom 9. Mirz 2017 abwies.

Am 18. April 2017 reichte A Beschwerde beim
Verwaltungsgericht des Kantons Zirich ein und
beantragte, die Verfiigung «Pensum Herbstsemes-
ter 2016/2017» vom 15. Juni 2016 sei dahingehend
abzuindern, dass ihr fur das Herbstsemester
2016/2017 und fur die kinftigen Semester ein
fixes Arbeitspensum von 80 oder 100 % zugewie-

sen werde. Die Beschwerdefiihrerin brachte in

ihrer Begrindung nichts gegen die angefochtene
individuelle Leistungsvereinbarung far das
Herbstsemester 2016/2017 vor. Tatsichlich wen-
dete sie sich ausschliesslich gegen die Grundver-
figung vom 23. Mai 2014, indem sie die Zuléssig-
keit des Bandbreitenmodells als solches bestritt.
Das Zircher Verwaltungsgericht wies die Be-

schwerde von A ab.

Das sog. Bandbreitenmodell in Anstellungs-
verfiigungen

Bei Anstellungsverfiigungen mit einem Bandbrei-
tenmodell wird ein minimaler und maximaler
Beschiftigungsgrad (bspw. ein Pensum zwischen
50 und 80 %) definiert. Der konkrete Beschifti-
gungsgrad wird fir jedes Semester mittels indivi-

dueller Leistungsvereinbarung neu festgelegt. Die
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Grundlage fiir das Bandbreitenmodell findet sich
bei der ZHdK in § 10 des Anstellungsreglements.
Dieses Beschiftigungsmodell dient dazu, die Un-
gewissheit hinsichtlich der Studierendenzahl oder
des Zustandekommens einzelner Studienficher
abzufedern. Dadurch wird ein an sich vom Arbeit-
geber zu tragendes unternehmerisches Risiko
faktisch auf die Arbeitnehmenden tberwilzt. Dies

ist nicht unproblematisch.

Zulissigkeit des Bandbreitenmodells

Da mit dem Bandbreitenmodell eine Ubertragung
des unternehmerischen Risikos auf den Arbeit-
nehmenden einhergeht, ist gemiss Zircher Ver-
waltungsgericht zwingend eine gesetzliche Grund-

lage erforderlich.

Das Bandbreitenmodell der ZHdK ist in ihrem
Anstellungsreglement festgelegt. Bei diesem
Anstellungsreglement handelt es sich um eine
Regelung, welche von einem schulinternen Organ
erlassen wurde und somit nicht demokratisch le-

gitimiert ist.

Das Zircher Verwaltungsgericht erwog, das Band-
breitenmodell kénne sich nicht allein auf ein
schulinternes Anstellungsreglement stiitzen. We-
der das kantonale Fachhochschulgesetz noch die
Personalverordnung der Zircher Fachhochschu-
le sehe ein solches Bandbreitenmodell vor. Ein
solches Modell musse zumindest in der Personal-

verordnung vorgesehen sein.

Grundverfiigung und individuelle Leistungs-
vereinbarung

Mit der Grundverfiigung wurde A unbefristet als
Dozentin in einem Bandbreitenmodell (Beschif-
tigungsgrad zwischen 50 und 80%) angestellt. Der
konkrete Beschiftigungsgrad wurde fiir jedes
Beschiftigungsjahr mittels individueller Leistungs-

vereinbarung neu festgelegt.

Die Problematik der Rechtskraft der Grund-
verfiigung

Die Grundverfiigung vom 23. Mai 2014 erwuchs
unangefochten in Rechtskraft. Es stellt sich die
Frage, ob sich A ungeachtet dessen auch zum
jetzigen Zeitpunkt noch gegen die Verfiigung vom
23. Mai 2014 wenden kann oder sich die unter-

lassene Anfechtung entgegenhalten lassen muss.

1. Argumentation der Angestellten A

A brachte vor Verwaltungsgericht vor, die indivi-
duellen Leistungsvereinbarungen der Jahre 2013
bis 2015 seien fiir sie «nicht zu beanstanden»
gewesen, weshalb sie auch keinen Grund gesehen
habe, die Anstellungsverfiigung anzufechten.

Ein Nachteil sei ihr erst mit der Verfiigung vom

ZV INFO SEPTEMBER/OKTOBER 2024

15. Juni 2016 entstanden. Aus diesem Grund sei
zu priifen, ob § 10 des Anstellungsreglements eine
geniigende Rechtsgrundlage fir eine «zulissige

variable Bandbreitenanstellungy darstelle.

2. Erwigungen des Verwaltungsgerichts

Das Verwaltungsgericht erwog, die Verfiigung
vom 15. Juni 2016 stiitze sich gerade nicht auf
den von A beanstandeten § 10 des Anstellungs-
reglements der ZHdK. In der Verfiigung vom
15. Juni 2016 wird kein Bandbreitenmodell bzw.
keine Anstellung mit unregelmissigem Beschif-
tigungsgrad festgelegt, sondern vielmehr das ge-
naue Pensum fiir das Herbstsemester 2016/2017.

Gemiss Verwaltungsgericht gehe aus der Be-
schwerdebegriindung klar hervor, dass es A einzig
um das mit der Anstellungsverfiigung vom 23.
Mai 2014 eingefiihrte Bandbreitenmodell bzw.
ihre Anstellung in einem solchen gehe. Seit dem
Erlass der Anstellungsverfigung vom 23. Mai
2014 musste A klar sein, dass der ZHdK die Be-
fugnis zukam, ihr nach Bedarf bzw. Studierenden-
zahl ein Pensum innerhalb der Bandbreite zuzu-

weisen.

Die von A vorgebrachte «Schlechterstellungy
erfolgte gemiss Verwaltungsgericht nicht erst mit
der Verfiigung vom 15. Juni 2016, sondern bereits
mit der Grundverfigung vom 23. Mai 2014. Das
Verwaltungsgericht fiihrte weiter aus, A habe es
nicht nur unterlassen, die Verfiigung vom 23. Mai
2014 anzufechten; vielmehr habe sie sich auch
gegen keine der seither ergangenen individuellen

Leistungsvereinbarungen gewandt.

Bei den Leistungsvereinbarungen fiir das Herbst-
semester 2015/2016 und das Frihlingssemester

2016 wurde, genau wie mit der individuellen Leis-
tungsvereinbarung vom 15. Juni 2016, ein in der
Bandbreite liegendes Pensum festgelegt. Im Hin-
blick auf die Leistungsvereinbarung vom 15. Juni
2016 fand am 11. Mai 2016 ein Gesprich mit der
zustindigen Gesamt- und Betriebsleitung statt.
Die Gesprichsnotiz lisst keinen Widerspruch von
A hinsichtlich des in Aussicht gestellten Pensums

erkennen.

Das Verwaltungsgericht entschied, die Dozie-
rende A habe sich treuwidrig bzw. rechtsmiss-
briuchlich verhalten, wenn sie sich nun plétzlich,
ungeachtet dieser jahrelangen Widerspruchslosig-
keit, gegen ein wie bereits in den beiden voran-
gegangenen Semestern in der Bandbreite liegendes

Pensum wehre.

Fazit

Das Urteil liefert zwei wichtige Erkenntnisse: Zum
einen bedarf das Bandbreitenmodell einer Grund-
lage in einem Gesetz oder einer Verordnung. Eine
Regelung des Bandbreitenmodells auf Stufe eines
Anstellungsreglements einer Hochschule ist un-

zulissig.

Zum anderen muss sich der Angestellte bei einer
Anstellungsverfiigung mit einem Bandbreiten-
modell sofort dagegen wehren. Denn der Ange-
stellte muss nach dem Erlass der Grundverfiigung
mit einem Bandbreitenmodell damit rechnen, dass
ihm ein Pensum innerhalb dieser Bandbreite zu-
gewiesen wird. Dieser Widerspruch ist selbst dann
notwendig, wenn dem Angestellten in Aussicht
gestellt wird, dass er im ersten Semester einen
héheren Beschiftigungsgrad ausserhalb der Band-

breite zugewiesen erhilt.
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«KI IST KEIN WUNDERWERKZEUG»

Kiinstliche Intelligenz kann uns das Leben in vielen Bereichen erleich-

tern. In der Technologie schlummern aber auch zahlreiche Gefahren.

Der Rechtswissenschafter Florent Thouvenin entwickelt mit akademi-

schen Partnern rund um den Globus Ideen, wie Kl optimal reguliert

werden konnte.

Als Ende des letzten Jahres die amerikanische
Firma OpenAl den Chatbot ChatGPT lancierte,
staunte die Welt. Viele waren tiberrascht, was mit
Hilfe von kiinstlicher Intelligenz alles méglich ist.
So lassen sich mit dem Chatbot mehr oder weni-
ger elaborierte Texte generieren, wissenschaftliche
Papers kurz und knapp zusammenfassen, aber
auch Programme schreiben oder von der einen in

eine andere Programmiersprache tibersetzen.

Zur anfinglichen Euphorie iber mégliche Ar-
beitserleichterungen gesellten sich aber schon bald
auch Angste und Bedenken. Denn der Chatbot
kann zwar intelligentes Verhalten simulieren, pro-

duziert zuweilen aber schlicht Nonsens.

Angesichts der rasanten Entwicklung von kiinst-

licher Intelligenz und der gesellschaftlichen Risi-

ken, die von der potenten Technologie ausgehen,
fordert ein offener Brief des amerikanischen
Future of Life Institute deshalb einen sechsmo-
natigen Unterbruch bei der Weiterentwicklung
von KI-Systemen, die leistungsfihiger als Chat-
GPT4 sind.

Dies, um die Software transparenter und vertrau-
enswiirdiger zu machen. Zu den Unterzeichnern
der 6ffentlichen Stellungnahme gehéren promi-
nente Képfe wie etwa der israclische Historiker
und Buchautor Yuval Harari und der US-Unter-
nehmer Elon Musk.

Chatbots konnen nicht denken
Nicht unterschrieben hat dagegen Florent Thou-
venin. Der Rechtswissenschafter der UZH be-

schiftigt sich schon seit lingerem mit den Aus-

wirkungen von algorithmischen Systemen und
kinstlicher Intelligenz auf die Gesellschaft und
mit den Herausforderungen fiir das Rechtssystem,
die damit verbunden sind. Thouvenin ist Profes-
sor fiir Informations- und Kommunikationsrecht
und leitet an der UZH das Center for Informa-
tion Technology, Society, and Law (ITSL).

Dem geforderten Unterbruch steht er skeptisch
gegeniiber. «KI ist kein Wunderwerkzeugy, sagt
der Rechtswissenschafter, «Chatbots wie Chat-
GPT konnen sehr schnell sehr viel rechnen — sie
konnen aber weder verstehen noch denken und

sie haben auch keinen eigenen Willen.»

Thouvenin sieht vor allem zahlreiche Chancen,
die die neue Technologie bietet. Wichtig sei es,

Anwendungen von kiinstlicher Intelligenz recht-
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lich so zu erfassen, dass die Chancen genutzt und

die Risiken minimiert werden konnen.

Gedanken dazu hat er sich bereits 2021 gemein-
sam mit Kolleg:iinnen in einem Positionspapier
der Digital Society Initiative (DSI) der UZH
gemacht (siche Kasten).

Mit Partnern in Japan, Brasilien, Australien und
Israel analysiert er nun im «Al-Policy-Projekt»,
wie verschiedene Rechtssysteme auf die grossen
Fortschritte bei der Entwicklung von KI reagieren.
Dabei werden Staaten untersucht, die sich — wie
die Schweiz — genau iberlegen miissen, wie sie
sich gegeniiber den regulatorischen Supermichten
EU und USA positionieren wollen, um die Ent-
wicklung dieser Technologien zu férdern und
zugleich die eigenen Biirger vor Nachteilen zu

schitzen.

Die politische Diskussion zu diesem wichtigen
Thema steht vielerorts noch am Anfang, Das gilt
auch fiir die Schweiz. Am weitesten gedichen ist

die Regulierung in der EU.

Im Juni wurde ein Entwurf fiir das weltweit erste
KI-Gesetz von den EU-Parlamentarier:innen an-
genommen. Nun haben sich vor kurzem Vertre-
ter:innen von EU-Parlament und EU-Staaten auf

Grundziige des «Al Acts» geeinigt.

Das KI-Gesetz der EU fokussiert auf die Risiken,
die von kiinstlicher Intelligenz ausgehen, und teilt
diese in vier Kategorien ein: von unannehmbaren
Risiken (dazu gehéren etwa KI-Systeme, die von
Strafverfolgungsbehorden eingesetzt werden kon-
nen, um Menschen in 6ffentlichen Riumen in
Echtzeit durch biometrische Fernerkennung zu

identifizieren) bis zu risikoarmen Anwendungen.

Chatbots wie ChatGPT wirden in dieser Ver-
ordnung etlaubt bleiben, miissten aber transpa-
renter werden (etwa indem Deepfakes als solche

erkennbar wiren).

Florent Thouvenin steht dem Vorschlag der Eu-
ropiischen Union kritisch gegentiber. «Die EU
versucht in ihrem KI-Gesetz, die Technologie als
solche zu regulieren», sagt der Rechtswissen-
schafter, «das erfordert, dass man kunstliche In-

telligenz zuerst einmal definieren muss.»

Das erscheint wenig sinnvoll, weil die Technologie
rasch weiterentwickelt wird und die im Gesetz
enthaltenen Definitionen und viele Normen eben-
so rasch tberholt sein werden. Dieses Problem
wurde schon bei der Arbeit an den Entwiirfen fur
das KI-Gesetz deutlich, in denen unterschiedliche
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Definitionen von kiinstlicher Intelligenz verwen-

det wurden.

Als man sich auf eine Definition geeinigt hatte,
kam ChatGPT und die Definition musste erneut
grundlegend Uberarbeitet werden. Thouvenin: «Es
besteht die Gefahr, dass das KI-Gesetz die Ent-
wicklung und Verwendung der Technologie hem-
men und viel birokratischen Aufwand verursa-
chen wird — ohne die konkreten Probleme zu

losen.»

Etwa wenn es darum geht, Diskriminierung zu
verhindern — zum Beispiel bei der Stellensuche.
Schon heute verwenden grosse Unternehmen
KI-Systeme, um Bewerbungen zu selektionieren.
Diese Systeme kénnen Menschen diskriminieren,
wenn sie mit Daten trainiert worden sind, die
cinen Bias, also eine Voreingenommenheit, ent-

halten.

Ein bekanntes Beispiel ist, dass Frauen bei der
Bewerbung auf Stellen im Bereich der Informatik
diskriminiert werden, weil die Daten, mit denen
die Systeme trainiert wurden, zeigen, dass bisher
mehr Minner als Frauen eingestellt worden sind.
«Das ist problematisch», sagt Thouvenin, «fir
diese und dhnliche konkrete Probleme mussen
wir Losungen finden.»

Beispielsweise indem das Datenschutzrecht durch
einen neuen Grundsatz erginzt wird, nach dem

niemand aufgrund seiner beziehungsweise ihrer

Personendaten in rechtlich relevanter Weise dis-

kriminiert werden darf.

Wegen KI miisse man die Rechtsordnung in der
Schweiz nicht neu denken, sondern sicherstellen,
dass bestehende Normen auch in diesem Kontext
funktionieren, ist der Rechtswissenschafter tibet-
zeugt. Einige Normen und Gesetze miissten an
die neuen Méglichkeiten, die sich mit KI er6ffnen,
angepasst werden. Bei anderen reiche es, wenn
die Gerichte die bestehenden Normen auf die

neuen Phinomene sinnvoll anwenden.

Neue Ideen entwickeln

Noch hat die Schweiz nicht damit begonnen, die
Herausforderung KI umfassend zu analysieren
und passende rechtliche Lésungen zu entwickeln.
Viele andere Nationen sind in der gleichen Situa-
tion. «Idnder in anderen Erdteilen haben oft einen
ganz anderen Blick auf die KI-Problematik als

wir hier in Europa», sagt Thouvenin.

Deshalb sei es fiir die anstehenden politischen
Diskussionen hilfreich, zu sehen, wie unterschied-
liche Rechtsordnungen und -kulturen mit KI um-
gehen. Um diese Vielfalt zu beleuchten, haben er
und sein Ziircher Kollege Peter Picht gemeinsam
mit Forschenden der japanischen Kyoto Univer-
sity das Al-Policy-Projekt lanciert. Mittlerweile ist
daraus ein kleines Netzwerk entstanden, dem auch
Wissenschafter:innen aus Australien, Israel und

Brasilien angehéren.
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«In Japan beispielsweise nimmt man das Phéno-
men KI ganz anders wahr als bei unsy, sagt Thou-
venin, «dort setzt man vor allem grosse Hoffnun-
gen in die Technologie» Und im Gegensatz zu
Europa dreht sich die Diskussion rund um KI
viel weniger um den Einzelnen und viel stirker

um das Kollektiv.

Dies wurde dem Rechtswissenschafter klar, als er
mit den japanischen Kollegen tber die Gefahr der
Manipulation durch kiinstliche Intelligenz sprach.
«Bei uns geht es in diesem Zusammenhang vor
allem um das Individuum und seine Autonomie
im Denken und Handeln», sagt Thouvenin, «wird
diese eingeschrinkt, finden wir das hochst prob-
lematisch.» In Japan sei die Autonomie des Einzel-
nen aber nicht so zentral und man finde die Ma-
nipulation von Biirgern durchaus sinnvoll, wenn

davon die ganze Gesellschaft profitiere.

Beispielsweise wenn Menschen digital «genudgt»
— angestupft — werden, indem sie bestimmte In-
formationen erhalten, die ihr Verhalten in die
gewtinschte Richtung lenken. Ein solcher fiir uns
ungewohnter Blick auf KI kénne auch die Dis-
kussion in der Schweiz bereichern, ist Thouvenin
tiberzeugt. «Eine globale Perspektive kann es uns
erleichtern, unseren Handlungsspielraum besser
zu ermessen, und sie kann uns helfen, neue inte-

ressante Ideen im Umgang mit KI zu entwickeln.»

Aktuell entwickeln die Forschenden des AI-Poli-
cy-Projekts eine Website, auf der unterschiedliche

Losungsansitze und -ideen, die in den beteiligten

Lindern zur Diskussion stehen, zusammengestellt
werden. Kiinftig soll diese Website durch die

Positionen weiterer Linder erginzt werden.

Ziel der Plattform ist es, den Regulierungsdiskurs
international zu stimulieren und Entscheidungs-
triger:innen in Politik, Wirtschaft und Verbinden
dabei zu unterstutzen, sich differenziert und in-
formiert mit dem Thema zu beschiftigen. Auch
in der Schweiz, wo die Bundesverwaltung bis Ende
nichstes Jahr eine politische Auslegeordnung er-
arbeiten und den Handlungsbedarf und Moglich-

keiten fiir Massnahmen aufzeigen wird.

DSI-Positionspapier: Rechtsrahmen fiir KI

Im Positionspapier «Ein Rechtsrahmen fiir kiinst-
liche Intelligenz» haben sich Wissenschafter:innen
aus unterschiedlichen Disziplinen 2021 mit recht-
lichen Fragen von KI auseinandergesetzt — ent-
standen ist es im Rahmen der Digital Society
Initiative der Universitit Zirich. Die Wissenschaf-
ter:innen gehen in ihrer Stellungnahme davon aus,
dass der Einsatz von KI nicht zu véllig neuen
rechtlichen Herausforderungen fiihrt, sondern
weitgehend durch eine sinnvolle Anwendung und
cine punktuelle Exrginzung bestehender Gesetze
gelost werden kann. Zudem plidieren sie dafiir,
dass die Schweiz von der EU unabhingige L6-

sungsansitze entwickeln soll.

Insbesondere identifizieren die Forscher:innen
funf Herausforderungen, die rechtlich erfasst wer-
den missen: Der Einsatz von KI sollte fiir Nut-

zer:innen erkennbar und ihr Funktionieren nach-
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vollziehbar sein, sie soll Menschen weder diskri-
minieren noch auf problematische Weise mani-
pulieren. Geregelt werden mussen zudem
Sicherheits- und Haftungsfragen, die sich in die-
sem Zusammenhang neu stellen. So stellt sich
beispielsweise die Frage, wer bei Unfillen, die von
autonomen Fahrzeugen oder Drohnen verursacht

werden, verantwortlich ist und haften muss.

Dieser Artikel wurde erstmals im «UZH Magazin»
04/23 publiziert. Wir bedanken uns bei deren
Redaktion fiir die Publikationserlaubnis.

Autor: Roger Nickel

Wenn Sie am Thema KI und dessen Aus-
wirkung auf den 6ffentlichen Dienst inter-
essiert sind, dann legen wir Thnen das
Programm auf S. 13 sowie eine Anmeldung
mittels unten stehenden QR-Codes zu unse-
rer Fachtagung in Brunnen vom 7.-8. No-

vember 2024 ans Herzen.
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KANTON LUZERN

Stadtpersonalverband Luzern

Protokoll der Generalversammlung
vom Montag, 27. Mai 2024, 18.00 Uhr, Bourbaki-Panorama,

Lowenplatz 11, 6004 Luzern

Anwesend:
44 Aktivmitglieder, 29 Passivmitglieder (inkl. Vor-

stand und Vertrauensleute) und 7 Giste

Berichte / Beschluss

Wie es der Prisident im Jahresendbrief 2023 ge-
schrieben hat, wird die GV erstmals in einer etwas
anderen Form, aber auf jeden Fall an einem neu-
en, interessanten Ort durchgefiihrt. Anschliessend
an den statuarischen Teil geniessen die Teilneh-
menden eine kurze Fithrung um das Rundbild im
Bourbaki-Panorama und anschliessend folgt ein

Apéro.

Der Prisident des SPVL Peter Hofstetter begriisst
alle Anwesenden herzlich zur Teilnahme der 108.
Generalversammlung im Stadtkino Bourbaki und
heisst alle willkommen. Er dankt fir das zahl-

reiche Erscheinen und das Interesse.

Speziell begriisst Peter Hofstetter die folgenden

Giste:

* Stadtrat Adrian Borgula

* Vreni Gruter und Ruedi Meier, Co-Prisidium
Pensioniertenverein der Stadt Luzern (PVSL)

* Urs Stauffer, Prisident Zentralverband Offent-
liches Personal Schweiz (ZV)

* Tresa Stiibi-Cavegn, Geschiftsfiithrerin Luzerner
Staatspersonalverband (Lspv)

* André Zumthurm, Ehrenmitglied

* Rébi Biihler, Ehrenmitglied

Es haben sich wie tiblich zahlreiche Mitglieder zur
heutigen GV entschuldigt, namentlich erwihnt
werden hier die beiden Ehrenprisidenten Toni

Merz und Daniel Burri.

Traktanden

Einige administrative Angaben:

Die Generalversammlung wird gemiss Statuten
vom 12. Juni 1995 durchgefiihrt.

Gemiss Art. 12 findet die GV in der Regel in der
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ersten Jahreshilfte statt. Die Bekanntgabe der GV
muss zwei Monate im Voraus etfolgen — dies wut-
de im Februar 2024 im ZV Info publiziert. Die
Einladung muss ebenfalls einen Monat im Voraus

erfolgen. Dies war am 11. April 2024 erfolgt.

Uber nicht traktandierte Geschifte kann nicht
Beschluss gefasst werden. Gemaiss Art. 18 finden
Wahlen und Abstimmungen durch einfaches
Handmehr statt. Antrige seitens der Mitglieder

sind keine eingegangen.

Die Teilnehmenden sind mit diesen formellen
Angaben einverstanden und es erhebt niemand

Einsprache.

Die diesjihrige Generalversammlung wird nach
der Traktandenliste gemiss Einladung durchge-
fihrt.

Es sind heute 44 Aktivmitglieder und 29 Passiv-

mitglieder anwesend.

Traktandenliste:

1. Protokoll der Generalversammlung vom
1. Juni 2023

2. Jahresbericht des Vorstandes

3. Kassa- und Revisorenbericht

4. Budget 2024

5. Ersatzwahlen Vorstand und Wahlen
Vertrauensleute

6. Verabschiedungen

7. Antrige der Mitglieder gemiss Art. 11 lit. d
Statuten

8. Verschiedenes

1. Protokoll der Generalversammlung vom
1. Juni 2023

Das Protokoll der letzten GV wurde von Judith
Isenegger Niederberger verfasst und ist im «ZV
Info» sowie im Intranet publiziert worden. Der
Prasident verzichtet darauf, das Protokoll noch-
mals vorzulesen, und fragt, ob jemand dazu noch

Fragen, Bemerkungen oder Korrekturen habe. Es
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erfolgt keine Wortmeldung. Das Protokoll wird

einstimmig genehmigt und verdankt.

2. Jahresbericht des Vorstandes

Prisident Peter Hofstetter zitiert das Wichtigste
aus dem Jahresbericht 2023/24. Dieset wird im
ZV Info vom Juli/August 2024 publiziert und
auch im Intranet der Stadt Luzern aufgeschaltet.

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

3. Kassa- und Revisorenbericht

Den Kassenbericht prisentiert der Kassier Jorg
Moser. Die Jahresrechnung 2023 schliesst bei
Aufwendungen von Fr. 21134.83 und Ertridgen
von Fr. 22910.00 mit einem Mehrertrag von Fr.
1775.17 ab. Das Eigenkapital vermehrt sich damit
per Ende 2023 auf Fr. 40238.81.

Die Rechnung 2023 wurde von den beiden Revi-
soren Katja Coray und erstmals von Felix Bau-
mann gepriift und gemiss Statuten fiir richtig
befunden. Felix Baumann liest den Revisoren-
bericht vor. Er lobt die Arbeit des Kassiers Jorg

Moser.

Auf Antrag der Rechnungsrevisoren wird die
Rechnung von der Generalversammlung einstim-
mig genehmigt, verdankt und dem Vorstand
Decharge erteilt. Herzlichen Dank fiir den Revi-

sorenbericht an Katja Coray und Felix Baumann.

4. Budget 2024

Jorg Moser orientiert tiber das Budget 2024. Es
sind Einnahmen von Fr. 23000.— und Ausgaben
von Fr. 24900.— geplant. Daraus resultiert ein
budgetierter Mehraufwand von Fr. 1980.00. Uber
das Budget muss gemiss Statuten nicht abge-

stimmt werden.

5. Ersatzwahlen Vorstand und Wahlen Ver-
trauensleute

Ersatzwahlen Vorstand

Vizeprisident Josef Zimmermann und Vorstands-

mitglied Miriam Emmenegger haben ihren Rick-
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tritt auf diese GV eingereicht (wir kommen beim
nichsten Traktandum darauf zuriick). Glickli-
cherweise sind wir fiir die Komplettierung des
Vorstandes fiindig geworden. SPVL-Prisident
Peter Hofstetter schligt je eine Kollegin und einen

Kollegen zur Neuwahl vor:

— Lena Greber, Co-Leitung Fachstelle Gleich-
stellung Stadt Luzern, SBID und

— Christian Spieler, Leiter Wahlen und Abstim-
mungen Stadt Luzern, BVD

Die beiden werden einstimmig gewihlt. Gemaiss
Art. 15 konstituiert sich der Vorstand selbst.

Wahlen Vertrauensleute

Vizeprisident Josef Zimmermann zeigt eine Lis-
te mit den aktuellen Vertrauensleuten mit ihren
zugewiesenen Dienstabteilungen. Er bedankt sich
bei den Vertrauensleuten fiir ihre Arbeit und
Unterstiitzung, Er gibt den Riicktritt der Vertrau-
enspersonen Therese Bithler, Sozialdirektion, und

Evelyne Gassmann, Bevolkerungsdienste, bekannt.

Fir ihre langjihrige Arbeit wird den beiden ein
herzliches Dankeschén ausgesprochen und sie
erhalten ein kleines Geschenk. Vakant sind die
Vertrauenspersonen der folgenden Abteilungen:
Alter und Gesundheit, Bevolkerungsdienste, Be-
treibungsamt und bei den angegliederten ewl

energie wasser luzern.

Die bisherigen Vertrauenspersonen werden alle
wiedergewihlt. Fiir die sozialen Dienste wird neu

Yvonne Waldispiihl als Vertrauensperson gewihlt.

6. Verabschiedungen

Die Vorstandsmitglieder Josef Zimmermann und
Miriam Emmenegger werden fiir ihr grosses
Engagement und ihre wertvolle Arbeit verdankt

und mit einem Prisent verabschiedet.

Josef Zimmermann war 22 Jahre seit der GV 2002
im Vorstand. Davon 11 Jahre seit der GV 2013
als Vizeprisident. Er war zusammen mit dem
Prisidenten an unzihligen Verhandlungen mit
dem Arbeitgeber dabei, hat viele Mitgliederwerbe-
aktionen lanciert, die Vertrauenspersonen betreut
und auch einige tolle Anldsse organisiert. Dem
Antrag, Josef Zimmermann als viertes Ehren-
mitglied zu wihlen, wird einstimmig zugestimmt.
Miriam Emmenegger war 4 Jahre im Vorstand
und brachte ihr juristisches Know-how ein. Sie
vertrat den SPVL auch in der Pensionskas-

sen-Kommission.

Miriam Emmenegger bleibt der Pensionskas-

sen-Kommission erhalten.
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7. Antrige der Mitglieder gemiss Art. 11
lit. d Statuten
Es sind keine Antrige zuhanden des Vorstandes

cingegangen.

8. Verschiedenes

Grusswort Stadtrat Adrian Borgula

Adrian Borgula dankt fiir die Einladung zur Ge-
neralversammlung und tberbringt die besten
Griusse des Stadtrates. Adrian Borgula tritt ja be-
kanntlich auf Ende der Legislatur im Sommer
2024 von seinem Amt als Stadtrat zuriick. Ver-
missen wird er am meisten das tolle Team und die

Mitarbeiter.

Der Stadtrat ist nichts ohne das Personal. Er kann
zwar beschliessen, aber die Mitarbeiter setzen es
um. Adrian Borgula war frither als Biologe Mit-
glied beim Verband des Personals 6ffentliche
Dienste VPOD und fand deren Arbeit immer
wichtig,

Der Stadtrat hat letztes Jahr eine Mitarbeiterum-
frage durchgefiihrt. Nun muss man als Konse-
quenz Schliisse daraus zichen. Zusammen mit
dem Personalamt hat der Stadtrat drei Schwer-
punkte definiert, auf die man sich fokussieren
will. Es sind dies die hohe Arbeitsbelastung, die
Karriereplanung und Entwicklung (beschiftigt
vor allem jingere Mitarbeiter) und das Lohn-

system.

Letztes Jahr war ein Schwerpunktthema die psy-
chische Gesundheit. Es gab diesbeziiglich eine
Befragung an das Fihrungspersonal und es fanden
Sensibilisierungsanldsse statt. Ein weiteres Schwer-
punktthema ist die Weiterentwicklung der Arbeits-
plitze / Arbeitswelt, das sogenannte «Work

Smart».

Stadtrat Adrian Borgula dankt fiir den Einsatz
und das Engagement des Verbandes und der Mit-
arbeiter. Er ist guter Dinge, dass es im guten
Dialog weitergeht auch unter seiner Nachfolge.
SPVL-Prisident Peter Hofstetter bedankt sich bei
Adrian Borgula.

Grusswort Urs Stauffer

Urs Stauffer tiberbringt die besten Griisse von
unserem Dachverband, dem Zentralverband
Offentliches Personal Schweiz, und bedankt sich
fir die Einladung zur Generalversammlung, Er
gratuliert den neu gewihlten Vorstandsmitgliedern
und winscht ihnen bei der Ausfiihrung ihres

Amtes viel Erfolg.

An der Delegiertenversammlung des ZV im
Schloss Ebenrain wurde die Geschiftsleitung er-

neuert und es wurden auch wieder jingere Mit-

glieder in den Vorstand gewihlt. Jahrelang war es
schwierig, jungere fir die Vorstandstitigkeit zu
gewinnen, jetzt geht’s diesbeztglich wieder besser.
Der Zentralverband funktioniert als Dachorgani-
sation, ist zu 100% ein Milizsystem, hat keine
politische Agenda, sondern fokussiert sich bei
seiner Arbeit zu Gunsten von kommunalen und
kantonalen Verwaltungen. Beim ZV kann auch

ein Muster-Personalreglement bezogen werden.

Der ZV ist gut vernetzt, sowohl in fachlicher als
auch in politischer Hinsicht. So ist der ZV in der
Ebenrain-Konferenz im regelmissigen Austausch
mit anderen Verbinden. Die Ebenrain-Konferenz
ist ein Zusammenschluss von Vertretern aus ein-
ander nahestehenden und national engagierten
Verbinden, die sich auf Initiative von Offentliches
Personal Schweiz (ZV) erstmals im Jahre 1995
getroffen haben.

Ebenfalls ist der ZV Grindungsmitglied in der
parlamentarischen Gruppe fiir Arbeit, welche in
der Vergangenheit unter anderem durch Alain
Berset oder Beat Jans prisidiert wurde (in der Zeit,

bevor diese beiden Herren Bundesrite wurden).

Zurzeit ist Eva Herzog Prisidentin dieser Grup-
pe. Neuist der ZV auch im Vorstand des PK-Netz
Schweiz, ein Kompetenzzentrum fiir berufliche
Vorsorge, bei welchem Gewerkschaften und Per-
sonalverbinde mitmachen. Auch europiisch ist
der ZV sehr aktiv. Damit man rechtzeitig Einfluss
nehmen kann, wenn das Europadossier verhandelt
wird z. B. bei Themen wie Strommarkt oder

OV-Liberalisierung,

Urs Stauffer wiinscht dem SPVL ein erfolgreiches

Verbandsjahr und dankt fiir die Aufmerksambkeit.

SPVL-Prasident Peter Hofstetter dankt Urs Stauf-
fer fur die Teilnahme an der Generalversammlung
und fiir die interessanten Einblicke in die Arbeit
des ZV.

Mit dem Dank an alle Mitglieder und an die Gis-
te wird der offizielle Teil der Generalversammlung
um 19.10 Uhr durch den Prisidenten geschlossen.
Fir das weitere Vorgehen tbergibt Peter Hof-
stetter an «Eventmanagerin» Judith Isenegger
Niederberger. Er wiinscht allen viel Vergniigen
bei der Besichtigung des Rundbildes Bourbaki-
Panorama und fiir den anschliessenden Imbiss

«en Guete».
Luzern, 28. Juni 2024

Fur das Protokoll
Peter Meier
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ZURICH VERSICHERUNG

Hausrat All Risk: Sie greift auch bei selbstverursach-

ten Missgeschicken

Die Versicherung Hausrat All Risk bietet
einen umfassenden Schutz: Versichert sind
alle Schiden, die nicht explizit ausgeschlos-
sen wurden. Diese Versicherung zahlt un-
ter andetem auch bei selbstverursachten
Missgeschicken.

Ein Abend mit Freunden: Der Gastgeberin
rutscht beim Einschenken versehentlich die teu-
re Rotweinflasche aus der Hand. Die Flasche
beschidigt den Holztisch und verschmutzt das
Sofa.

Ist das versichert?

Wenn daheim ein Missgeschick passiert, stellt
sich oft die bange Frage: Ist das versichert? Die
Antwort hingt von der gewihlten Deckung ab.
Mit einer Hausrat All-Risk-Versicherung sind die
Fragen rund um die Deckung einfach beantwor-
tet: Die Versicherung bietet umfassenden Schutz
und Ubernimmt im konkreten Fall die Kosten fuir
die Sofareinigung, die Reparatur des Holztisches
und den Ersatz des teuren Rotweins.

All-Risk-Schutz vs. Hausratversicherung
Eine All-Risk-Versicherung deckt alle Schiden
ab, die nicht ausdriicklich vom Versicherungs-
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schutz ausgeschlossen wurden, wobei dies je
nach Versicherungsgesellschaft variieren kann.
Die All-Risk-Versicherung bietet folglich einen
Rundumschutz. Die Hausrat All Risk versichert
den Hausrat umfassend gegen Verlust, Beschadi-
gung und Zerstérung, unabhingig von der Ursa-
che des Schadens. Eine All-Risk-Deckung stellt
also den entstandenen Schaden ins Zentrum und
nicht dessen Ursache.

Im Gegensatz dazu bauen klassische Versiche-
rungen auf bestimmten Gefahtren, sogenannten
Ursachen, auf. Eine klassische Gefahr in der
Hausratversicherung ist «Wasser». Der Name
«Wasserversicherung» suggeriert, dass jeglicher
Schaden, der durch die Utrsache «Wasser» am
Hausrat entsteht, versichert ist.

Dem ist jedoch nicht so: Wenn ich ein Glas
Trinkwasser umstosse und sich der Inhalt Gber
meinen Laptop ergiesst, ist der Schaden zwar
durch Wasser verursacht, nicht aber durch die
Wasserversicherung gedeckt, da diese Ursache
nicht im Deckungskatalog aufgelistet ist. Dieser
Schaden kann in der klassischen Hausratversi-
cherung nur tber eine zusitzliche Elektro-Kas-
ko-Versicherung abgesichert werden.

#& ZURICH

Umfassender Schutz fiir ein sicheres Gefiithl
Die All-Risk-Deckung dreht dieses Versiche-
rungsprinzip um und stellt den Schaden ins
Zentrum der Deckungsfrage, die Ursache spielt
keine Rolle: Da der Laptop beschidigt wurde
und der Versicherungsschutz keinen Ausschluss
solcher Schiden vorsieht, bezahlt die Hausrat All
Risk die Kosten fiir die Reparatur bzw. den Er-
satz des Notebooks. Dieses Prinzip ermdéglicht
es den Versicherten, den Umfang des Schutzes

besser zu verstehen und sich sicherer zu fithlen.

Hinzu kommt, dass dank des Rundumschutzes
viele Zusatzversicherungen tberfliissig werden:
Besser versichern als mit der Hausrat All Risk
lisst sich Eigentum nicht. In erster Linie richtet
sich diese Versicherung an Personen, die tber

einen cher gehobenen Hausrat verfiigen.

Keine Sorge bei Missgeschicken: Eine Hausrat
All-Risk-Versicherung tibernimmt auch selbst-
verursachte Schiden, wie zum Beispiel die Rei-
nigung des Sofas bei verschiitteten Getrinken.

Dank Threr Mitgliedschaft beim Zentralverband
Offentliches Personal geniessen Sie bei Zurich

erstklassige Vorzige.

Besuchen Sie online den Mitgliederbereich und
entdecken Sie Thre Méglichkeiten online (Siche
QR-Code unterhalb).
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AARGATU.

Der Verein Aarg. Kantonaler Beamter und Angestellter hat
sich gegenuber dem Regierungsrat zu einem Besoldungsabbau von 5%
filr die Jahre 1935 und 1936 bereit erklirt. Dies in der Voraus-
setzung, dass auch auf andern Gebieten der Staatsverwaltung nach
Messgabe eines Finanzprogramms Ausgaben-Einschrinkungen vorge-
nommen und Naturalbezilge nicht herabgesetzt werden. Ferner soll
die Versicherung nicht berilhrt werden.

BASEL.

In der Volksabstimmung vom 23./24. Juni 1934 wurde eine
Initiative auf Beschrinkung der Zahl der Mitglieder des Gro
Rates, welche Staatsbedienstete gind, mit 7920 Nein gegen 4544
Jda verworfen. Der Verein der Angestellten und Beamten des Kan-

tons Basel-Stadt wurde in seinen Bestrebungen zur Bekdmpfung der
Initiative vom Angestellten-Kartell Basel tatkraftig unterstiitzt.

Der Grosse Rat hat eine zweite Lohnabbauvorlage des Re =
gierungsrates ( im Rahmen eines Finanzprogramms ) abgelehnt.
BERN , Kanton.

Die Vorsteher der Direktion der Kantonalen Verwaltung wur-
den vom Regierungsrat erméchtigt, den Beamten und Angestellten,
welche das 50. Altersjahr erreicht haben, eine vierte Ferien -
woche zu bewilligen. Dieser Beschluss gilt bis zur Neuregelung
der Ferienverhdltnisse und soll keine Préjudiz fiir die neue
Ordnung bilden.
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GENTF , Kanton.

Im Kanton Genf liegt eine Initiative vor betreffend
Herstellung des finanziellen Gleichgewichts durch Erhshung der
Steuern und Herabsetzung der Gehilter der Beamten, Angestellten
und Arbeiter.

GENPF, Stadt.

Die genferische Stadtverwaltung ist vom Regierungs-
rat eingeladen worden, auch dort fiir einen Lohnabbau zu sorgen.
In Verhandlungen mit dem Personal einigte man sich auf eine Re-
duktion von 5% fiir das Jahr 1935. Ein Grundgehalt von Fr. 2000.-
ist abbaufrei. Jede Familie kann einen weitern Betrag von Fr.
800.- von der zu kiirzenden Summe abziehen.

LUZERDN, Stadt.

Es wird eine Verbesserung der Ferienbestimmungen an-
gestrebt in der Weise, dass jedem PunktionZr, ohne Riicksicht auf
die Besoldungsklasse, nach vollendetem 50. Altersjahr vier Wo-
chen Ferien zukommen sollen, welche Berechtigung bis jetzt nur
den Angehorigen der Klassen I - II b zusteht.

Mit Riicksicht auf die stets zunehmenden Gefahren der
Strasse wird die Frage der Einfilhrung einer sllgemeinen Unfall-
versicherung fiir das gesamte stidtische Perscnal studiert. Jetzt
unterstehen nur gewisse Kategorien von Funktiondren der obliga—
torischen Unfallversicherung und sind somit gegen die Folgen von
Betriebs— und Nichtbetriebsunfillen versichert ( Angestellte der
Baudirektion, der industriellen Unternehmungen, des Friedhof -
wesens, des Schlachthauses ).

SCHAFFHAUS 3N, Stadt.

In der Volksabstimmung vom 27. Mai 1934 wurde ( mit
2359 Ja gegen 1981 Nein ) eine Vorlage des Grossen Stadtrates
betreffend Lohnabbau gutgeheissen. Der Besoldungsabbau ist be —
fristet vom 1. Juli 1934 bis 31. Dezember 1935. Der Gehaltsabbau
betrdgt 6%, bei einem abbaufreien Minimum von Fr. 1500.- fir
Ledige, Fr. 2000.- fiir Verheirstete und Unterstitzungspflichtige,
und einer Befreiung von je Fr. 200.- fiir jedes Kind unter 18 Ja-
ren. Der Lohnabbau betrigt effektiv 4,9% bei der 1. ( obersten)
Besoldungsklasse und 3,2% bel der letzten Lohnklasse ( Arbeiter).

SOLOTHTURDN, Kanton.

1. Griindung des " Soloth. Staatsperscnal-Verbandes ".
Seit vielen Jahren bestand eine lose Vereinigung der Eeamten und
Angestellten der kantonalen solothurnischen Verwaltung unter dem
Namen " Verein der Beamten und Angestellten des Staates Solothurn".
Br umfasste nur einen verhiltnismissig kleinen Teil des Perso -
nals. Die Organisation war eine schwerfdllige. Neben dem mit der
Leitung beauftragten Vorstand, bestehend aus 13 Mitgliedern aus
den einzelnen Amteien, gab es als oberste Instanz die General-
ver sammlung .
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Der Verkehr zwischen der Vereinsleitung und dem Regierungs-
rat beim Vorbringen von Postulaten und Wiinschen geschah in alt -
hergebrachter Art. Wer einmal wagte, etwas mannhaft aufzutreten
oder etwas zu "verlangen", wurde von gewissen Leuten als nahezu
unfihig, weiterhin im Staatsdienste zu bleiben, hingestellt.

Die sehr niedrigen Gehaltansitze der solothurnischen
Staatsfunktionire - bis in die Kriegszeit hinein betrug die Hochst-
besoldung fiir einen Regierungsrat Fr. 4'000.- und die Maximal-
besoldung fiir einen Gehilfen Fr. 1'200.--,-- konnten im Jshre
1918 infolge der Annahme des Gesetzes fiir die staatliche Besol-
dungsreform etwas erhtht werden. Der Regierungsratsgehalt wurde
festgelegt auf Fr. 7'500.- , der eines Oberrichters auf Fr.6'300.-
und der jenige der umfangreichsten Kategorie, der Sekretdre auf
Fr. 2'400.- bis Pr. 3'500.-

FBereits im Jahre 1919 nahm das Volk eine Novelle zum Be =
soldungsgesetz an, nach welcher die Ansitze des Jahres 1918 bis
auf 33,3% erhBht warden.

Im Jahre 1925 ssh sich der Verein der Beamten und Ange -
gtellten durch die Teuerung gezwungen, in einer Eingabe eine Re-
vision der Gehaltsansitze im Sinne einer Anpassung an die durch-
schnittlichen Besoldungen des iibrigen Staatspersonals in der
Schweiz zu postulieren. Anstatt dessen beschloss der Kantonsrat,
fiir den Herbst 1926 eine einmalige Gehaltszulage auszurichten
im Totalbetrag von Fr. 100'000.-- Bs ist nicht zu verwundern,
dass diese Zwischenlisung das Personal nicht befriedigte. Im Jah-
re 1928 reichte der Verein der Beamten und Angestellten einen
formulierten Gesetzesvorschlag ein, der vom Regierungsrat als
Entwurf eines Gesetzes betreffend die staatliche Besoldungsreform,
die allgemeine Altersfiirsorge und die Aeuffnung des Fonds fiir die
Alters- und Hinterbliebenen-Versicherung dem Kantonsrat vorge -
legt wurde. Dieser genehmigte die Vorlage, das Solothurner Volk
hingegen verwarf sie am 15. Dezember 1929 mit 13890 gegen 13487
Stimmen. Damit war die Moglichkeit einer Anpassung der Besoldungen
an die Kosten der Lebenshaltung und an die Leistungen und die
Verantwortung des Personals auf unabsehbare Zeit hinaus verun -
méglicht; denn dass es im Moment, da die Krise hereinbrach,nicht
angehe, den Staatsfunktiondren den anerkanntermassen zu niedrigen
Gehalt zu erhthen, war klar.

Ein gutes Resultat hatte die Abstimmung indessen fiir das
Personal. Allgemein gab man sich Rechenschaft dariiber, dass eine
lose Vereinigung mit ganz geringen Beitrigen und entsprechend
geringer Anteilnahme der Einzelnen am allgemeinen Schicksal, wie
auch unzureichender Schlagkraft, durch einen straffen und hand -
lungsfihigeren Verband ersetzt werden musste. Man ging an die Ar-
beit und bereits im Jshre 1931 war die neue Organisation, der
" Bolothurnische Staatspersonal-Verband ", geschaffen. Die Or -
gane sind die Delegiertenversammlung, der Zentralvorstand und
die Geschidftsleitung. Der Zentralvorstand, in dem alle Unterver-
bénde und Sektionen vertreten sind, tritt jahrlich ein- bis
zweimal zusammen; die Geschéftsleitung, die sus 7 Mitgliedern und
dem Sekretdr besteht, tagt durchschnittlich jeden Monat. Da die
Mitglieder mit einer Ausnahme in und um Solothurn wohnen, kann
gie leicht einberufen werden, wenn dringende Fragen vorliegen.



Die Beitrédge wurden asllgemein auf 3 vom Tausend der anrechen-
baren Besoldung festgesetzt. Drei Viertel des Beitrages miissen
an die Zentralkasse abgefilhrt werden, ein Viertel verbleibt in
der Sektionskasse um ihr einige Mittel fiir die Durchfiihrung ih-
rer Tdtigkeit zu verschaffen.

II. Scheffung des Sekretariates im Nebenamt. Einhellig
beschloss die Delegiertenversammlung am 20. Februar 1932 die
Schaffung eines solchen Sekretariates, vorliufig provisorisch

auf ein Jahr. Die Notwendigkeit des Sekretariats zeigte sich be-
reits im ersten Jahre, als es galt, innert kiirzester Frist den
Angriff auf gesetzliche Rechte des Personals bei der " Unverein-
barkeitsinitiative " abzuwehren. Innert wenigen Wochen mussten
die kantonalen Bestimmungen bhei allen Staatskanzleien nachge -
sucht und das ganze Material iiber die Unvereinbarkeit einer
staatlichen Funktion mit der Ausiibung von Nebenbeschiaftigungen
ausgezogen und zu zwel langen Eingaben an den Kantonsrat und an
den Regierungsrat verarbeitet werden. Ein Beamter oder Angestell-
ter gls Sekretér hidtte dazu die notige Zeit neben seiner Be -
schaftigung kaum aufgebracht. Der Erfolg unserer Anstrengungen
in diesem Falle blieb nicht aus. Die Abgeordneten-Versammlung

vom Jahre 1933 beschloss einstimmig, das Sekretariat im Neben-
amt in ein Definitivum umzuwandeln. Es hat sich in der Praxis
gezeigt, dass diese Losung flr unsere Verhialtnisse die beste ist.
Der Sekretfr wurde zugleich Redaktor des Organs.

11T. Schaffung des Organs " Das Solothurpnische Staats-
personal." Unser Verband umfasst nicht nur die eigentlichen
Staatsbeamten und Angestellten, sondern auch die Professoren der
Kantonsschule, die Zeughausarbeiter, das kxantonale Polizeikorps,
flie Sektionschefs, die Wegmacher, die Bezirksweibel und einen
Teil des Personsls der Heil- und Pflegeanstalt Rosegg. In jedem
Bezirk haben sich die Staatsfunktiondre im engeren Sinne zu
einer Sektion zusgmmengeschlossen. Neben diesen rdumlich getrenn-—
ten lokalen Crganisationen stehen die Berufsorganisationen. Um
zwischen diesen heterogenen Bestandteilen einen Zussammenhang und
ein Zusammengehdrigkeitsgefiihl zu schaffen geniigte es nicht, sls
"negatives" Bindeglied die iiberall vorhandene , unzulingliche
Besoldung zu beniitzen und eine Abwehrfront gegen alle Versuche
eines Eingriffs suf diesem Gebiete zu schaffen. Es muss viel -
mehr auch eine geistige Annsherung in die Wege geleitet werden.
Das kann nur durch ziemlich regelmissige Mitteilungen und ein
besseres Sichkennenlernen geschehen. H®s ist unumgénglich, die
Mitglieder {iber bestimmte Fragen zu orientieren und sie iiber den
Gang der Geschiifte auf dem lsufenden zu halten.

Das geschah im ersten Jahre durch vervielfsltigte Mit-
teilungen, ilie durch Vermittlung der Sektionen den Mitgliedern
zugestellt wurden. Diese Art, die Filhlung zwischen Mitgliedern
und Geschifisleitung aufrechtzuerhalten war nicht nur sehr zeit-
raubend . sondern auch verh#litnismissig kostspielig. Filr die Orts—
gruppen bot die Verteilung keine Schwierigkeiten. wohl aber fiir
die Berufsgruppen, deren Angchdrige iiber den ganzen Kanton ver-—
teilt sind. Die Geschéfteleitung priifte dsher bereits im Jahre
1932 die Frege, ob nicht diese Mitteilungen ohne erhebliche
¥ehrauslagen des Verbandes cdurch ein regelmédssig erscheinendes
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Organ ersetzt werden konnten. Der grosste Teil der Druckkosten
sollte durch Inserate von Firmen, die Staatslieferungen erhal-
ten, von Banken und Versicherungsgesellschaften, gedeckt werden.
Das Projekt erwies sich als lebensfHhig. Der Verband hatte eher
weniger auszulegen fiir den Druck des Organs, als friiher bei
gweimonatlichen, vervielfdltigten Mitteilungen.

Im Jahre 1933 kam " Das Soloth. Staatspersonal "
monatlich achtseitig hersus. Bereits 1934 konnte der Umfang auf
12 Seiten erweitert werden. Das Organ hat sich bei den Mit -
gliedern so gut eingelebt, dass man es nicht mehr vermissen moch-
te. Durch zustimmende oder kritische Aeusserungen erfuhr man, .
dass man es in allen Kreisen zu schidtzen weiss. Seit Anfang 1§34
hat auch der Verbsnd der Beamten, Lehrer, Angestellten und Ar -
beiter der Stadt Solothurn unser Organ fiilr seine Mitglieder
abonniert und beniitzt es als Publikstionsorgan. Es ist mdglich,
dass der Kreis der Interessenten und Abonnenten sich noch wei-
ter ausdehnt. Durch dss Mittel des " Solothurnischen Staats -
personals " ist nachweisbar die Solidaritit und das Verstidndnis
der einzelnen Gruppen fiir einander gesteigert worden. Das ist
schliesslich eines der Endziele der Verbandstédtigkeit. Die Be -
lastung der Verbandsfinanzen spielt gegeniiber diesem Exrfolg gar
keine Rolle. Die Mitgliederbeitriige mussten nicht erhdht werden;
ihr Bingasng gibt zu keinen Schwierigkeiten Anlass.

IV. TLege der personalrechtlichen Fragen im Kanton

thurn.

a. flehaltsabbau: Dass unter den eingangs geschilderten
Gehaltsnormen,; welche das tiefste Niveau in der gesamten Schweilz
darstellen, an einen Gehaltsabbau nicht gedacht werden kann, ist
klar. Weder im Volke, noch im Kantonsrat sind Stimmen in diesem
Sinne von massgebender Seite erhoben worden oder Aktionen vorbe-
reitet oder eingeleitet worden. Dagegen wurde auf indirekte Art
versucht. das Staatspersonal finanziell schlechter zu stellen.
Das gilt in erster Linie von der

b. Unvereinbarkeitsinitiative. Im Jahre 1931 war ein
Initiativbegehren beim Regierungsrat eingereicht worden, das
vorsah, dass

" das Amt eines Regierungsrates unvereinbar ist mit
der Annahme und Auslibung von Verwaltungsratsmandaten
irgendwelcher Art, mit Ausnahme der staatlichen Ver-
tretungen ".

Diesem Begehren stellte der Regierungsrat einen Gegen-
vorschlag gegeniiber, der im wesentlichen folgendermassen lautete:

" Den Regierungsréiten, Oberrichtern und anderen voll-
amtlich im Etsatsdienst tdtigen Beamten und Angestell-
ten ist untersagt, Direktions—, Aufsichtsrats - oder
Verwaltungsretsstellen in Aktiengesellschaften oder
andern privaten Erwerbsgesellschaften zu bekleiden,
Rechtsgeschiéfte fiir Dritte zu besorgen, Handel oder
Gewerbe zu betreiben oder einen besondern Beruf aus-
zullben.
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Den mit den Regierungsriten, Oberrichtern und andern voll-
amtlich im Staatsdienst tédtigen Beamten und Angestellten
in der ndmlichen Haushsltung lebenden Familiengliedern ist
die PFihrung von Wirtschaften oder snderer Gewerbe und
Handelsgeschédfte aller Art verboten.

Ausnahmen von den Bestimmungen in Abs. 1 konnen von Fall
zu Fall bewilligt werden filir die Auslibung nebenamtlicher
Lehrstellen, fir staatliche Vertretungen in Aufsichts- &
Verwaltungsorganen von Unternehmungen mit staatlicher Be-
teiligung, sowie fir nicht festbesoldete Stellen in
Aufsichts- und Verwaltungsorgenen gemeinwirtschaftlicher
Betriebe. Zustindig filr die Bewilligung von Ausnahmen

fiir die Regierungsrite und Oberrichter ist der Kantons-
rat, fiir die {brigen Beamten und Angestellten der Re -
gierungsrat.

Nach § 9 des bestehenden Beamtengesetzes ist, mit ausdriick-
lich erwdhnten Ausnzhmen " jede Beamtung unvereinbar mit irgend
einer andern festbesoldeten Stelle, sowie mit der Ausiibung eines
besondern Berufes, Handels oder Gewerbes. Den mit den Beamten in
der gleichen Haushsltung lebenden Familiengliedern ist die Fiih-
rung von Wirtschaften unterszagt." " Angestellten ist der Be -
trieb solcher Privatgeschiafte, welche ihrer Natur nach mit ih-
ren Amtshandlungen unvertréZglich sind, z.B. die Besorgung von
Rechtsgeschdften fiir Dritte, nicht gestattet; bei Anstidnden
entscheidet der Regierungsrat. Auch kann Angestellten die Aus-
{ibung solcher Nebenerwerbe, welche im speziellen Falle die Amts-
tédtigkeit beeintrdchtigen, wie der Betrieb von Wirtschaften,
durch den Regierungsrat untersagt werden.

Zur urepriingiichen " Unvereinbarkeits-Initiative " nahm
der Staatspersonsl-Verband, da sie politischer Natur war, nicht
Stellung. Dagegen wandte er sich gegen den zweiten Teil des
Gegenvorschlages des Regierungsrates, durch welchen filr die An-
gestellten die Moglichkeit dsr Nebenbeschidftigung geschmidlert,
Ja ganz aufgehoben werden sollte. Man erreichte , dass der Ge-
genvorschlag des Regierungsrates zugunsten eines weniger weit-
gehenden Antrages der Staatswirtschaftskommission zuriickgezogen
warde. Aber such dleser Gegenvorschlag wurde fallen gelassen,
sodass der Kantonsrat sich nur noch iiber die " Unvereinbarkeits-—
Initiative " suszusprechen hatte. Br empfahl dem Volke Verwerfung,
dieses sber nshn die Verfgssungsénderung an.

Eire zweite Etappe im Kampfe um die Besserstellung der
Angestellten bildet

¢. Die Schaffung des Adjunktenregulative. Sowohl im Be-
amtengesetz, wie im Gesetz betreffend die staatliche Besoldungs-
reform von 1918 und in der kantonsrdtlichen Verordnung von 1919,
ist die Schaffung von Adjunktenstellen vorgesehen. Es fehlten
aber die notigen Avsfihrungsveorschriften und Adjunkte wurden
ausschliesslich bel der Zentralverwaltung ernannt, wdhrend die
Bezirksverwaltungen unberiicksichtigt blieben. Der Staatspersonsl-
Verband griff die Angelepgenheit im Jahre 1932 auf und unter -
breitete dem zustindigen Departement Grundlsgen betreffend die
personellen und verwasltungstechnischen Voraussetzungen filr die
Ernennung von Sekretiren zu Adjunkten. Am 30. Dezember 1933 er-
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liess der Regierungsrat das " Regulativ betreffend die Schaffung
von Adjunktenstellen und Anstellung von juristischen Sekretédren
in der solothurnischen Stazstsverwaltung."

Auf Grund dieses Regulativs sind bel mehreren Bezirka-
verwaltungen im Laufe dieses Jahres Adjunkten ernannt worden.
Voraussichtlich werden noch im Laufe dieses Jahres bei einer
grosseren Anzshl von Aemtern Adjunktenstellen geschaffen.

d. Vertretungen der Interessen von Mitgliedern bei den
Behdrden in !isgiplinarfillen, etc. Mehrmals kam die Verbands —
leitung in den Fall, sich bei der vorgesetzten Disziplinarbehorde
fiilr einzelne lNitglieder zu verwenden, oder die Behdrde unter -
breitete ihr einzelne Fille und ersuchte um Meinungsiusserung.
In einem Falle konnte eine, unseres Erachtens ungerechtfertigte,
Zwangspensionierung eines Mitgliedes hinausgeschoben werden. In
einem andern Falle erreichte . man, dass ein jahrzehntelang als
Hilfsangestellter tdtiger Koilege, der nicht in die Pensionskasse
eingeschlossen war, dennoch eine bescheidene Pension erhilt.

e. Versicherungswesen. Auf Anregung des Verbandes
schloss das Finanzdepartement mit einer schweizerischen Ver -
sicherungsgesellschaft einen Vorzugsvertrag fiir den Abschluss

von Kautionsversicherungen ab. Seinerseits erreichte der Stasts-
personalverband fiir seine MNitglieder Yei einer andern Gesellschaft
Verginstigungen fiir Berufshaftpflichiversicherungen. Ein Postulat,
der Regierungsrat mdchte die Unfallversicherung vom technischen
Personal des Bau- und Forstwirtschafts-Departementes auf weitere
Personalkategorien ausdehnen, speziell auf die Gerichtsbeamten
und die Bezirksweibel, ist anhidngig. dan ek

f. Ferien. Auf VeranlassUngyist die Frage der
Feiertage, die im konfessionell stark gemischten Kanton Solo =
thurn eine Rolle spielt, einheitlich und zwar in fortschritt -
lichem Sinne geregelt worden. Es wurde ferner vor einiger Zeit
angeregt, die Wohltat einer vierten Ferienwoche midchte auf die
Angestellten ( Sekretdre, Gehilfen ) ausgedehnt werden, welche
das 50. Altersjahr zuriickgelegt hsben und mindestens 10 Jahre im
Staatsdienste sind.

g. Dienstaltergeschenk. Auch in dieser Beziehung ist
der Kanton Solothurn riickstZ#ndig. Er sieht Dienstaltergeschenke
erst nach Erreichung von 40 Dienst jahren vor. Das Postulat, wie
in andern Kantonen und grtsseren Gemeinden ein Dienstaltergeschenk
nach 25 und nech 35 Dienstjahren einzufiihren, konnte bis heute
wegen der schlechten finanziellen Lage der Staatsfinanzen
nicht verwirklicht werden.

h. Mitarbeit bei der Regelung der Dienstverhidltnisse,
bel Sparmassnahmen etc. Der Staatspersonalverband hat seine Sek-
tionen und Mitglieder eingeladen, Vorschlige iiber Rationalisie-
rungs— und Sparmassnahmen bekanntzugeben, die durchgefiihrt werden
konnen, ohne dass Personal entlassen zu werden braucht. Die Vor-
schlédge sollen durch einen Sachverstidndigen gepriift und zusammen
mit den zustédndigen amtlichen Stellen guf ihre Verwirklichungs—
moglichkeit hin untersucht werden.

i. Das kantonale Beamtengesetz aus dem Jahre 1904 ist
in einer Reihe von Punkten revisionsvediirftig. Auch in dieser Ma-
terie werden die Sektionen zu Vorschligen veranlasst werden.
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Eine besondere Kommission des Verbandes wird sie sammeln und
ebenfalls priifen, um dem Regierungsrat positive Vorschlédge unter-
breiten 2zu konnen.

St. Gallen, Kanton.

Der Regierungsrat stellte zwecks Herabsetzung des
Budget-Defizites Antrag auf einen weitern Lohnabbau. Vor zwei
Jahren wurde eine Besoldungs-Verminderung von 6% beschlossen.
Die jetzt vorgeschlagene Reduktion soll 1% betragen. Vor einiger
Zeit erfuhr die Beitragsleistung der Versicherten an die Pen =
sionskasse eine Erhthung um 1 %, was praktisch ebenfalls einem
Lohnabban gleichkommt.

WINTERTHDTUR.

Der Grosse Gemeinderat hat grunds#tzlich beschlossen,
dass weibliche, im Vollamt beschiaftigte Angestellte bei ihrer
Verheiratung ohne weiteres aus dem stédtischen Dienste auszu -
scheiden hsben. Diese Vorschrift soll nicht gelten fiir heute im
stéddtischen Dienste stehende weibliche Angestellte, sofern sie
am 1. Mai 1934 schon verheiratet waren.

ZURICGCH, Stadt.

Der Gemeinderat hat am 23. November 1934 eine Verord-
nung iiber die neu zu schaffende Disziplinarkommigsion erlassen.
Diese Kommission stiitzt sich auf Art. 56 der Gemeindeordnung ¥e193

&Art. 102 des Personalrechts- Mit der Schaffung der Dis-
ziplinarkommission geht ein altes Postulat der Angestellten- und
Beamtenverbidnde endlich in Erfiillung. Die Kommission ist zu -
stdndig zur Begutachtung von Antrdgen oder Entscheiden iiber die
Aus-féllung von Disziplinarstrafen : Versetzung in ein anderes
Arbeitsgebiet, ins provisorische Anstellungsverhdltnis, sowie in
eine andere Besoldungs— bezw. Lohnklasse, Unterbrechung der Ge-
haltsaufbesserung, Diensteinstellung, Kilndigung und Nichtwieder-
wahl aus disziplinarischen Griinden und sofortige Entlassung. Die
Begutachtung erfolgt zuhanden der Behdrden und Aemter in Fédllen,
wo diese als Disziplinarbehorden amten. Bei Weiterzug von Ent-
scheiden an die kantonale Oberbehdrde ( Bezirksrat ) kann die
Vorinstanz vor ihrer Vernehmlsssung die Kommission zur Mitdusse-
rung einladen.

Die Untersuchung in Disziplinarfdllen wird von der
Verwaltungsabteilung, welcher der beteiligte Funktiondr unter -
stellt ist, durchgefilhrt, sofern der Stadfrst nicht eine andere
Instanz mit der Untersuchung betraut. Die Akten, auf welchen ein
Disziplinarentscheid sich stiitzen soll, werden mit dem Antrags-
entwurf dem Prédsidenten der Disziplinsrkommission zugestellt,
welche in der Regel auf Grund der Akten begutachtet. Werden die-
gse als nicht ausreichend erachtet, so kann die Kommission eine
Ergénzung oder Vervollstidndigung der Untersuchung beantragen. 1In
besonderen Fidllen konnen Augenscheine vorgenommen oder unter
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blosser Mitteilung an die entscheidende Instanz,der betreffende
Funktiondr oder Zeugen einvernommen werden. Der Stadtrat wollte
hier nicht soweit gehen wie der Gemeinderat und dieses Recht der
Kommission nur mit Zustimmung der entscheidenden Behirde zuge -
stehen. Die Kommission hat sich in ihrem Gutachten dariiber auszu-
sprechen, ob diese den Disziplinarantrag oder im Rekursfalle den
Entscheid fiir angemessen hilt oder welche Aenderung sie befiir -
wortet.

Die Sitzungen der Disziplinarkommission sind nicht Gffent-—
lich. Die Mitglieder sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.
Beschlussfassung auf dem Zirkulsrwege auf Grund eines Entwurfes
des Prdsidenten Uber das Gutachten ist zulissig, sofern kein Mit-
glied miindliche Beratung verlangt. Abwesende Mitglieder sind durch
Ersatzménner zu ersetzen. Es gelten die Ausstands- und Ablehnungs-
grinde des Gesetzes betreffend das Gerichtswesen im allgemeinen.

Die Kommission besteht aus einem Présidenten und vier wei-
teren Mitgliedern, von denen zwei dem Personal entnommen werden
sollen. Der Stadtrat hatte nur eine Kommission von 3 Mitgliedern
beantragt. Auf Betreiben der Personalverbidnde hat die vorberei-
tende Kommission des Gemeinderates den Beschluss gefasst, dem Ple-
num zu beantragen, die Dissziplinarkommission zu erweitern, damit
beiden grossen Personalorgenisationen Gelegenheit gegeben ist,
eine Vertretung zu erhalten. Die Wehl der iibrigen Mitglieder ge-
schieht durch den Stadtrat. Wihlbar ist jeder voll jihrige und in
den blrgerlichen Rechten und Ehren stehende Schweizerbiirger. Die
Bezeichnung der vom Personal zu bestimmenden Mitglieder erfolgt
innerhalb der durch den Stadtrat festgesetzten Frist. Kommt eine
Versténdigung iiber die Vertretung nicht zu-stande, so wird vom
Stadtrat geheime Wahl angesetzt. Stimmberechtigt sind dabei die
sténdigen und vollbeschaftigten Funktionire, sowie das bei der
Spar- und Hilfskasse versicherte Hilfspersonal. Einsprachen gegen
die Wahl sind dem Stadtrat einzureichen, der endgiiltig entscheidet
und auch die weiter erforderlichen Vorschriften iiber die Durch -
fiihrung der Wahl und die Vergiitung des Prdsidenten und der Mit -
glieder erlisst.

SCH.
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