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Wir vertreten die Interessen
des 6ffentlichen Personals.

Personalkommission statt Personalverband?
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Warum interne Mitwirkung nicht reicht — und problematisch ist

In zahlreichen Gemeinden wird derzeit ein Modell fir die Interessenvertretung des Personals
bevorzugt, das auf den ersten Blick sympathisch klingt: Mitarbeitende sollen Uber eine
Personalkommission mitreden kénnen. Dialog statt Konflikt, Zusammenarbeit statt
Konfrontation — so die Worte.

Doch hinter dieser scheinbar partnerschaftlichen Idee verbirgt sich eine unbequeme Realitat:
Mitwirkung wird angeboten — aber echte Einflussmdglichkeiten bleiben stark begrenzt.

Die entscheidende Frage lautet deshalb nicht, ob Mitarbeitende angehért werden.

Sondern: Wer setzt sich durch, wenn es darauf ankommt?

weiterlesen —

Aktuelles


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2026/04/personalkommission-statt-personalverband

Psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz:
Maogliche Ursachen —
und was helfen kénnte

Psychische Erkrankungen gehéren heute zu
den haufigsten Griinden fir langere
Arbeitsausfalle in der Schweiz.

Das ist inzwischen gut dokumentiert und wird
regelmassig bestatigt.

Weniger klar ist jedoch, warum sich diese
Entwicklung so stark zeigt —
und weshalb sie sich gerade im Arbeitskontext
so deutlich manifestiert.

Ergebnisse Lohnrunde 2026

Die Lohnrunde 2026 im éffentlichen Sektor
(geprift wurden nur die 6ffentlichen Arbeitgeber
derjenigen Mitarbeitenden, die bei uns
organisiert sind) fallt insgesamt verhalten aus.
Eine Mehrheit der befragten Personalverbande
berichtet zwar von einem Teuerungsausgleich —
meist zwischen 0,1 und 0,3 Prozent —, doch
splrbare Lohnerhéhungen bleiben die
Ausnahme. Reallohnerhéhungen wurden
nur vereinzelt gewahrt.

weiterlesen —

Freundschaft liber die Landesgrenzen
hinweg

Die regelmassigen Treffen der Filhrungsgremien

des Beamtenbund Baden-Wiirttemberg
(BBW) und Offentliches Personal Schweiz
(ZV) haben Tradition. Wann immer méglich
treffen, sich die Gremien auf jahrlicher Basis,
um sich Uber gewerkschaftliche und
personalrechtliche Themen im &ffentlichen
Dienst auszutauschen.

weiterlesen —

Landen lhre E-Mails im Spam-Ordner?

Absender-Authentifizierung fur bessere E-Mail-
Zustellung. Wir bieten unseren Verbanden eine
Absender-Authentifizierung an, um die
Zustellbarkeit ihrer E-Mails zu verbessern und
sicherzustellen, dass Nachrichten zuverlassig
bei den Empfangern ankommen.Nehmen Sie
gerne Kontakt mit uns auf — die weiteren
Schritte besprechen wir anschliessend
gemeinsam.

weiterlesen —


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2026/04/psychische-erkrankungen-am-arbeitsplatz-moegliche-ursachen-und-was-helfen-koennte
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2026/04/ergebnisse-lohnrunde-2026
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2026/04/freundschaft-ueber-die-landesgrenzen-hinweg
https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2026/04/landen-ihre-e-mails-im-spam-ordner

Rechtsartikel

Rechtsschutzinteresse und
Begriindungspflicht bei Mobbingvorwiirfen
Das Verwaltungsgericht des Kantons Aargau
hatte sich mit einem prozessual und materiell
gleichermassen bedeutsamen Fall aus dem
Hochschulpersonalrecht zu befassen; die
Erwagungen sind aber von allgemeiner
Bedeutung und sind auf jeden Mobbingfall
anwendbar.

weiterlesen —

SAVE THE DATE
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Delegiertenversammiung in Basel-Stadt
am 7. Mai 2026
(Informationen werden mit der personlichen Einladung bekannt gegeben).

zur Anmeldung—



https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2026/04/rechtsschutzinteresse-und-begruendungspflicht-bei-mobbingvorwuerfen
https://oeffentlichespersonal.ch/221911-2
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Fachtagung Brunnen
5./6. November 2026
(Informationen werden zu einem spateren Zeitpunkt bekannt gegeben)

Interessante Angebote

Flugmeilen gewinnen:
monatliche Verlosung fiir Zurich-Partner

Traumen Sie von den nachsten Ferien?
Gewinnen Sie bei unserer Verlosung fir Zurich-
Partner mit etwas Gliick 25'000 Flugmeilen -
ein attraktiver Beitrag zu lhrer nachsten Reise!
Jetzt mitmachen!

Zur Verlosung — 3 % :
¥ ZURICH

ZURICH
f i



forms.office.com/e/Y2nACqE3Pv

Personalrecht aktuell: Kiindigung im Fokus

Kiindigungen gehéren zu den anspruchsvollsten
Aufgaben im HR-Alltag. Wer rechtlich sattelfest
ist und menschlich sicher agiert, schiitzt nicht
nur das Unternehmen, sondern auch sich selbst.
Die Tagung «Personalrecht aktuell: Kiindigung
im Fokus» am 5. Mai 2026 in der
Hotelfachschule Zirich vermittelt das dafiir
noétige Fachwissen — kompakt, praxisnah und
direkt anwendbar.

Jetzt hier mehr erfahren und anmelden.

weiterlesen —

PS: Falls Sie gerne duch uns beziiglich Entwicklungen im Bereich &ffentliches Personal informiert
werden, wiirden wir uns freuen, wenn Sie mittels untenstehendem Link unsere digitale
Verbandszeitschrift abonnieren.

Anmeldung ZV-Info-Digital
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Weitere informationen
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zu den Vergiinstigungen


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2026/04/personalrecht-aktuell-kuendigung-im-fokus
https://oeffentlichespersonal.ch/dienstleistungen/flottenrabatte-2

Folgen Sie uns gerne auf unseren Kanalen — wir freuen uns auf Sie!

ZV Offentliches Personal Schweiz
Oberstadtstrasse 7
5400 Baden
Telephone +41 56 200 07 99
www.oeffentlichespersonal.ch
redaktion@oeffentlichespersonal.ch

Diese E-Mail wurde a_ geschickt, weil Sie sich fiir unseren Newsletter
angemeldet haben und/oder Mitglied des ZV sind.
Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten méchten klicken Sie auf
untenstehend Link oder schreiben Sie uns eine Email.
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