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Wir vertreten die Interessen
des offentlichen Personals.

Rechtsschutz ist Verbandssache -
ein Erfolg auch nach der Einfiihrung

Wir durfen unsere Mitglieder nicht im Regen stehen lassen. Wer am Arbeitsplatz unter Druck gerat,
soll rechtliche Hilfe in Anspruch nehmen kénnen — und dies in Zeiten der Not ohne das Risiko, am
Ende des Tages mit erheblichen Kosten belastet zu werden.

Offentliches Personal Schweiz (ZV) bietet seit zwei Jahren allen Mitgliedern genau diesen
Rechtsschutz. Das Modell ist erfolgreich.

weiterlesen —

Aktuelles
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Lohnschutzpaket:
Auswirkungen auch auf den
Kiindigungsschutz im
offentlichen Dienst?

Der Bundesrat hat am 11. Februar 2026
Anpassungen am inlandischen
Massnahmenpaket zur Sicherung des
Lohnschutzes im Rahmen des Pakets Schweiz -
EU (Bilaterale 1ll) beschlossen.
Betroffen ist die «Massnahme 14», welche die
Sozialpartnerschaft im Betrieb starkt.

weiterlesen —

Teilzeit - wie weiter?

Die Zahlen steigen langsam, aber kontinuierlich.
Teilzeitarbeit wird bald der neue Normalfall.
Gegen 40% waren im Jahr 2025 in Teilzeit

beschéaftigt. Bleiben die Léhne gut oder werden

besser, ist davon auszugehen, dass sich der
Anstieg fortsetzt. Dann werden in wenigen
Jahren mehr als die Halfte der Erwerbstatigen
nicht mehr zu 100 % arbeiten.
Doch kénnen die Regeln, wie sie fur Teilzeit
gelten, mit dieser Entwicklung mithalten?

weiterlesen —

Equal Pay Day 2026
Dieses Jahr fallt der Equal Pay Day auf den 13.
Februar. Dass dies ein Freitag ist, erhoht die
Symbolkraft. Der equal pay day ist der ,Tag der
gleichen Bezahlung® und soll vergegenwartigen,
dass Frauen im Durchschnitt noch immer
weniger verdienen als Manner. Diese
Ungleichheit ist illegal, existiert aber trotzdem.

weiterlesen —
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Seit 50 Jahren fiir Frauenfragen engagiert

Die Eidgendssische Kommission fur
Frauenfragen EKF wurde am 28. Januar 1976
vom Bundesrat eingesetzt. Auch 50 Jahre
nach ihrer Einsetzung als standige
ausserparlamentarische Kommission ist die EKF
eine zentrale Instanz, die auf Bundesebene
Themen der Gleichstellung der Geschlechter
sichtbar macht und ihnen mit
Grundlagendokumenten und Empfehlungen
Gewicht verleiht.

weiterlesen —

Die Erwerbstatigenzahl stieg im
4. Quartal 2025 um 0,1%, die
Erwerbslosenquote (ILO) erh6hte
sich auf 5,0%

Im 4. Quartal 2025 waren in der Schweiz 5,392
Millionen Personen erwerbstatig, 0,1% mehr als
im entsprechenden Vorjahresquartal.

In Vollzeitaquivalenten (VZA) ausgedriickt nahm
die Zahl der Erwerbstatigen zwischen dem 4.
Quartal 2024 und dem 4. Quartal 2025
um 0,1% zu.

weiterlesen —

Interessante Angbote

Schneedruck: Risiken und
Versicherungsschutz

Das Gewicht von Schnee ist nicht zu
unterschatzen. Vor allem wenn es viel schneit
oder der Schnee nass ist. Denn dann kénnen
die federleichten Fléckchen zu einer grossen

Last werden. Der sogenannte Schneedruck
kann z.B. das Garagenvordach zum Einsturz
bringen, Aste abbrechen oder sogar einen
Baum umkippen — und so lhr Fahrzeug
beschadigen.

Profitieren als Mitglied von Sonderkonditionen

auf lhre Autoversicherung und geniessen Sie
die weisse Pracht unbeschwert.

weiterlesen —
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PS: Falls Sie gerne duch uns beziiglich Entwicklungen im Bereich 6ffentliches Personal informiert
werden, wirden wir uns freuen, wenn Sie mittels untenstehendem Link unsere digitale
Verbandszeitschrift abonnieren.

Anmeldung ZV-Info-Digital
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Folgen Sie uns gerne auf unseren Kanalen — wir freuen uns auf Sie!

ZV Offentliches Personal Schweiz
Oberstadtstrasse 7
5400 Baden
Telephone +41 56 200 07 99
www.oeffentlichespersonal.ch
redaktion@oeffentlichespersonal.ch

Diese E-Mail wurde an geschickt, weil Sie sich fur unseren Newsletter
angemeldet haben und/oder Mitglied des ZV sind.
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