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Wir vertreten die Interessen
des offentlichen Personals.

Im Rampenlicht

Jahresbericht 2024

Offentliches Personal Schweiz hat ein anstrengendes Jahr 2024 hinter sich.
Unser Verband war und ist nach wie vor gezwungen, sich finanziell neu zu
organisieren und die Digitalisierung weiter voranzutreiben — diese
Herausforderung haben wir in den vergangenen Monaten angenommen und
wie geplant umgesetzt.

weiterlesen —


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/03/jahresbericht-2024
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Veranstaltungen

Vorankiindigung GV 2025 des
Stadtpersonalverbandes Luzern

Montag, 19. Mai 2025
(Ort und Zeit werden mit der persénlichen Einladung bekannt
gegeben).

weiterlesen —



https://oeffentlichespersonal.ch/veranstaltungen/2025/03/vorankuendigung-gv-2025-des-stadtpersonalverbandes-luzern

Probezeitklindigung im offentlich-rechtlichen

Arbeitsverhaltnis — Zulassigkeit und
Schranken

Die Voraussetzungen fir eine Kiindigung im 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitsverhaltnis sind wahrend der Probezeit tiefer. Wie tief die
Voraussetzungen tatsachlich sind, hat das Bundesverwaltungsgericht
im Urteil A-2634/2022 vom 2. August 2023 mit deutlichen Worten
beschrieben.

weiterlesen —


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/03/probezeitkuendigung-im-oeffentlich-rechtlichen-arbeitsverhaeltnis-zulaessigkeit-und-schranken

«Unter Verdankung
der geleisteten Dienste»

Die Auflésung des dffentlich-rechtlichen
Arbeitsverhédltnisses nach dem Personalrecht
des Kantons Ziirich

Schulthess g

Unter Verdankung der geleisteten Dienste

Das Interesse am o6ffentlichen Personalrecht war noch vor Jahren

unterentwickelt; in letzter Zeit mehren sich die Tagungen und die

Publikationen zum Thema. Das ist erfreulich. Unter den neuesten

wissenschaftlichen Arbeiten zum Thema sticht jene von Ewa Surdyka

heraus. «Unter Verdankung der geleisteten Dienste», so der
Buchtitel, beschaftigt sich die Autorin mit der Auflésung des

offentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnisses nach dem Personalrecht

des Kantons Zirich. Das Ergebnis tberzeugt.

weiterlesen —


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/03/unter-verdankung-der-geleisteten-dienste

Mobbing am Arbeitsplatz — Was du dagegen
tun kannst und wie du es erkennst

Mobbing am Arbeitsplatz ist ein Thema, das oft unter den Teppich
gekehrt wird, aber es betrifft viele Menschen und kann ernsthafte
Folgen haben. Standiges Ausgrenzen, negative Kommentare oder
sogar offene Beleidigungen — Mobbing kann in vielen Formen
auftreten, und die Auswirkungen auf das Wohlbefinden sind nicht zu
unterschatzen.

weiterlesen —

Interessante Angebote

ZURICH


https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/03/mobbing-am-arbeitsplatz-was-du-dagegen-tun-kannst-und-wie-du-es-erkennst

Die Autoversicherung fir alle Bedurfnisse

Egal, ob Sie Familie haben, Elektroauto fahren oder lhr Fahrzeug nur am
Wochenende bendétigen:
Bei Zurich finden Sie die passende Lésung. Mit 28 Zurich Help Points und 250
Reparaturpartnern sind wir immer in lhrer Nahe und unterstitzen Sie im
Schadenfall.

weiterlesen —

6 Credits

fur Fachanwaltinnen/
Fachanwalte
SAV Arbeitsrecht*

Personalrecht aktuell: Kompetent im
offentlichen Personalrecht

Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst werden durch &ffentlich-rechtliche
Vorschriften geregelt und unterscheiden sich vom privaten Sektor. Ein
Expertenteam informiert Uber aktuelle Themen und die Besonderheiten dieser
Arbeitsverhaltnisse. Nach einer Keynote werden zentrale Fragen zur Arbeitszeit,



Rechte und Pflichten bei Authebungsvertragen, Kiindigungsschutz, Sperrfristen,
flexible Arbeitszeitgestaltung und Ferienzeit diskutiert. Ziel ist es, lhnen das Wissen
zu vermitteln, um sicher und kompetent mit diesen Themen umzugehen. Seien Sie

dabei und erweitern Sie lhre Expertise im &ffentlichen Personalrecht!

weiterlesen —

PS: Falls Sie gerne duch uns bezuglich Entwicklungen im Bereich
offentliches Personal informiert werden, wirden wir uns freuen, wenn
Sie mittels untenstehendem Link unsere digitale Verbandszeitschrift
abonnieren.
Anmeldung_ZV-Info-Digital
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Rubrik aVerginstigungens

Link Vergiinstigungen

Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie unserem
Kanal auf Linkedin folgen!

Zum LinkedIn-Profil vom ZV

Diese E-Mail wurde an email@address.ch geschickt, weil Sie sich fiir
unseren Newsletter angemeldet haben und/oder Mitglied des ZV sind.



https://oeffentlichespersonal.ch/aktuelles/2025/03/personalrecht-aktuell-kompetent-im-oeffentlichen-personalrecht

Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten méchten klicken Sie
auf untenstehend Link oder schreiben Sie uns eine Email.
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