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Wir vertreten die Interessen
des 6ffentlichen Personals.

Jahresbericht 2025

Kl und die Auswirkungen auf den éffentlichen Dienst, der «schwindende» Fachkraftemangel, die

angeblich zu hohen Léhne in der éffentlichen Verwaltung im Vergleich zur Privatwirtschaft, dies

waren thematische Schwerpunkte im Jahr 2025 (und werden dies wohl auch im Jahr 2026 noch
bleiben). Unser Verband hat sich damit intensiv auseinandergesetzt.

Zudem: Offentliches Personal Schweiz hat in den beiden letzten Jahren erhebliche
Sparmassnahmen unternommen, um Ausgaben und Einnahmen im Lot zu halten. Er hat unter
anderem die Digitalisierung weiter vorangetrieben — dies alles mit dem Ziel, sich ab 2025 wieder in
ruhigeren finanziellen Gewassern zu bewegen. Trotzdem war ein Verlust im mittleren flinfstelligen
Bereich budgetiert. Wir haben unser Ziel tbertroffen! Die Rechnung ist ausgeglichen und der Einsatz
hat sich gelohnt.

weiterlesen —

Aktuelles
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Warum es plotzlich wieder so viele Bewerber Damit Bildschirmarbeit nicht auf die
auf dem Arbeitsmarkt gibt — Augen schldgt: Vier praktische Losungen
und was das fiir die Schweiz und
den o6ffentlichen Dienst bedeutet Unsere Augen leisten taglich Hochstarbeit.
Sie sind ausserst komplex, gleichzeitig jedoch
Wer sich derzeit auf eine Stelle bewirbt, erlebt empfindlich und anfallig. anféllig — besonders
haufig eine neue Realitat: Auf viele Jobs gehen bei intensiver Bildschirmarbeit. Deshalb lohnt es
innerhalb kurzer Zeit hunderte sich, ein paar Minuten zu investieren und den
Bewerbungen ein. eigenen Arbeitsplatz kritisch zu tUberprifen

weiterlesen —

weiterlesen —

Ansparen und Abfeiern
Arbeitszeitkonten, Sabbaticals und die Okonomie der Freizeit — mit Blick auf die Schweiz

Die Vorstellung, Freizeit nicht nur zu konsumieren, sondern anzusparen, wirkt zunachst paradox.
Arbeit wird Ublicherweise gegen Lohn und Freizeit eingetauscht — Tag fiir Tag, Woche fiir Woche.

weiterlesen —

Rechtsartikel



Arbeitsunfahig nicht gleich ferienunfahig
Ferienunfahigkeit: Beweislast, Beweiswirdigung
und Bedeutung arztlicher Zeugnisse im
Arbeitsrecht

weiterlesen —

Mitteilung aus den Verbanden

Vorankiindigung GV 2026 des Stadtpersonalverbandes Luzern:
Montag, 11. Mai 2026 im «Gletschergarten»

(Treffpunkt/Zeit werden mit der personlichen Einladung bekannt gegeben).

Interessante Angbote

Seit drei Jahrzehnten verbindet uns eine starke
und verlassliche Partnerschaft.

Gemeinsam setzen wir uns fir die Sicherheit, v *
das Wohl und die speziellen Bediirfnisse des ZURCHA ||
offentlichen Personals ein. Partnerschaft, die zahlt —
Als Mitglied profitieren Sie von exklusiven seit 30 Jahren
Sonderkonditionen auf Versicherungsprodukte
von Zurich

weiterlesen —



PS: Falls Sie gerne duch uns beziiglich Entwicklungen im Bereich &ffentliches Personal informiert
werden, wirden wir uns freuen, wenn Sie mittels untenstehendem Link unsere digitale
Verbandszeitschrift abonnieren.

Anmeldung ZV-Info-Digital
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zu den Vergiinstigungen

Folgen Sie uns gerne auf unseren Kandlen — wir freuen uns auf Sie!

ZV Offentliches Personal Schweiz
Oberstadtstrasse 7
5400 Baden
Telephone +41 56 200 07 99
www.oeffentlichespersonal.ch
redaktion@oeffentlichespersonal.ch

Diese E-Mail wurde an || ] BB ocschickt, weil Sie sich fir unseren Newsletter
angemeldet haben und/oder Mitglied des ZV sind.
Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten méchten klicken Sie auf
untenstehend Link oder schreiben Sie uns eine Email.
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